
ESTRUTURA CURRICULAR CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

CICLOS EIXOS CARGA HORÁRIA

INST Leitura e Produção textual 80

ÁREA Matemática para Negócios 80

ÁREA Administração 80

ÁREA Processos Organizacionais 80

ÁREA Fundamentos da contabilidade 80

Atividades Complementares 10

ESPEC Economia 80

ÁREA Matemática Comercial e Financeira 80

ÁREA Fundamentos de Gestão 80

ESPEC Psicologia, Clima e Cultura Organizacional 80

ÁREA Direito Empresarial 80

Atividades Complementares 10

ÁREA Gestão de Pessoas 80

INST Ética 80

ÁREA Teorias Organizacionais 80

ESPEC Legislação Trabalhista e Relações de Trabalho 80

PROJ Projeto Integrador 80

Atividades Complementares 10

ÁREA Gestão de Marketing 80

ÁREA Estatística e Probabilidade 80

ESPEC Gestão de Serviços 80

ESPEC Cadeia de Suprimentos (Prod. e Operação) 80

PROJ Projeto Integrador II 80

Atividades Complementares 15

ÁREA Gestão Estratégica 80

ÁREA Gerenciamento de Projetos 80

ESPEC Gestão de Vendas 80

ESPEC Gestão de Operação Logística 80

Atividades Complementares 15

INST Empreendedorismo 80

ESPEC Gestão de Custos e Formação de Preços 80

ESPEC Negociação e Decisão 60

ESPEC Prática em Laboratório 80

Atividades Complementares 15

ESPEC Administração Financeira e Orçamentária 80

ESPEC Comércio Internacional 80

ESPEC Liderança e Desafios para Gestão Estratégica de pessoas 80

ESPEC Empreendedorismo, criatividade e Inovação 80

PROJ Projeto Integrador III 80

Atividades Complementares 15

ÁREA Gestão Estratégica e Vantagem Competitiva 80

ESPEC Pesquisa e Inteligência de Mercado 60

OPTATIVA Optativa 60

PROJ Projeto Profissional Integrador 80

Atividades Complementares 10

TOTAL DE HORAS 3000

CICLO DE 

APRENDIZAGEM 

INSTRUMENTAL

EIXO 1: 

FUNDAMENTOS PARA 

GESTÃO

CICLO DE 

APRENDIZAGEM 

APLICAÇÃO

EIXO 3:                      

GESTÃO ESTRATÉGICA

Módulo Estratégias e Competitividade

DISCIPLINAS

Módulo Fundamentos de Gestão

EIXO 4: 

DESENVOLVIMENTO 

DE NEGÓCIOS

Módulo Gestão na Contemporaneidade

EIXO 2:                    

GESTÃO DOS 

PROCESSOS 

ORGANIZACIONAIS

Módulo Introdução a Gestão de Processos Organizacionais

Módulo Desenvolvimento da Gestão dos Processos Organizacionais

Módulo Estratégias e Dinâmicas de Mercado

Módulo Identificando Negócios e Oportunidades

Módulo Desenvolvendo Negócios e oportunidades


