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Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

INTRODUCAO

A Cooperativa Renascer esta situada no Bairro Guajuviras, na cidade de Canoas/RS. A Renascer ¢é
uma cooperativa de reciclagem de residuos sélidos pds-consumo e, desde 2010, faz parte da Coleta Seletiva
do municipio. A caracteristica da Renascer ¢ de ser um local de acolhimento e recebe com carinho todos
que ali chegam, seja em busca de trabalho, seja para dar apoio, fazer pesquisas e outras situagdes.

O objetivo deste livro é o de investigar memdrias na Cooperativa Renascer de Canoas/RS, que
em meio aos residuos, sua fonte de renda e de sustento, construiu recordagdes recheadas de desafios e
vitorias. A escrita deste livro foi inspirada dentro da cooperativa, por e para as suas cooperadas, com a
meta de descrever sua trajetéria de uma maneira compreensivel e leve, saindo dos termos técnicos para
fins de popularizagdo da ciéncia. Foi de fato uma costura de saberes, uma verdadeira trama de conversar,
servindo-se de conceitos tedricos, mas repleto de saberes populares, sentimentos, memdrias e afetos.

Um sorriso no rosto de cada cooperada' da Cooperativa Renascer ¢ sua marca registrada.
Quando eram realizadas visitas & Cooperativa Renascer dentro do projeto de Pesquisa Etnometodologia,
implementado pela Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios Unilasalle (2018-2019) com
fomento do CNPq, muitas vezes se ouvia o desejo do grupo dos cooperados e cooperadas de terem um livro
com a historia da sua cooperativa. A cooperada Michele se envolveu com o desenvolvimento do projeto
desde o inicio, por isso é também coautora deste livro. Assim, ao operacionalizar as oficinas e realizar
entrevistas para as produgdes do projeto, utilizamos uma metodologia qualitativa de pesquisa’ e também
aplicamos a técnica de entrevista semiestruturada.* Salientamos que todas as entrevistas foram realizadas
e gravadas com a autorizagdo de cada entrevistada e que depois elas foram transcritas integralmente. Para
compor os capitulos utilizamos a transcri¢ao de partes de diferentes entrevistas.’

Desde o inicio do processo de construgao e de escrita do livro procuramos discorrer e dar voz
as memorias da/sobre a Cooperativa Renascer e de suas cooperadas, pois a ideia era de que ele pudesse
alcangar a todas. Nao objetivamos, portanto, colocar em pauta aqui a escrita académica, ainda que o
método cientifico também componha essas narrativas. Nosso principal alvo é a populariza¢do da ciéncia
e da tecnologia, usando esse recurso com um potente instrumento e compreendendo que é possivel que
todas as pessoas tenham acesso aos conhecimentos cientificos e tecnologicos.®

1 Neste livro utilizamos preferencialmente, mas nio totalmente, a denominagio de cooperadas no feminino pelos seguintes
motivos: a maioria das pessoas registradas na cooperativa sio mulheres ou identificam-se com elas (como as pessoas que se
identificam como pertencentes a comunidade LGBTQIA+) e além de terem poucos homens trabalhando na cooperativa,
eram elas que demonstravam maior interesse, muitas vezes, na participagao nas oficinas e projetos.

2 O projeto Etnometodologia na Incuba¢do de Empreendimentos da Economia Solidéria no Campo da Reciclagem, com
fomento externo do CNPgq, foi aplicado pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Universidade La Salle (2018-
2019), sob a lideranca da primeira autora e participacao da maioria das demais autoras.

3 A metodologia qualitativa possibilita. o estudo aprofundado das relagdes e do contexto social permitindo uma aproximacao
com o campo (FLICK, 2018). Tal metodologia busca compreender os fendmenos humanos a partir de sua realidade e
perspectivas (MARCONI; LAKATOS, 2010).

4 A técnica de entrevistas semiestruturadas é adequada para estudos que buscam entrevistar seus participantes por meio de
conversas apoiadas em um roteiro de perguntas abertas que permitem momentos de troca, aprofundamento de questdes
importantes e a possibilidade de um didlogo mais informal (FLICK, 2018).

5  Asentrevistas foram realizadas dentro do projeto da Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidérios Unilasalle e
também coletados por alunos/as André Gross do Mestrado e Rita de Cassia da Rosa Sampaio do Doutorado em Memdria
Social e Bens Culturais da Universidade La Salle.

6  Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes. Disponivel em: <http://www.mctic.gov.br>.

7



Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

Essa obra destina-se a todos aqueles que trabalham com projetos sociais e a quem se interessa
pelos temas da reciclagem, gestdo ambiental e redes de cooperativas, independentemente de sua titulagao
académica, bem como aos trabalhadores da reciclagem, de cooperativas em geral, profissionais da educa¢ao,
pesquisadores, dentre outros.

No primeiro capitulo a Cooperativa Renascer é apresentada aos leitores/as e descrita em sua
estrutura geografica e fisica, e também pela construgao de sua identidade que comega pela for¢a do seu

nome como um valor: um verdadeiro renascimento.

O capitulo 2 foi escrito a partir da motivagdo deste livro: “as ladaias” Durante a realizagdo de uma
oficina dentro do projeto da Incubadora de Empreendimentos Solidarios Unilasalle em 2018, surgiu o
desejo do grupo de que fosse escrito um livro da Cooperativa Renascer. Ao ser questionado sobre quais
capitulos o livro deveria conter, o primeiro ponto lembrado foi em relagdo asladaias. Em todos os encontros,
a tematica das ladaias aparecia como se esse aspecto fizesse até mesmo parte da identidade do grupo. Para
o grupo de cooperadas da Renascer, ladaias se referem a temas gerados a partir de discussdes ou mesmo de
conflitos e fofocas que precisavam de esclarecimentos e que eram tratados em reunides.

O capitulo 3 apresenta as memorias de sete cooperadas, suas histérias de vida, seus desafios e
conquistas. Sdo sete mulheres que contam suas histdrias e como a Cooperativa Renascer as ajudou no
processo de crescimento e luta. A partir da apresentacdo de suas historias de vida, desejamos que elas
sirvam para que as cooperadas reconhecam o seu valor, se orgulhem de suas trajetorias e conquistem novos
olhares de autoestima e poténcia.

Durante o capitulo 4 sdo apresentadas as diversas conquistas, projetos e articulagoes de uma
cooperativa que fez aliangas profundas com institui¢des, universidades, mas, principalmente, com pessoas,
no intuito de melhorar a qualidade de vida de suas cooperadas, suas perspectivas de mundo e ampliar a
busca pela valorizagao do seu trabalho. Este capitulo apresenta a rede de apoio e de construgdo coletiva
poderosa que fortaleceu o trabalho destas catadoras. Salientamos, indiretamente, a importancia das
politicas publicas voltadas a economia solidaria e a reciclagem.

No capitulo 5 foram analisados os aspectos do preconceito, da invisibilidade e do estigma, que
fazem parte do cotidiano dos catadores e, como ndo poderia ser diferente, das cooperadas da Renascer,
bem como os impactos dessas questdes em seu trabalho e em suas vidas. Neste capitulo, também, emerge o
preconceito relacionado a pandemia de COVID-19, ponto que coloca em pauta a importancia de agdes de
cuidado e de seguranca. Deste ponto, emerge o estigma embasado no fato de que elas poderiam estar em

contato com material contaminado e, assim, tornarem-se potenciais transmissoras do virus.

Além da construgao dos capitulos, uma das autoras, a catadora da Renascer Michele Ferreira dos
Santos, compartilha uma carta aberta aos leitores e leitoras, relatando sua chegada no grupo, apresentando suas
percepgoes iniciais e como sua atividade na triagem de residuos sélidos transformou sua maneira de trabalhar,
que passou a ser mais coletiva e solidaria. Além disso, ela fala sobre a sua trajetoria de vida e do orgulho que
carrega pela profissao que escolheu. Nos também compartilhamos no formato de carta aberta, o quanto estudar,
trabalhar e acompanhar a Renascer foi importante e que estes momentos acrescentaram diversas aprendizagens
de vida para nossas memorias e escolhas. Por isso, com sensibilidade tentamos construir uma narrativa, um
livro, trazendo a fala de cada participante a sua visdo de forma mais original possivel.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer as incontaveis pessoas que direta ou indiretamente
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ajudaram para que este livro fosse possivel. Agradecemos a cedéncia de trés historias de vida realizadas
pelo André Gross durante o ano de 2015 para sua dissertacao de mestrado e a cedéncia de vérias entrevistas
realizadas pela Rita de Cassia da Rosa Sampaio realizadas para sua tese de doutorado em 2018 e 2019,
ambos na Universidade La Salle no PPG Memoria Social e Bens Culturais. Agradecemos também a Editora
La Salle e ao Tecnosocial Unilasalle pelo apoio para a realizagao deste livro. Agradecemos também ao
CNPq pelo fomento ao projeto Etnometodologia,” pois foi durante uma das oficinas deste projeto que a
ideia deste livro nasceu e também a Fapergs®.

7 O projeto Etnometodologia na Incuba¢do de Empreendimentos da Economia Solidaria no Campo da Reciclagem, com
fomento externo do CNPq foi implementado pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Universidade La Salle
(2018-2019) sob a coordenagio da primeira autora deste livro e cooperagao das demais coautoras.

8 O projeto Memorias da incubagio: praticas desenvolvidas pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Unilasalle
teve fomento da Fapergs e foi implementado pela Incubadora de Empreendimentos Soliddrios da Universidade La Salle
(2018-2021) sob a coordenagdo da primeira autora.



Memoérias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

CAPITULO 1 - A COOPERATIVA RENASCER: UMA
COOPERATIVA QUE RENASCE DAS CINZAS

O objetivo deste capitulo é o de apresentar a histéria da Cooperativa Renascer. Inicialmente sera
apresentada uma descrigdo mais formal e, em seguida, mais detalhes serdo especificados na segdo “Trajetoria
da Renascer”, a qual contera depoimentos de cooperadas e cooperados conforme as experiéncias que foram
sendo vivenciadas por elas na cooperativa.

1.1 A trajetdoria da Cooperativa Renascer

A Cooperativa de Reciclagem Renascer estd localizada na Estrada do Nazario, n° 3033, no Bairro
Guajuviras, em Canoas/RS. Canoas ¢ a terceira cidade mais populosa do Rio Grande do Sul, com 323.827
habitantes (IBGE, 2010),localizada na Regido Metropolitana de Porto Alegre e fundadaem 1939. A economia
do municipio teve expansdo principalmente pela instalagao da Base Militar Aérea e pela Refinaria Alberto
Pasqualini (REFAP). O municipio é formado pelos bairros (Figura 1): Industrial, Sao Luis, Mathias Velho,
Harmonia, Centro, Marechal Rondon, Fatima, Mato Grande, Ilha das Garg¢as, Rio Branco, Niter6i, Nossa
Senhora das Gragas, Estancia Velha, Olaria, Igara, Sdo José, Brigadeira e Guajuviras (CANOAS, 2010).

Figura 1 - Bairros de Canoas, RS.

Brigadeira
Sao José
Mathias Velho m
w Estancia
Velha
Mato Grande
N.S. das
Gracas
Distrito Centro
- Distrito Nordeste
Rio Branco Bl oistito Sudeste
- Distrito Noroeste

- Distrito Sudoeste

Fonte: Prefeitura Municipal de Canoas, 2020.

O Bairro Guajuviras tinha 39,5 mil pessoas residindo em 250 hectares de terra conforme o Censo
de 2010, divididos em sete setores, que sdo compostos por quadras e depois por lotes (GUTERRES, 2014).
A Cooperativa Renascer estd localizada ao lado do antigo Aterro Sanitdrio, uma vez que teve ali sua origem
(Imagem 1). Para chegar até a cooperativa, depois de passar por varias ruas e casas construidas muito
proximas, é preciso percorrer 3 km de estrada de chao batido, em meio a uma mata reflorestada, passando
por uma penitencidria e por muitos caminhées que levam e trazem residuos domiciliares do municipio ao
Transbordo da Coleta de Residuos Organicos (antigo aterro sanitdrio e anterior lixdo), localizado ao lado
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da Cooperativa. Em dias de chuva torna-se especialmente dificil chegar na Renascer, pois a estrada fica
escorregadia devido ao barro.

Figura 2 - Localizacdo da Cooperativa Renascer

= Penitencidria
L% EStadual de Canoas

Coop. Renascer @

|

L

Aterro Canoas

-

Fonte: Adaptado de Google Maps em maio de 2020.

A atual Cooperativa é o grupo mais antigo de reciclagem de Canoas, estando em atividade desde
1976°. O grupo iniciou com catadores informais no antigo lixdo da cidade, na Fazenda Guajuviras,
onde hoje se localiza o aterro desativado e atual Transbordo da Coleta de Residuos Organicos. Durante
aproximadamente 25 anos (1976-2001), organizavam-se informalmente em turnos para a catagdo do lixo
diretamente do que os caminhdes ali depositavam. Naquele tempo, como ainda ndo estavam organizados
formalmente, ndo tinham visibilidade nem apoio publico para a realizacao das atividades, e muitos catadores
e catadoras viviam da catagdo de residuos que conseguiam vender para os atravessadores (BORGES;
SOUZA; SCHOLZ, 2019). Somente no ano de 2001 o grupo formou a primeira associagdo e depois, em
2005, a Associagdao Renascer foi fundada. Em 2011, o grupo migrou para o regime de cooperativa e passou

a ser conhecido pelas demais cooperativas como o “grupo do aterro”

Assim, a Cooperativa Renascer passou por muitas adversidades e lutas, tal como aparece na linha
do tempo (Quadro 1).

9  Nao ha consenso a respeito do ano que o grupo iniciou a catagdo, podendo ter ocorrido de 1976 a 1986.
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Quadro 1 - Linha do tempo

Prestacao de con-
tas fechada,

Formacao da As-

Unilasalle

N L - Visita do Sr.  |Braskem entrega . sociagdo
Catagdo indivi- | Primeiro galpao . diferenca no .
Francisco e prensa e Proj. Cataforte I
dual sem paredes - tratamento dos -
empresa alema elevador . Formagoes
associados
INSS atrasado
1976-1986" 1995 2002 2005 2009 2010
Formalizacao
.. Inicio do proc. |como cooperativa
.- o~ - Associacdo - .
Lixao Lixao Lixao Incubagdo com Assumiram a
Renascer

Coleta Seletiva

Mudou a forma

Conquista da
esteira, cozinha,

Projeto Coca-Cola

Construcao e
mudanga para

Nova coordenagio
Prestacao de con-

Escritério novo

gia na Incubagao
Unilasalle-CNPq

na Incubagdo Uni-
lasalle-CNPq

badora Unilasalle-
-Fapergs

Memodrias da
Incubadora Uni-
lasalle-Fapergs

Memorias da In-
cubadora Unila-
salle-Fapergs

de trabalhar pa.rte do 'galpao o0 novo galpao tas aberta . | (Proj. Coca-Cola)
Proj. Caminho das Reforma no refei-
b fechado -
Aguas torio
2011 2012 2013 2014 2016 2017
Autogestao'!
Onibus

Pagamento INSS Conauista do Projeto Doe seu Projeto Acesso a dgua Prémio Pro

Contrato com camighao clo Lixo 3 Caminho das Elevador Catador

Prefeitura M. . p Desincubagdo com aguas Curso IFRS de (concedido ao

Proj. Cataforte II . . ” .
Canoas Unilasalle informatica Municipio)
Oratoria
Proj. FLD
Incubag¢do com a | Constru¢ao do Pandemia Pandemia Educacdo ambien-|Educa¢do ambien-
L.LE.E.S.Unilasalle banheiro tal da populagdo | tal da populagao
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Proj. Vozdas  [Continuidade con-|Continuidade con- Continuidade Euroc1c19 Canoas Recicla
. .| contrato coleta | Canoas Recicla
Catadoras trato coleta seletiva|trato coleta seletiva seletiva com a Gente com a Gente
Etnometodolo- | Etnometodologia [Memorias da Incu- Memorias da In-

cubadora Unila-
salle-Fapergs

Fonte: Dados compilados das entrevistas.

Atualmente, a Renascer possui um galpdo de madeira com cerca de 250 m? de drea. O galpio foi
construido com o apoio da Associagdio Caminho das Aguas, conhecida também por ECOPROFETAS, da

Prefeitura Municipal de Canoas e dos cooperados. Atualmente, a Cooperativa conta com uma pequena

esteira, a qual geralmente esta desativada, um elevador para o carregamento dos fardos e duas prensas

hidraulicas. Na cooperativa trabalham aproximadamente 20 pessoas, divididas entre as atividades de

coleta, triagem e produgcao.

10
11

Nao ha consenso a respeito do ano que o grupo iniciou a catagdo, podendo ter ocorrido de 1976 a 1986.
Autogestdo se refere a uma nova forma de gestdo onde o gerenciamento ¢é realizado de maneira igualitaria por todos os

cooperados especialmente em termos de tomada de decisdo e ocorre eminentemente em empreendimentos econdmicos
solidarios (SCHWENGBER; BRAUN; BORGES, 2015).

12



Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

As condigbes de trabalho eram bastante precarias antes da mudanca para o galpao em 2014."
Embora a cooperativa possua uma esteira, a catagao ainda ¢ manual e ocorre na esteira, mesmo desligada.
Em 2015, segundo o relatoério da Ambiética, alguns cooperados ainda insistiam em trabalhar isoladamente
e a forma de catagao lembrava o trabalho no antigo lixao.

Com o tempo e a inser¢do em projetos que fomentavam o trabalho coletivo e preparavam os
catadores e catadoras para a potencializagdo das agdes nas cooperativas, em 2017 a Cooperativa Renascer
foi contemplada com o prémio “Pro-Catador” do Governo Federal, como uma forma de reconhecimento
pelos servicos prestados (BORGES; SOUZA; SCHOLZ, 2019).

A partir do trabalho realizado com o grupo em 2018 e 2019 pela Incubadora de Empreendimentos
Solidarios Unilasalle, nao percebemos a continuidade da realidade de privilegiar o trabalho individual,
tal como apontado no relatério da Ambiética em 2015, estando, ao nosso ver, os cooperados reunidos
coletivamente em prol das atividades (BORGES; SOUZA; SCHOLZ, 2019). O relatério da Ambiética,
de 2015, descreve que existia organizagdo na parte interna do galpdo quanto a disposi¢do dos materiais
(prensagem, enfardamento e estocagem), o que confirmamos, pois, a partir das observagdes realizadas' a
organizagdo do trabalho operacional tem melhorado, mesmo com altos e baixos. Chamou-nos bastante a
atencdo a forma como organizam os materiais antes da prensagem, tais como itens separados por tipologia.

A cooperativa possui uma cozinha, onde o almogo é preparado diariamente por uma cooperada,
uma drea coberta, um escritorio e também dois banheiros. Ressalta-se que os banheiros tiveram sua
constru¢ao somente em 2019, quando foram concluidos para uso, ou seja, desde sua fundagdo a Renascer
conquistou um direito basico, que significa o acesso a um banheiro, praticamente mais de 40 anos depois
de seu inicio. Para suprir essas caréncias, utilizaram patentes de madeira, a mata e depois um container
improvisado. A compra dos alimentos utilizada para a confec¢do do almocgo é realizada pela coordenagao
da cooperativa, a partir da gestdo das entradas e saidas financeiras. A Cooperativa também possui um
galpdo exclusivo para armazenamento de fardos prontos para a venda.

A jornada de trabalho ¢é de oito horas diarias. Até 2014, a localizagdo da cooperativa obrigava as
cooperada a caminharem a pé 3 km de ida e 3 km de volta em uma estrada de chao batido em meio a
mata até o local urbanizado mais préximo, para poderem utilizar o transporte publico (CANOAS, 2015).
Algumas vezes o motorista do caminhao da coleta domiciliar fazia o favor de transportar as cooperadas. A
partir de 2018 essa realidade mudou, ja que a atual coordenagao' (que assumiu em 2016) conseguiu um
onibus para a condugdo das cooperadas. A cooperativa possui um caminhdo proprio para realizagdo dos
trabalhos e recolhem, em média, entre 40 e 50 toneladas por més de residuos sélidos.

12 O texto original do Relatério da Ambiética ajudou a embasar os dados desta se¢do é da autoria da Ambiética Assessoria
Ambiental Ltda (2015), disponivel no site da Prefeitura de Canoas em: https://www.canoas.rs.gov.br/wp-content/
uploads/2018/03/ANEXO_05_DIAGNOSTICO-DA-COLETA-SELETIVA-organizagio-quantificagdo-e-manejo.pdf.
Acesso em: 02 dez. 2019.

13 Dentro do projeto da Incubadora de Empreendimentos Solidarios Unilasalle em 2018 e 2019.

14 Atualmente, a coordenagdo é composta por um homem na fung¢do de coordenador geral, pela Michele como coordenadora
financeira e Jéssica como coordenadora administrativa. Observamos que apesar do protagonismo das mulheres, quem
ocupa oficialmente a fun¢io de coordenador geral ¢ um homem.
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1.2 Re-nascer: simbolismos e luta

A Cooperativa Renascer tem como logotipo e simbolismo a representagdo da ave mistica Fénix. Ela
esta desenhada de maneira estilizada na parede frontal do galpao da cooperativa (Imagem 2).

A fénix é um passaro mistico de um esplendor sem igual, dotado de uma extraordindria longevidade,
e que tem o poder de se consumir em uma fogueira, de renascer de suas cinzas. Quando se aproxima
a hora de sua morte, ela constréi um ninho de vergonteas (ramos de videira) perfumadas onde, no
seu proprio calor se queima. (CHEVALIER, 2009, p. 421-422).

Figura 3 - Cooperativa Renascer com galpdo novo em 2014

Fonte: Cooperativa Renascer (Foto de 2014).

A escolha pela representagdo da ave Fénix ndo ocorreu por acaso, pois as cooperadas sentiam-se
podendo “renascer das cinzas” por meio do trabalho coletivo, pois ja haviam enfrentado tantos momentos
de “vida-morte-vida’, tanto a partir de situagodes dificeis, como em momentos de alegria e conquistas. No
Relatério de N° 8 do Projeto da Incubadora de Empreendimentos Solidarios da Unilasalle, é descrito pela D.
Sonia que “o nome Renascer vem justamente de todas as vezes que a cooperativa quase acabou, “morreu” um
pouco, mas ressurgiu, assim como uma fénix. Por isso, o grupo solicitou a construgdo de uma nova logotipo”.
O novo logotipo (Figura 2) foi desenvolvido pelo designer Egon Ferreira de Souza, no momento bolsista da
Incubadora entre os anos de 2013-2016. A iniciativa para o novo logotipo da cooperativa foi da coautora
deste livro Daiana Schwengber.
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Figura 4 - Logotipo da Renascer

Fonte: Logotipo da Cooperativa Renascer, Designer Egon Ferreira de Souza'>

A seguir sdao apresentadas falas de cooperadas sobre as lembrancas do passado da Cooperativa
Renascer. De acordo com a coordenadora Michele, “a dona Sénia td desde o [tempo do] aterro e ela na
cooperativa td hd trinta e trés anos. Ela td desde que eu tinha um ano, desde que eles catavam no lixdo, depois
veio o aterro, depois foi associagdo e depois a cooperativa’.

Dona Sonia acrescenta que ‘aconteceu que em 2005 por ai, vigorou uma lei que ndo podia mais
ninguém trabalhar em céu aberto né, nos aterros sanitdrios em geral. Entdo, a Prefeitura nos removeu de ld
[do lixdao], e com muita luta com a prefeitura, conversando com os governantes da época, conseguimos que eles
dessem um galpdo. Ainda era sé a cobertura pra gente trabalhar embaixo. Mas ali, a gente também pegava
material ld [no lixdo] e pegava um pouco pra levar pra coleta né, eles doavam pra gente muito, mas naquele
tempo ainda era so6 associagio’.

A coordenadora Michele lembra que “naquele tempo (2004) eles nio podiam mais trabalhar ali no
aterro, porque ndo era pra ter mais pessoas trabalhando em nenhum aterro. Foi com o governo do Jairo Jorge
(2009 em diante) que eles comecaram a falar na coleta seletiva. Entdo com ajuda de vdrias pessoas, vdrias
mesmo, até o pessoal do La Salle naquela época, o pessoal da Secretaria do Meio Ambiente (o Baronio) que se
articularam pra organizar as cooperativas para que pudessem ter contrato de coleta seletiva com a Prefeitura.
Dai eles [0 grupo] foram obrigados a se organizar como associagdo, e depois de associagdo para cooperativa
pra poder assinar o contrato. Dafi ficaram um ano como associagio se organizando para ter a documentagdo
como cooperativa, pra poder assinar o contrato no nome da cooperativa. Naquela época, o trabalho era em um
galpaozinho. A Prefeitura largava o material em num caminhdo-gaiola pra eles. Depois quando eles assinaram
o contrato da coleta seletiva com a Prefeitura a cooperativa comecou a alugar um caminhdo pra fazer a coleta.
Dai nessa época foi quando eu entrei aqui em agosto de 2011, recém eles tinham desmontado um galpdo que
eles tinham ali na frente que era sé o telhado e tinham ido pra aquela ld de baixo que também era sé o telhado.

15  Arenovagido do logotipo ocorreu dentro do projeto da Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios Unilasalle
em 2018, processo facilitado pela coautora Daiana Schwengber.
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Nagquela época, o seu Adair ia li na COOARLAS prensar o material. Entdo eles levantaram esse
galpdo, trabalhavam direitinho 14, até o lixo se espalhar e o pessoal ter que trabalhar na rua. Quando eu
cheguei a gente trabalhava na rua, mesmo tento galpdo la em baixo, mais ou menos assim. Ai depois com
projeto do Caminho das Aguas teve o acompanhamento do Roque e da Odete quando ganharam a esteira.
Entdo, a cooperativa foi obrigada a organizar um pouco o galpdo por causa da esteira: dai um pedago que era
chdo batido eles botaram piso e fecharam dois lados até onde estava a esteira de costaneira (parte de fora da
drvore serrada - tora) s que as duas pontas entre esses dois lados continuavam abertas por causa da esteira.
Entdo, deram uma organizada por causa do projeto da esteira.

Quando a gente ganhou a esteira, acho que isso foi em 2012 ou 2013 e ai depois em setembro de
2014 a gente veio para este galpdo, mais afastado do anterior, porque entdo eles ndo podiam manter pessoas
trabalhando na drea do aterro. Dai eles (a Prefeitura) deram essa drea pra cooperativa e desde entdo a gente
td aqui. Eu sei que com a historia de tirar a gente dali de baixo e botar a gente aqui e dai conversando entre
eles ld e mais o pessoal da Prefeitura que na época era a Roseli na diretoria de residuos, entdo eles viram a
possibilidade de ver com a Petrobras, porque foi eles [a Petrobrds] que deram dinheiro pro projeto Caminho
das Aguas, de conseguir mais dez mil reais pra, ao invés de fazer um banheiro de alvenaria, construir um
galpdo. Nem que fosse um galpdo “meia boca” aqui seria bom, porque se ndio a gente ia ter como vir pra cd
[para usar o banheiro] e ndo ia ter a onde a gente ficar. Ao invés do banheiro eles construiam uma cozinha, dai
com mais dez mil reais e com ajuda da Prefeitura eles iam fazer o galpdo, que foi esse galpdo [atual] que eles
fizeram. A Prefeitura deu as madeiras pra fazer, na verdade deu o projeto, construiu a cozinha e a estrutura
daquele ali, porque dai as madeiras foi daqui mesmo e o piso também que é de asfalto foi a Prefeitura, aquele

espago da gaiola foi a Prefeitura também que construiu, é isso”.

Sobre as primeiras impressdes acerca do trabalho com residuos, Michele destaca que: ‘eu nunca
tinha visto uma cooperativa na minha frente, quando eu cheguei aqui ld embaixo que eu vi onde trabalhavam,
que era um buraco cheio de lixo, ndo enxergava nem a mesa. Tinha duas mesas, eu ndo enxergava a mesa, eu
olhei um banheiro e era... Eu ndo me lembro bem se era o contéiner, mais eu me lembro que o seu Adair tinha
feito coisa mais pro lado que eu ndo me lembro nem se o contéiner tava funcionando, tinha feito tipo uma
“patentezinha” ld no meio do mato, eu olhei aquilo, eu vi elas trabalhando naquele estado assim lixarada ld
pra cima, eu olhei assim, eu analisei sabe, ninguém achou que eu ia ficar quem me conhecia ld de baixo até
o Fernando, disseram que eu ndo ia ficar que eu ndo ia aguentar até o Fernando careca e o Fernando que era
a biba que tinha me falado do lugar, porque eu me apavorei, mas eu queria um dinheirinho a mais entdo eu
olhei pra aquilo, mas ndo olhei pra aquilo tipo ‘ah, vai me impedir de trabalhar’. Ndo, me apavorei porque na
verdade ndo tinha visdo de nada do que era uma cooperativa, porque eu nem sabia que existia e nem o que

que era uma cooperativa.

S6 que assim 6, quando eu fui, dai eu fui buscar, eu fui perguntar o que que era, eu fui buscar na internet
0 que que era uma cooperativa, porque pra mim era uma coisa bem diferente, o que eles me explicaram que
pra mim ndo ficou bem claro e eu fui buscar o que que era, entdo eu fui atrds, quando eu vi o que que era,
que eu entendi o que era, eu tomei aquilo pra mim e pra mim aquilo ali era verdade, independente de como
funcionava ali dentro e eu sempre fui por aquilo ali, ndo a cooperativa é e todo mundo, todo mundo decide
junto, a gente tentava, batia, batia, batia e ndo dava, mas mesmo assim a gente falava, a gente se revoltava, a
gente se reunia tudo ia embora e depois voltava era assim que a gente fazia.

Uma vez a gente foi embora todo mundo porque a gente queria tirar uma guria, a gente ndo conseguiu
ser a maioria, que a pessoa dormia sentada na prensa, prensava, dormia sentada na prensa, a pessoa ndo
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trabalhava se escondia pra ndo trabalhar, a gente fez reunido para tirar ela, so que, a gente ndo era a maioria
e mesmo assim a gente foi embora, onze pessoas, onze. A gente ndo era maioria porque ld embaixo era muito
mais gente trabalhando, as vezes era vinte e poucos sé na triagem, eu me lembro, era vinte e poucas pessoas
era muita gente, ndo sei porque ld tinha muito mais, sei ld, eu sei que ld tinha muito mais gente do que a
gente consegue trabalhar aqui hoje, aqui nosso limite é catorze/quinze que depois a gente ndo tem fei¢do pra
botar pessoa, ndo tem espaco, quando trabalhar ld ai a gente vai ter, no outro galpdo, mas hoje nio tem como
a gente botar mais que quatro de cada lado da esteira e nem como botar mais e quatro na mesa, a gente ndo
tem, a gente ndo consegue trabalhar, por mais que tenha material, mas a gente ndo consegue trabalhar, ndo

tem espago pra botar todo mundo pra trabalhar”.

De acordo com o relato da cooperada Franciele, no tempo daquele galpao ao lado do aterro sanitario,
“a forma de trabalhar que era tudo no bag, tudo na chuva. A gente trabalhava com a dgua quase no joelho,
né, Dona Sénia? Ndo tinha cozinha, ndo tinha banheiro. La [no aterro] a gente tinha que levanta os fardos,
todos bagulhos na mdo para bota em cima do caminhdo, agora [no galpdo] tem o elevador, tem tudo. Ah,
aqui [no galpdo novo] é muito melhor... td louco. Ld a gente trabalhava tudo na dgua; tinha que abrir valeta
na chuva para escorrer a dgua, lixo molhado ainda, tudo, e o lixo era no tempo”. Uma cooperada lembra que
la ndo tinha mesa, refeitorio, sofa para os intervalos: ‘eu to falando que no almogo a gente nio tinha que
nem a gente tem, senta numa mesa’ e Jéssica diz que “a gente sentava num bag, sentava num fardo, no chdo,
sentava no meio do lixo para comer”. Atualmente, Franciele lembra da maneira como a matéria prima, que
vem da coleta seletiva, chega para ser triada: “ah... o lixo, no modo... agora é bem sequinho, porque ld era
tudo molhado por causa do tempo né, sujo, apodrecido, cheio de bicho”. Jéssica lembra também: “Ah... e fora
quando a gente trabalhava a quinzena toda com chuva e vento e o nosso pagamento era roubado ainda, saia

sem nada ainda (risos).”

Jéssica, por sua vez, complementa como era trabalhar ‘no lixao'¢ de acordo com a percepgio dela: ‘a
gente trabalhava na chuva e no sol direto, sol e chuva. Trabalhava naqueles morrdo em cima de lixo. O galpdo
era cheio de material, ndo tinha como trabalhar dentro dele, a gente trabalhava na rua para tentar tirar
algum material da rua, ai era direto. A gente vai as vezes ld, ao meio dia, dd uma olhada. A gente olha aquele
buraco e lembra tudo alagado”. Ao se lembrar de como o trabalho ocorria no aterro, Jéssica revela sentir
saudades: “Bah! Dd saudade, mas sé de quando chovia que ndo dd saudade! Saudade das pessoas. Muitas
pessoas passaram por ld, muita coisa aconteceu ld, muita coisa boa, coisa ruim. Aqui jd aconteceu muita mais
coisa boa... ld ndo tinha tanta rotatividade assim de pessoa e aqui, que é melhor, é que troca bastante”. Ao ser

4 . LY . z C_» bl »
perguntada porque, Jéssica responde: “Ai sei ld, uma ‘zica’ que tem.

Franciele lembra como eram as refeicdes no tempo do antigo galpao: “E ld nds tinha que comer
no meio do lixo né, ndo tinha como esquentar a comida...comia ali mesmo” Jéssica complementa: ‘A gente
comia com os ratos olhando do lado da gente e a dgua era quente no soldo, ndo tinha geladeira e era tudo

aberto pra esquenta a dgua pra passar café, era muito aberto, muita chuva com vento, meu Deus!”

Jéssica lembra do esfor¢o que era para carregar os caminhodes: “E as vezes ndis tinha que pegar e
botar os fardo tudo nas costa pra subir no caminhdo. A gente carregava o caminhdo no brago e sempre foi
mais mulheres” Jéssica compara com a realidade atual no novo galpao: “Ah aqui elas tido no bem bom, tdo no
paraiso, mas, se fosse naquele tempo...”

16 A expressdo trabalhar no lixdo refere-se ao tempo em que o primeiro galpdo da atual cooperativa foi construido ao lado (na
verdade um pouco abaixo) da montanha de lixo recebida diariamente (até 2014).
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Franciele lembra que nao tinha transporte para as cooperadas: ‘a gente caminhava a pé nesse mato” e
Jéssica complementa: “se a gente ndo quisesse ficar até nove, dez horas da noite esperando caminhdo [que trazia
os residuos domésticos] a gente tinha que ir a pé, e todo mundo mora ld no final perto da Cohab [bairro]”

Quando alguém vinha procurar trabalho muitas vezes nao ficava, segundo o depoimento de uma
cooperada: “Eu vim aqui trabalhei um dia so ld embaixo, mas ndo vim nem pergunta mais de dinheiro”,
Jéssica complementa “Ninguém aguentava, porque as pessoas chegavam olhavam pro lixo e sumiam, mas até
que ld as pessoas aguentavam mais que aqui.”

«z

No antigo local de trabalho, as cooperadas nao tinham banheiro. Jéssica diz que ¢ o mesmo container

que trouxeram pra cd” e Franciele finaliza: “a gente passou muito trabalho, muito trabalho!”

Jéssica lembra sobre a vontade do grupo querer sair daquele local e como a mudanga comegou:
“Ah a gente pensava, a gente via bastante gente prometer, mas a gente ndo acreditava muito. A gente ficava
esperando, ndo perdia a esperanga, mas também ndo acreditava muito, mas dai aconteceu um projeto prum
refeitorio que a gente ganhou e dai foi que eles, e dai no tempo era a Roseli a diretora e penso “mas o que que
adianta ter um refeitério e ndo ter onde trabalhar?” e dai ela conseguiu com a Prefeitura ld as madeiras tudo
para construir esse galpdo, foi a que mais correu, né?”.

Franciele reconhece os esforcos da Roseli: A Roseli ajudou nés bastante, e falava pra gente ndo
desisti, tava sempre aqui”, Jéssica concorda: “Bastante mesmo, a Roseli tava todo dia aqui, ela vinha mais vé
a obra do que nés. Em 2012 ganhamos o caminhdo, mas a gente achou que ia ser uma coisa e foi outra né,
porque caminhdo proprio, a gente ndo tinha tanta nogdo das despesas e foi escolhido uma marca ndo muito
boa que ndo é pra esse tipo de servico, que estraga bastante, ele ndo é pra tanto pdra e arranca assim, dai toda
hora ta estragando, estraga uma coisa, estraga outra”.

«

Como consequéncia disso, Joseane lembra que “a Michele explicou pra nés que é em fungdio do
caminhdo que estragou muito né, tamo devendo um horror dele, de manutengdo, do caminhdo...” Nesse
sentido, Jéssica lembra que: “vixi, se ndo fosse o caminhdo taria uma maravilha, porque ele faz muita despesa,
a gente teve, agora em 2018, em dois meses 35 mil reais em conserto de caminhdo e 20 e poucos mil de aluguel
do outro caminhdo para fazer o roteiro. Isso quebrou as nossas pernas. A gente ja tentou o banco que a gente
tem a conta corrente e eles ndo emprestam nem um real pra nés, que eles falam que o dinheiro s6 entra e sai,
e como € cooperativa né é de todos, todos sdo donos e a cooperativa tem contrato com a Prefeitura e é sempre
assim né, de ano em ano vai renovando ai eles falam a qualquer momento pode a Prefeitura cancelar, bota
uma empresa, ai a gente ndo consegue financiamento pra comprar outro caminhdo.”

O grupo reconhece a importancia do contrato de coleta seletiva que a cooperativa mantém com a
Prefeitura: ‘o contrato ajuda muito né, da muito emprego, tipo se ndo tivesse esse contrato, ndo tinha como
nés fazer a coleta na rua. Ndo tinha como pagar os guris, motorista e também ajuda a manter a cidade um
pouco mais limpa, um pouco, né...”

Formalmente, a Cooperativa Renascer teve inicio no ano de 2011, para poderem ter acesso aos
projetos existentes na época e poderem ter acesso aos direitos oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), ocasionalmente mudando e melhorando a forma de trabalho. Anteriormente, no ano de
2005, fundou-se a Associagdo Renascer, uma vez que de acordo com a Dona Sonia “aconteceu que vigorou
uma lei que ndo podia mais ninguém ficar, trabalhar em céu aberto né, nos aterros sanitdrios gera,"” ai a

17 A denominada lei dos residuos s6lidos ¢ derivada da Politica Nacional de Residuos S6lidos (PNRS), Lei de n° 12.305/2010,
a qual foi um marco regulatdrio em relagdo ao gerenciamento de residuos no Brasil.
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Prefeitura nos removeu de ld, e com muita luta com Prefeitura e voltando sabe? conversando com os governante
da época né, ai conseguiu que dessem um galpdo, s6 a cobertura pra gente trabalhar embaixo, mas ai igual a
gente pegava material ld e pegava um pouco pra mim leva pra coleta né, eles doavam pra gente muito, ainda
s0 era associagdo...”

Porém, foi s6 no ano de 2011, logo apds o grupo assumir a coleta seletiva em 2010, que o grupo
passou a se denominar Cooperativa Renascer, passando assim a se beneficiar de projetos. Como ja
mencionado anteriormente, no ano de 2012 através do Projeto CATAFORTE," a cooperativa ganhou um
caminhao para lhes auxiliar na coleta. Ja em 2014, a cooperativa passou a ter um galpao fechado a partir
do projeto Caminho das aguas, mas ainda ndo possuiam um banheiro adequado para utilizarem, apenas

um container.

A Cooperativa Renascer teve cinco coordenagdes diferentes na sua trajetoria, desde 1986 até o ano
de 2016. Anteriormente, segundo relatos dos cooperados, as coordenagdes nao permitiam que os mesmos
tivessem acesso as notas fiscais referente as vendas dos materiais, a prestagdo de contas ndo era aberta e
apenas os coordenadores tinham acesso, e também alguns cooperados tinham mais beneficios do que os
outros. A quinta coordena¢ao que iniciou em 2016 (a atual), trouxe melhorias no trabalho e no ambiente,
tais como: tem prestagdo de contas abertas, mas com rotatividade de pessoas, tem Onibus, banheiro no
container, acesso a agua, espa¢o fechado, elevador, cozinha limpa para fazer as refei¢oes.

18  Um dos capitulos deste livro destaca os incrementos que os projetos trouxeram a cooperativa.
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CAPITULO 2 - REUNIOES E LADAIAS

Quando o grupo da Renascer foi questionado sobre possiveis capitulos que um livro sobre a
cooperativa deveria conter, o item “Ladaias” recebeu unanimidade. Isso aconteceu ainda nas reunides de
capacita¢ao dentro do projeto Etnometodologia.

O grupo da Cooperativa Renascer entende por “ladaia discussdes que sao geradas a partir danecessidade
de decisdes ou mesmo de conflitos que sdo tratados em reunides realizados a partir do pedido da coordenagio
e, na maioria das vezes, como uma demanda dos proprios cooperados. Conforme a coordenadora Michele,
“na parte de um capitulo para as reunides ndo seria so para falar de ladaia, seria para como foi o crescimento
das reunides do comego, cada pessoa, de falar nas reunides que no comego ndo era assim, e que as gurias que tio
aqui hoje, gurias que passaram que veio de outras cooperativas que ndo era assim e que muitas das vezes ndo
aproveitam a oportunidade que tu tem um espaco para poder falar a tua opinido.”

Michele exemplifica como funcionam as reunides: “Ndo interessa se todo mundo falou que é para ti
ir no “A” mas se eu acho que é o “B” eu posso argumentar e falar o porque que eu acho que é. Eu sempre fui
assim, ndo é sé na cooperativa entendeu? Aonde que eu vou, onde que eu t6, eu sou sempre assim mesmo que
falem sempre do contra, sempre critica, mas azar... é o que eu acho’.

Com relagdo as reunides, para que entrem em acordos a respeito das regras para todo o grupo,
Michele comenta que “ah, quando as regras funcionam... quando funciona, funciona assim: a gente se retine
e determina as regras, algumas coisas que nem o Regimento Interno... o estatuto... também sdo coisas que sio
baseadas em modelos de outros lugares. A gente ndo tirou do nada, aquele estatuto que a gente tem hoje ali a
gente construiu com a Lurdes (integrante da Incubadora Unilasalle) na época que a gente era... era incubado
do La Salle, a Lurdinha, dai a gente fez com ela pegando o modelo que tinha da COOARLAS, a gente fez
revendo com ela. Depois a gente revisou algumas vezes e depois por ultimo agora com vocés [a Incubadora de
Empreendimentos Soliddrios Unilasalle].

Michele relata também os desafios de se fazer cumprir as combinagdes: “Cada um dd opinido e a
gente td sempre trocando, ou alguma coisa que ndo td no regimento interno, que a gente sé escreve na ata e
combina entre nés, a gente tenta fazer valer, mas nem sempre vale. Sempre vem alguéms; se alguém conta uma
historia mais triste, passam por alguma dificuldade eles [0 grupo] passam por cima. Ai ndo vale coisas, assim
que ja aconteceu de ndo pegar quem saiu antes de seis meses, jd aconteceu vdrias vezes, a gente pegar pessoas
que sairam antes de fechar os seis meses. Ja pegaram dois dias depois, uma semana depois, a gente tem regras
ali que ndo pode ter. [Outra regra é que] ndo pode uma pessoa ter relacionamento com outra aqui dentro, que
tenha algum compromisso, que seja casado ou coisa assim, ndo pode. A pessoa que foi comprovada com coisa
de roubo também ndo pode e jd aconteceu, que nem, as pessoas aqui contaram uma outra versio, mesmo que
tiveste visto que foi, mas a pessoa desconversa aqui, desconversa ali, ai se acredita nas pessoas ou mandaram
a pessoa embora, depois a pessoa vem ali a uns dois meses, pede pra voltar elas [0 grupo] pegam de volta”.
Observa-se no relato de Michele que, na cooperativa Renascer, as decisdes sao tomadas pelo grupo, e
mesmo tendo o regimento interno com regras claras, na pratica, nem sempre ¢ cumprido, o que se constitui
no desafio histdrico de qualquer coletivo. Nesse sentido, a autogestao é um processo a ser construido e nao
um formato ja consolidado.

Michele traz um exemplo de como as relagoes interpessoais se atravessam nas decisoes coletivas,
como admitir uma pessoa para (re)comegar a trabalhar na Renascer. “Isso ai vai depender da pessoa, vai
depender da pessoa, do dia que ela vier aqui, se tiver alguém que ela sabe que vai falar contra ela, dai ela sabe

20



Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

as vezes o dia que ela pode vir aqui, que ndo vai ter a fulaninha ndo td ali, ai eu vo falar com aqueles [que
estdo presentes]. Ah! Mudou bastante pessoas eu v tentar, ja aconteceu, de pessoas virem e o pessoal pegar
porque ndo tinha alguém que fosse falar, argumentar pra ndo pegarem aquela pessoa ali. A pessoa sabia dai

vinha naquele dia. Tem a regras que a gente tenta fazer cumprir, mas a gente sempre revisa, a gente conversa.”

A respeito da combina¢io sobre a quantidade de faltas permitidas por cada cooperado, Michele
relata o desafio de compartilhar a tarefa de controle das combinag¢ées: “Essas coisas de faltas, de tempos em
tempos a gente vai trocando [a regra sobre as faltas]. Ai uma hora valia dois dias, depois valia trés dias, hoje
vale dois de novo”. A respeito da regra sobre a quantidade de tempo para os intervalos para o lanche “Era
pra ser so cinco minutos de café e agora jd passou de quinze, agora é meia hora. Mas a ultima reunido que a
gente fez, e que fechamos um acordo entre nés, era intervalo de cinco minutos, s6 aquele que era pra ficar uma
pessoa marcando, aquilo ali a gente conseguiu se organizar em duas semanas, depois ninguém queria mais,
né, ndo era meu dia, jd fui ontem e a fulana nunca foi, a fulana a eu néo quero cuidar [do tempo de intervalo e
anunciar para o grupo voltar ao trabalho], ndo quero ndo sei o que..., e foi ficando de lado, os cinco minutos se
transformou em quinze e os quinze se transformaram em meia hora, que as vezes se transforma em quarenta

minutos” (Michele em oficina da Incubadora Unilasalle, 2018).

Porém, mesmo que todos os participantes da cooperativa tenham a oportunidade de colocar sua
opinido, muitas vezes este espago ndo é aproveitado, dando margem para fofocas, tal como coloca Michele:
“Muitas vezes eles preferem falar na esteira do que falar aqui com as pessoas, porque nio querem ficar de mau.
Porque os outros levam para o lado pessoal... porque a gente acaba se envolvendo muito aqui. A diferenga
quando eu trabalhei quatro anos e meio aqui, antes de pegar de carteira assinada, e eu ndo tinha intimidade
que eu tenho hoje com as gurias aqui, com aquelas que eu tinha la entendeu? Até porque a gente mora mais
ou menos uma perto da outra ou tem gente que eu conhego fora daqui da cooperativa que eu ji conhecia antes
entendeu? Tem outro tipo de amizade e a gente acaba se envolvendo. As vezes, é dificil tu falar com aquela
pessoa tem que melhorar nisso ou td errada naquilo, e a pessoa entender que aquilo é do servigo e ndo uma
coisa pessoal com ela. Aqui é dificil! Ai vdo achar que eu to ‘me encarnando’! Ai se eu falar vio virar a cara
para mim! Porque as vezes acontece, a pessoa leva para o lado pessoal, acha que é pessoal, ndo entende que é

uma coisa do servigo que ela tem que melhorar”.

Para Michele, muitas vezes as pessoas nao falam o que pensam porque “tem vez que as pessoas tém
medo, e elas acham que devem [uma pessoa] melhorar, [mas ndo falam para a pessoa] porque sempre da
ladaia, porque falou com “fulano” ou com “ciclano”, mas ndo falou pra pessoa [em questio]. Dai a gente puxa
em reunido, fala! Ai tipo assim, reclamam o tempo todo de uma situagdo de uma pessoa e ai quando a gente
faz a reunido a pessoa td aqui, todo mundo aqui, mas parece que ninguém quer... ai td todo mundo: ndo...
para mim ta legal, para mim ta bom!”. S6 que essa situagio acaba prejudicando a coordenadora, na percepgio
dela mesma: “ai tu fica por mentirosa, e ai a pessoa acha que era tu que tava falando aquilo, que é tu que tava
falando aquilo, mas os outros ndo, porque so tu ta falando e normalmente esse “tu” é eu no caso né, a minha

pessoa! Mas isso acontece de tempos...”

Michele continua explicando o funcionamento de algumas reunides na cooperativa que
caracteristicamente acabam gerando as ladaias: “a gente decide um negécio, decidimos aquilo ali num dia,
decidiu estd anotado. Ndo é questdo de vir aqui perguntar, ndo é questdo de vim aqui fazer reunido, de parar
o grupo. E questdo de que jd fez aquilo ali, jd td acertado e mesmo assim a gente para e discute sobre aquilo ali

e muitas das vezes [a reunido] passa do que a gente anotou, previu, decidiu antes, isso acontece muito... [As
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pessoas precisam entender] que ndo é s6 para o teu bem, é para o bem de todos nés. Eu acho que falta é cada

um entender que que a cooperativa é sua’.

Quando lembram de como ocorriam as reunides e os demonstrativos de vendas e de resultado
realizados pelas coordenagdes anteriores'®, Michele diz que: “antes, quando eu entrei na cooperativa era
assim: quando eu entrei as coisas ja eram prontas; quando a gente queria perguntar alguma coisa [era
entendido como se] a gente tava desconfiando, se sentiam ofendido que a gente ndo podia perguntar nada. A
gente ndo podia dar opinido, quando entrava gente, era colocado e tirado pessoa sem a gente [0 grupo] saber,
das fungoes também, colocavam as pessoas pra uma fungdo a gente nem sabia, [até] pessoa de fora, colocavam
direto em alguma fungdo, nem conversavam com a gente antes. Mas o que a gente faz hoje, primeira coisa que
tem quando tem oportunidade de ganhar um... um valor a mais, a gente pergunta pra quem trabalha aqui
dentro, se alguém quer ou se tem alguém, pra depois vé se tem alguém de fora que gostaria ou poderia..” A
cooperada Ana Cristina diz que ‘aqui no caso a gente senta e conversa sabe, eles [coordenagdo] sentam com
a gente e conversam. Ld [na outra cooperativa] ndo, la mesmo eles dizendo que sdo uma cooperativa... ld tem
patrdo, eles mandam e pronto. E aquilo que eles querem e por mais a tua opinido ndo vale, tu até pode dar a
tua opinido, mas ndo vale...”

O grupo lembra que em coordenagdes anteriores eles ndo se sentiam ouvidos. A mudanga da
coordenagdo ocorreu somente depois de todo o grupo se unir. Uma cooperada percebe a diferenca da
maneira atual de coordenar: “ndo quero puxar saco, mas agora td tudo bom. As gurias (coordenadoras)
fazem as contas tudo perto da gente, mostram pra gente no quadro, mostram certinho tudo, o que deu, o que
ndo deu, o que sobrou, o que faltou, descontos, faltas...” D. Sonia arrebata: “Em todas as coordenagoes deu rolo,

s0 ndo deu nessa. Aqui é tudo aberto, tudo especificado, tudo certinho”.

Outra cooperada continua: “do jeito que vocés falaram de antes [do tempo das outras coordenagoes],
agora td cem por cento. Aqui ninguém se agarra no tapa, ninguém se agarra no pau’. Jéssica explica que:
“antes era garrafa, era pescogdo... Naquele tempo ld ndo tinha essa de chega e puxa reunido, jé chegava na
pessoa e jd soqueava...”

Depois, com a atual coordenagao, as brigas foram ocorrendo em formato de conversas, as reunides
foram ocorrendo como um lugar que os cooperados podem ser ouvidos, mas houve exageros na quantidade
de reunides inicialmente, segundo uma cooperada: “Tinha tempo que todo dia que a gente chegava era
reunido, ai a gente botava o pé no galpdo.... reunido..” Jéssica entende que atualmente hd reunides “sé
quando tem necessidade, ndo é por causa de qualquer besteirinha a gente para. Antes é porque a gente gostava
de ficar parado mesmo..”. Com o tempo as reunides foram surtindo efeito com relagao as regras que eram
construidas coletivamente: ‘agora a forma mudou, tem mais regras agora. As regras sdo mais cumpridas”, diz
Jéssica. Ao ser questionada sobre a regra do tempo do intervalo, Jéssica coloca: “Ai ndo fala dos intervalos,
eu t0 falando que as regras estdo sendo cumpridas...”. Percebe-se que o horario dos intervalos ¢ um dos
principais motivos para ladaia.

Segundo a Jéssica: “E ladaia, aqui fofoca é ladaia, é ainda tém, sempre vai ter né. Acho que quando
trabalha assim um monte de pessoas junto é normal...” Antes (durante as coordenagdes anteriores) era fofoca
mesmo, Franciele exemplifica: “fiquei sabendo, eu fulana isso e aquilo, me contaram”, mas segundo outra
cooperada: “Mas agora é assim, tem que dd nome aos bois”. Jéssica da o exemplo: “As pessoas que ficam se

19 Optamos por omitir os nomes dos coordenadores anteriores, porém destacamos que eles também contribuiram para
a memoria da Cooperativa Renascer.
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arrastando na esteira, ndo sé na esteira né, as pessoas que estdo devagar conversando, ¢ bem complicado,
porque as vezes falam pra mim e pra Michele que tdo se arrastando, ai quando puxa no caminhdo ninguém
fala, ninguém viu. Ai fica sé como se s6 nos tivesse falado” e fica um clima incomodo no ar, “Daf a gente fala,
chama pra reunido e bota, mas os que falaram ndo falam”. Uma cooperada coloca que “ pessoa entdo fica

«rz

braba contigo, e leva pro coragdo, sabendo que é coisa do servigo entendeu...”, Jéssica emenda: ¢ que aqui
ndo dd, é que fica um clima ruim dentro do galpao, fica titi ali titi ali.., chega uma hora que ndo dda mais e
chama uma reunido, sendo depois fica se pegando no pau, tudo que nem era antes, copo, garrafa voando...”
Porém, D. Sonia em tom conciliador diz que: “aqui todo mundo é unido na hora que alguma ta precisando
uma coisa, uma necessidade, uma coisa grande, todo mundo se reune e uma ajuda a outra como pode, acho
isso muito bonito”. Outra cooperada nao identificada emenda: “eu trabalhei jd nas outras duas cooperativas,
essa aqui ... ndo é querer puxar o saco né, mas essa aqui a gente vé que é tudo declarado, tipo pagamento,
se tu vai perguntar alguma coisa para eles, eles te respondem, se tu vai perguntar ld o que que tu que sabe
ndo te interessa. Nas outras se pegasse muito no pé deles, eles botavam o cara pra rua”. Uma cooperada nao
identificada diz que ‘aqui quem decide é o grupo se tu ta servindo pra trabalhar ou ndo, ou se td ruim ja
chega e diz “oh, melhora aqui, melhora ld...” E outra coloca que ‘¢ aqui a gente participa mais né, ld a gente
ndo podia participar de nada. Eles que decidiam entre eles (coordenagaes)...” Outro cooperado diz que: ‘eles
decidiam o pagamento, decidiam o dia que nds ia receber, tudo. Nos ndo sabia nem quanto né...” A cooperada
Ana Cristina diz que: “Eu t6 me sentindo bem aqui na Renascer! Sabe eu me sinto bem aqui. Que nem eu
disse para as gurias, que quando eu pedi para sair elas ndo queriam né, ‘a Michele disse ndo” todas as pessoas
tavam me pedindo pra ficar, mas eu ndo consigo sair porque eu me sinto bem sabe, eu gosto daqui, eu gosto
de fazer sabe, de trabalhar, de ficar aqui com eles, é uma familia. A gente fica mais tempo aqui né, tem umas
e outras, mas eu gosto de ficar aqui, gosto!”

Uma cooperadarelata sobre aimportancia da transparéncia nas relagdes e na parceria da coordenagao
atual em atuar junto com as cooperadas, no trabalho da triagem: “aqui é bem melhor, sabe tudo. Néo é nada
feito escondido que nem, na soma a gente pode vim aqui e participa com eles sabe, preco de tudo material
ta tudo ai, nos caderno e tudo, as pesagem tudo eles falam, porque dai a gente sabe quanto que a gente vai
receber, sabendo que as guria tdo sendo clara, ndo tdo passando a mdo no dinheiro que ndo é delas. E eu nunca
vi uma secretdria trabalha na esteira..., que nem a Michele trabalha na esteira e a Jéssica, porque quando eu
conheci a Jéssica eu achava ela nojenta, cheia porque eu vi ela umas duas vezes na [outra cooperativa] que
ela ia. La o [coordenador] uma vez disse ‘ah, nds vamos comegar a fazer que nem as gurias da Renascer, nos
vamos comegar a descer e trabalha com vocés na esteira, eu sai de ld e eles ndo foram (risos)”. Outro aspecto
caracteristico da Cooperativa Renascer é que “aqui é bom, a gente se diverte, a gente ri. A gente escuta rdadio
trabalhando” conta uma cooperada. Jéssica complementa: “na hora do meio dia a gente bota peruca’.

A busca pela autogestdo é uma das principais caracteristicas da Renascer, porém, segundo a
coordenadora Michele, ainda ha dependéncia da figura do chefe, pois ‘eles se baseiam muito em mim, me
contam assim oh... quando eu vou viajar, fazer alguma coisa, alguma formagdo sempre assim oh eu fico dois,
trés dias fora; quando eu volto ai tem um monte de coisa que aconteceu naquele tempo. E eles esperam eu, sé
que a gente nunca teve sé a Michele como coordenadora, a gente sempre teve duas ou trés pessoas. Ai esperam
eu chegar, o negdcio jd até aconteceu e eu tenho que escutar 3 ou 4 versées da mesma coisa e ai querem que eu
decida, e eu jogo para eles, a gente faz reunido para decidir. Eles sabem que tem liberdade para gente resolve
aquilo ali, ai vem conta pra mim esperando que eu tome a frente para fazer uma reunido e eu fiz muito isso,
eu fazia reunido e eu ficava sozinha na reunido e a pessoa que me contou aquele problema me apoiava, e ai
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assim oh: é sempre assim algo mondlogo, eu falando sozinha na reunido e as pessoas paradas me olhando. Dai
eu falei isso ndo me adianta, faz assim oh vdrios meses pra cd que eu to tentando vencer isso, nio é porque a
gente era da coordenagdo tem que decidir tudo... Ai eu que tenho que falar, tenho que fazer a frente, e ai assim
oh... se eu comego a falar uma coisa dai vao comigo e ai muitas outras pessoas acham “elas s6 votaram naquilo
porque eu falei”. Ai eu to tentando ndo fazer a frente de nada, deixa acontecer, porque aqui todo mundo é
dono, ninguém é dono, eu penso dessa forma. Porque aqui, para nés, é muito dessa dai de todo mundo decidir
ndo funciona; porque o pessoal se equivoca e ai quando eu argumento, falam em voltar atrds e eu digo: ‘Nao!
Vocés ndo vdo voltar atrds, eu estou falando para vocés refletirem para, da proxima vez, vocés ndo fazerem da
mesma forma...”

Nesse sentido, observa-se uma preocupagao com relacdo a aprendizagem grupal nas agdes da
coordenadora. Ela continua: “mas fazem do mesmo jeito. O pessoal pensa sé no agora entendeu, tipo assim
oh, teve um tempo que a gente ficou assim teve vdrias formagaes, veio bastante gente e a gente parou varios
dias. A gente trabalha um sabado sim e um sabado ndo até 11h45. Ai teve um feriado, ai elas votaram que elas
ndo iam trabalhar dai td ok, votaram tudo e eu nem estava aqui, dai no outro dia eu cheguei sabendo que néo
trabalharia no feriado, dai eu falei assim “gurias a gente jd ficou um dia parado, tal dia a gente ficou parado
de tarde, tal dia a gente ficou parado de manhd’, sei que dava uns dois dias parados e ai a gente ia ficar mais
o feriado parado, e eu nio recebo por produgdo eu recebo pela nota, ai mostrei isso dai para elas, ai a gente vai
ficar mais esse dia parado. Ai eu disse “vocés viram quanto que tem de material?” ai elas nem tinham parado
para olhar, ai elas ficaram pensando e disseram ‘ah entdo vamos trabalhar, vamos trabalhar’ dai eu disse ndo,
eu ndo falei isso para vocés trabalharem, falei isso para vocés na proxima vez, vocés pelo menos pensarem o
quanto que vocés trabalharam e o quanto que vocés tém de material e se vale a pena ou ndo. Porque é tipo
assim oh... uma coisa que convém, quando é algo ‘uma bomba’, como eles falam, uma coisa mais séria, ai é
coordenagdo. Agora se é uma coisa assim de repente para mim que é de favorecer ai é o grupo que decide”. Esse
¢ um indicador importante a respeito das ladaias.

Michele continua: ‘ou entdo assim, a gente tem a nossa regra de quem falta dois dias no més sem
nenhuma justificativa ndo faz mais parte da cooperativa, af teve, aconteceu isso umas trés vezes, ai a pessoa
saiu dois, trés dias depois, ou uma semana depois, a pessoa veio aqui pedir para voltar e elas aceitam de volta.
Elas vao comigo quando convém porque eu cansei de argumentar sobre vdrias coisas, negocio de falta, tiraram
que era trés falta e ndo duas, e aqui falta uma vez e é descontado duas. Até isso eu disse, gurias jd que vocés
diminuiram de trés dias para dois, tirem isso de uma falta valer por duas’, ndo a gente quer que continue e eu
argumentei, argumentei e ndo tiraram, mas a hora que elas quiserem porque acham que estdo faltando demais
vdo mudar..” A respeito da maneira de ser da Michele ela conta que: “a que mais dd a opinido aqui sou eu,
desde sempre, até quando era a outra coordenagdo sempre, sempre, sempre, sempre, tem duas aqui que sé sdo
do jeito que sdo hoje de... de me ver, se alertaram assim pra vida de... de ver, é que eu sempre fui assim na
verdade, né, eu sempre fui de falar, de ai ndo importa se, se todo mundo falar ndo se eu achar que é sim eu vo
falar sim, se meu voto, ai todo mundo jd votou ndo adianta, ai ndo adianta votar que eu ndo sou a maioria,
eu falo do mesmo jeito, sempre dou minha opinido, a onde for ndo é s6, ndo é sé na cooperativa isso ja é do
meu jeito de ser. As outras pessoas ndo sdo assim! Ndo sdo, ndo, ndo sdo assim nas reunioes, chega numa
reunido, que nem a ultima que a gente teve foi a avaliagio, na sexta-feira retrasada, a avaliagio de dois
cooperados, ai tem hora que tem que ficar assim 6, fala fulano o que que tu acha? Ai parece que td obrigando
a pessoa, que que tu acha? Sim ou ndo, ndo acha nada, porque se tu nem pergunta fica um siléncio e também
assim O... depende do que que ta sendo colocado ali, ai se é uma coisa assim que sei ld particularmente pra

24



Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

mim eu acho bom ou que me favorece, eu sei ld na minha cabega aquilo ali pra mim é bom ai eu ja opino, mas
se eu acho que é uma coisa assim, uma coisa do caminhdo ndo tem nada a ver comigo, ndo me atinge ou ai eu
ndo quero me queimar com a fulana entdo eu fico quieta e tem que ficar “o que que tu acha?” a ndo sei, pra
mim tanto faz, bem assim, quando era pra, quando fizeram a reunido pra tirar o [nome do cooperado] da
coordenagdo, tava escutando essas dias porque a maioria das reunides eu gravo, tava escutando, tava escutando
dai eu sé escutando, né, ai na reunido a maioria do tempo eu falando, dai uma outra falando, dai tinha que
perguntar “fala fulana” ai pra mim tanto faz se vai ter ou ndo ou entdo comega num, outros assuntos que nao
tem nada a ver com o que a gente td discutindo ali, a eu acho que ndo precisa ter coordenador de produgio
ndo, perai primeiro a gente td conversando em relagdo a coordenagdo dele, depois a gente vai ver se a gente
precisa de um coordenador de produgdo ou ndo, o que a gente ta conversando aqui nesse momento é se ele td
fazendo o papel dele como coordenador de produgdo ou ndo, a reunido foi pra isso, ndo é pra gente debater se
a fulana vai ser ou se a gente precisa ou ndo, ai comegava a dizer: a mas a gente sempre ficou sozinho, a gente
ficou um tempdo sem coordenador de produgdo ndo precisa! Ndo é isso que a gente td falando, a gente td
perguntando se ele td fazendo certo ou ndo, se ele tda cumprindo com o que tem que ser ou ndo, sabe? Ou
desviam do assunto ou ficam quietos, ih... tem vdrios que a gente fica assim 6 quinze minutos, dez minutos,
vinte minutos em siléncio sentados, ai fica um olhando pra cara do outro, um td cochilando, ficam mexendo
no celular, bem assim. Aqui a gente ainda consegue, com tudo isso ainda, é melhor aqui e mesmo assim tem
que ta “fala fulano, fala ciclano” ndo sei, essa aqui é uma ndo sei, mas acho que a [nome de cooperada | tem
medo, ndo sei, ou ndo sei se nio entende bem, mas eu acho que entende sim, a maioria ou gente que entrou
agora, ndo quer opinar porque ndo conhece ou entdo assim 0, coisa que eu odeio, “eu ndo tenho nada contra
fulano” ndo é se tu é contra ou a favor dele é sobre aquela questdo daquele momento °, a, ndo tenho nada
contra ele” ali na reunido, mas ali que o fulano ndo serve, que o fulano td se arrastando, que o fulano ndo sei
0 que, que o ciclano ndo sei o que, ai tipo assim 6 eu vejo, vamo dizer tem uma irmd trabalhando minha aqui,
ai tem uma outra pessoa e aquela pessoa a gente se dd bem, minha irmd também, a gente se dd bem, a minha
irmd se arrasta, aquela pessoa também se arrasta, a gente td vivendo tudo maravilhosamente bem na paz...
s0 que dai aquela outra pessoa faz alguma coisa pra mim, eu me desentendo com ela, a dai eu comego a falar
pras outras que aquela ali ta se arrastando, ai eu puxo uma reunido e eu falo, eu tem opinido, aquela ali td se
arrastando, mas a minha irmd ou ndo precisa nem ser minha irmd, aquela ali que eu tenho, né, a gente é
amiga, ndo aquela ali nunca percebi que ela se arrasta, entendeu? Em vdrias reunides a gente faz assim
também que eu tenho que interceder e falar: vocés tém que ir pelo negdcio certo, ndo é, e assim 6 pessoa td
assim faz um tempdo faz horas que vocés tio se conversando! S6 que dai justamente a pessoa que, que brigou,
que teve o desentendimento com ela, foi a pessoa puxou uma, que pediu uma reunido pra falar que agora, que
ela ndo ta sendo que a gente jd viu isso a um tempdo e ndo foi falado antes e sendo que ciclana também ou
fulana também fazem a mesma coisa, entdo vamo fazer assim, vamo cobrar sim, mas vamo cobrar daqueles
trés, daqueles dois que estdo fazendo a mesma coisa que ela, ai é assim que tem que set, ai se encolhem e falam
ai comega aquela coisa que ndo tem nada contra ela mais e tu fulano o que que tu acha? Ai ndo sei, ai pra mim
tanto faz, ai ndo sei o que, principalmente quando é alguma coisa contra alguém sabe, mas tipo quando
acontecia hd dois anos atrds no final do ano, ai vamo deixar de pagar alguma conta e vamo dividir um tanto
pra gente, 6 ai todo mundo tem opinido, todo mundo quer votar, todo mundo vota, dane-se como é que vai,
como a gente vai virar o ano, depois, como é que é que a gente vai fazer pra pagar depois ndo interessa, vamo
fazer isso, vamo entendeu? Ai todo mundo tem opinido, ai vamo... ai vamo organizar um passeio, vamo passar
o dia inteiro sem produzir ndo sei o que, ndo sei o que, a cooperativa vai pagar tudo ou o projeto vai pagar
tudo, vamo, ai se organiza, a gente faz todo mundo da opinido, todo mundo tem coisa pra falar, assim como é
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pra sair, depende do lugar, a tem tal coisa pra gente ir, depende do que é ou o lugar que é ninguém quer ir dar
uma palestra, falar num colégio, falar em algum lugar, a primeira coisa que perguntam “tem que falar?” Ah,
tem que falar, entdo ndo quero, ndo, ndo precisa falar “onde é que é?” é em Porto Alegre, a, eu quero, “‘onde é
que é2” ai é ali na [outra cooperativa] ah entdo nio quero, a ndo ser que seja uma festa, uma festa junina, uma
coisa assim, ai todo mundo quer ir, entendeu é mais ou menos assim. Salchipdo ai é ld na [outra cooperativa]
ndo sei o que, ai dependendo eu quero, ndo quero, ai é uma formagdo ai ali no Lasalle as cinco horas da tarde,
ndo ai ninguém pode ir, ah mas é uma festa ndo sei o que, vai ter ndo sei, ai todo mundo quer ir, ai eu quero
ir, ai vai todo mundo sabe é mais ou menos assim e tem coisa que tem que ter votagdo ou entdo a gente faz
sorteio, a gente poe o nome de todo mundo que quer ir e faz sorteio quem saiu é quem vai e agora tem coisas
que eu tenho que puxar reunido, explicar bem explicadinho o que que é falar da importincia que é de
participarem pra elas quererem ir porque se ndo, nio vdo, ndo vao. Esses dias foram, acho que foi, no salchipdo
das gurias ld na [outra cooperativa] porque era um sdbado que a gente ndo trabalhava, isso também acontece
muito aqui é um sabado que a gente vai trabalhar e tem um evento naquele dia, a dai todo mundo quer ir,
mas dai tem o mesmo evento no sabado que a gente ndo trabalha que ndo é nossa escala pode ter certeza vai
duas, trés... vai duas, trés no mdximo, quatro pessoas, porque dai ndo é meu sdbado e escala. Foi que nem
quando era o salchipdo isso mesmo sendo aqui na cooperativa e com pessoas bem diferentes, a maioria das
pessoas que estdo aqui hoje, ndo era as que estavam no ano passado na parte da triagem, ndo era, por mais
que tenha as gurias que tdo voltando e ja teve aos que tinha assim, 6, seis pessoas da cooperativa no salchipdo
da cooperativa e teve pessoas que ajudaram a gente a limpar, que vieram antes duas, ajudaram a gente a
organizar tudo, foram pra casa pra tomar banho e ndo voltaram mais, e na verdade ndo queriam participar
e ai nesse teve gente que veio me perguntar, veio trés, quatro me perguntar se era obrigado a vir, ai eu disse:
‘ndo é obrigado, so que assim, como é um sdbado da nossa escala vai ficar como se a gente tivesse trabalhado,
vai valer como a escala’, porque se tu fala assim 6 ‘ndo, ndo precisa vim, so se tu quiser’ faz que, né, ndo vamo
contar como sdabado trabalhado, néo iam vim”

Portanto, percebe-se que na Cooperativa Renascer, existe uma tentativa de inclusao das cooperadas
nas discussoes, de envolvimento de todos na gestdo, nas combinag¢des e nas resolugdes das ladaias, o que
se constitui numa tentativa de colocar em pratica o modelo de autogestao , pois o jeito de trabalhar busca
se aproximar dos moldes da economia soliddria, garantindo direito a voz e participagdo de todas, o que na
pratica é bastante complexo pois ndo somos educadas para esse formato de gestao que busca ser participativo
e menos hierdrquico. Michele entende que “tem tudo a ver, tem tudo a ver com a economia soliddria! E uma
coisa que se aceita mais porque na verdade é para ser assim uma cooperativa de verdade, onde se tem voz,
onde tu pode falar, aqui tem muita gente que ndo aproveita, ndo sabe aproveitar principalmente sobre as

reunioes.”
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CAPITULO 3 - ALGUMAS HISTORIAS DE VIDA DE COOPERADAS DA RENASCER?

Por entendermos a importéncia de dar voz e vez as catadoras da cooperativa, apresentamos neste
capitulo as memorias de sete cooperadas?®'. Sao histérias de vida que dizem muito sobre persisténcia, luta
e vontade de viver. Sdo apresentadas neste capitulo as memorias®? da Michele, Jéssica, D. Sonia, Elisa,
Daniela, Débora e da haitiana Milourde.

3.1 Memorias da Michele

“E muito bom ter um trabalho... ter onde descansar... chegar em casa e ter do que descansar...
GRATIDAO MEU DEUS... as vezes ndo gosto de ser quem eu sou..., mas quando vejo como a maioria
das pessoas sdo...Agradeco a Deus por ser assim... chata... debochada...as vezes insuportavel...
convencida...irdnica... meio louca...cheia da razéo... pois é!! Assim sou eu... MAS sou sincera...
esponténea...auténtica...me acho sim, cansei de me sentir menos que os outros... meio louca nio...
completamente... se achar que tenho razio, argumento até morrer e defendo o que acredito... se
gosto de alguém gosto mesmo...se ndo gosto nao escondo isso... mas sou educada... honesta...tenho
cardter...tenho fibra...aprendi em casa a ser assim...tiro de mim e dou para os outros..” (Facebook
de Michele, 17/06/2020).

Meu nome é Michele Ferreira dos Santos, tenho 34 anos, trabalho hda 8 anos na Cooperativa
Renascer e atualmente sou coordenadora [da Renascer]. Em 2011 fazia quase cinco anos que eu trabalhava
como camareira em um hotel. Com 26 anos, trabalhando na mesma fungdo, sem expectativa de crescer
e querendo voltar a estudar, eu decidi sair do meu emprego. Por 3 meses eu recebi o seguro desemprego
e entdo decidi arrumar outro trabalho, mas que ndo descontasse o INSS para que eu pudesse continuar
recebendo o seguro desemprego.

Durante uma conversa com um amigo da minha irma na minha casa, ele me falou sobre a Renascer.
Antes disso, eu ndo tinha nogao do que era uma cooperativa de reciclagem. Na verdade, eu nao sabia que
existia cooperativa de reciclagem, eu nunca havia me preocupado para onde iria o lixo que vocé colocava
no lado de fora da sua casa. Esse amigo da minha irma trabalhava na Cooperativa Renascer e disse que
falaria com os colegas dele sobre mim. Passando alguns dias esse amigo avisou que eu poderia ir até a
cooperativa conversar com grupo sobre o trabalho.

20 Salientamos que esta se¢do é derivada da pesquisa de André Gross que resultou da dissertagdo intitulada ‘Memorias
Institucionais da Reciclagem de Residuos Pds-Consumo em duas Cooperativas da Economia Soliddria, requisito para seu
titulo de Mestre em Memoria Social e Bens Culturais pela Universidade La Salle no ano de 2016. Em 2015 entrevistadas
se dispuseram a dar o seu depoimento a respeito da cooperativa e contar um pouco da trajetdria das cooperativas em que
trabalham (aqui ficou confuso, de que cooperativa estd falando, é da Renascer?. Tais entrevistas forneceram subsidios para que
elas pudessem contar a sua visao de como percebem o crescimento e desenvolvimento da sua cooperativa. Para este capitulo,
a metodologia utilizada para as entrevistas de D. Sonia, Daniela e Jéssica foi a histdria oral, a partir da elaboragdo de um
questionario tematico embasado na perspectiva de Meihy (2005), com a finalidade de ser utilizado como um roteiro para as
entrevistas que foram aplicadas no ambito da cooperativa. No campo de pesquisa aplicou-se o questionario as entrevistadas,
que responderam de acordo como o seu entendimento e percep¢ao dos fatos que foram perguntados. Todas consentiram em
gravar a entrevista. Posteriormente ocorreu a transcri¢do do audio. As outras entrevistas de Michele, Elisa, Débora e Millurde
resultam de entrevistas semiestruturadas realizadas em 2018 e 2019 dentro do projeto da Incubadora Unilasalle.

21 Todas as cooperadas foram convidadas a participar do livro com sua histdria de vida em 2018 e fizemos com as que se
dispuseram. Também utilizamos aquelas ja realizadas pelo André Gross em sua dissertagio de mestrado.

22 Salientamos que algumas histérias foram transcritas integralmente das entrevistas e outras foram transcriadas, o que quer
dizer que as informacdes foram colocadas em ordem cronolégica e realizadas adequagdes.
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No dia combinado, eu esperei junto ao caminhao que entrava na estrada e que levava o residuo até
a cooperativa para fazer a coleta, pois naquela época essa era a unica forma de chegar a cooperativa ou a
pé. Chegando 14, o grupo se reuniu e votou se aceitava ou ndo a minha entrada e a de outro rapaz para
trabalhar na cooperativa. A maioria ndo concordou com a minha entrada naquele dia, somente com a do

rapaz que tinha ido comigo. Ele comegou a trabalhar no mesmo dia e eu voltei para casa.

Mais tarde, esse amigo da minha irmd veio até a minha casa dizendo que o grupo tinha aceitado que
eu trabalhasse antes de comegar a outra quinzena. Entdo no outro dia eu fui trabalhar e quando eu cheguei na
cooperativa, eu descobri que esse amigo da minha irmd havia mentido que ja havia trabalhado em outra cooperativa
e que sabia fazer a separagdo dos materiais. Na verdade, quem havia trabalhado na Cooarlas e sabia separar o
material era a minha irmd. Eu nem tinha nogdo do que era a reciclagem e nem como separar o material.

No dia seguinte, quando fui comegar a trabalhar, eu perdi a carona do caminhdo da coleta. Entdo, eu
decidi ir a pé mesmo. S6 que eu ndo fazia ideia de como chegar a cooperativa, pois havia ido apenas duas vezes
e no baii do caminhdo onde ndo se enxergava quase nada. Eu tinha nogdo do tempo de ida pelo caminhdo
e que a estrada era cheia de drvores. Era apenas isso que eu havia gravado. Mas decidi ir mesmo assim,
perguntando para as pessoas e ninguém sabia que existia a Renascer. A cooperativa era ao lado do aterro
sanitdrio e a caminhada era de trés quildmetros em meio a estrada de chdo e mato de eucalipto. A mata de
eucalipto eu lembrava pelo cheiro que senti dentro do baiui do caminhdo. Eu fui procurando, procurando até
que eu cheguei em uma estrada e reconheci algumas coisas. A estrada parecia ndo ter fim, mas achei, cheguei
no hordrio e fui trabalhar.

No comego, o trabalho na Cooperativa era nas mesas de madeira e o galpdo so tinha o telhado.
Os banheiros eram de container doado pela prefeitura. O trabalho era a céu aberto porque o galpio era
tomado pelo lixo.

Nos primeiros meses em que eu trabalhei ld era no sol ou na chuva. A gente parava das vezes para
descansar na sombra e beber uma dgua quando estava muito quente. Se o galpdo estava limpo, conseguiamos
ficar embaixo do telhado, protegidas. Para entrar no galpdo, precisavamos vencer o lixo que estava ld e triar
tudo. Quando chovia, ficaivamos debaixo do telhado, mas a dgua vinha até o joelho. A cooperativa ficava
abaixo do aterro, a dgua descia das montanhas de lixo com a chuva e formava um lago, bem onde a gente
trabalhava. Era muito complicado trabalhar naquela época. Os EPIs* que ganhdvamos eram os achados na
coleta ou de algum projeto.

Apesar de todas as dificuldades, algo me fez gostar de trabalhar na cooperativa. Comecei a pesquisar
sobre cooperativismo, como se organizava, como faziam a gestdo e também, como eram as relagdes. Gostei do
modelo e fui ficando além dos trés meses que eu havia me organizado para receber o seguro desemprego. No
mesmo més que eu entrei na Renascer, ela deixou de ser associagdo e se tornou cooperativa para assumir um
contrato com a Prefeitura de coleta seletiva. Em 2011, elas foram obrigadas a fazer esta transigdo para terem
os contratos nos seus nomes, jda que recebiam pelas outras cooperativas, era quase um servigo terceirizado.

Dois meses depois que eu entrei na cooperativa, os coordenadores me chamaram e convidaram para
ser secretdria. Eu perguntei o que eu precisava fazer para ser secretdria. Eles me explicaram que deveria
acompanhar algumas reunides e também fazer as atas das reunides que aconteciam na cooperativa. A pessoa
que era a secretdria ndo estava mais na cooperativa e pelo novo contato, eles precisavam de alguém que

23 Equipamentos de protecao individual.
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assumisse este cargo. Eles me indicaram porque eu tinha ensino médio completo. Eu aceitei. Mas eles disseram

que tinha que ter concorréncia.

Passados trés meses, meu nome ndo tinha sido colocado ainda na ata como coordenadora na secretaria,
uma das outras coordenadoras trouxe uma sobrinha dela para trabalhar na cooperativa. Essa sobrinha dela
seria minha concorrente para que os cooperados tivessem escolha de voto. Fomos testadas por um més. Eu ia
mais nas reunioes externas, eles me mandavam naquelas que ndo interessava eles, enquanto quem fazia as
coisas de secretaria mesmo era sobrinha da coordenadora. Em algumas reunides, eu ndo tinha nem passagem,
ndo sabia como chegar até ld, mas eu arrumava dinheiro emprestado e ia perguntando o nome do lugar,
onde era e acabava chegando em todas as reunides. Fui conhecendo os lugares, as pessoas e os assuntos. Cada
encontro que eu participei foi muito importante para minha formagao, aprendi muito.

Na assembleia, foi realizada a votagdo para saber qual das duas seria a secretdria. Eu acabei ganhando
e me tornando a secretdria. A sobrinha da coordenadora nem poderia ter concorrido, pois era parente da
coordenagdo. Ndo poderia na verdade parentesco nem de primeiro, nem de segundo grau para fazer parte.

Eu aprendi muita coisa desde que eu entrei na cooperativa, inclusive o curso que eu escolhi para fazer
na Ulbra pelo PROUNI em 2013 foi de secretariado. Eu era coordenadora de secretaria e eu optei por fazer
esse curso, pois a partir dele eu consegui arrumar melhor a parte da documentagdo da cooperativa. Logo
depois de entrar na cooperativa eu fiz um curso de informdtica, pois eu ja havia feito, mas quando eu tinha
18 anos. E eu falo para as gurias, ndo é uma coisa que tem que saber, mas faz diferenga porque a gente precisa
saber, ja que nos comunicamos com a Prefeitura.

Eu sempre chamo o grupo para auxiliar nas decisées, pois eu aprendi o que era uma cooperativa quando
eu entrei na Renascer e também através das formagoes em que participei. O grupo se retine e decidimos juntos,
muitas vezes isso ndo funcionava, o que fazia a gente bater o pé e brigar bastante nas reunides, o que fazia ter
bastante “ladaia” porque era sempre ds mesmas pessoas que participavam e davam sua opinido. E aqui na
cooperativa é assim, é o grupo que decide tudo, mesmo que possa dar tudo errado e a decisdo ser equivocada.

Antigamente, a cooperativa tinha muito mais gente quando era ld embaixo (no aterro), e aqui a gente tem
menos pessoas, e nos queriamos fazer as coisas do jeito mais justo possivel onde todo mundo votasse e todo mundo
decidisse, mas como tinha muitas pessoas que eram de uma mesma familia, nés nunca conseguimos ganhar.

Na Renascer tem muitas reunioes, e muitas delas sdo por causa das “ladaias”, mas eu percebo que
isso estd mudando um pouquinho, mas eles se baseiam muito em mim, pois quando eu preciso ficar fora por
conta de alguma formagdo, por exemplo, quando eu volto tem muita coisa que aconteceu, e que eles esperam
eu chegar para resolver, sendo que nunca teve apenas eu de coordenadora. E eles sabem que eles tém liberdade
para resolver as coisas, e entdo eu pego que eles resolvam ou fagam uma reunido para decidir, mas na reunido

eles dizem: “ah, td tudo bem”.

Eu fazia muitas reunies e os outros ndo participavam, o que me fazia ficar sozinha, pois até mesmo
a pessoa que me contava o problema ndo se pronunciava, e acaba que eu sempre ficava sozinha na reunido,
e as pessoas ficavam paradas me olhando. Mas ha alguns meses eu venho tentando mudar isso, porque ndo é
porque sou coordenadora que tenho que decidir tudo, entdo me mantenho neutra para que nio acontega de
so votar naquilo porque aquela é a minha opinido, e entdo deixo acontecer.

Aqui na cooperativa as pessoas acabam se equivocando na hora das decisoes por todos decidirem, e
quando eu argumento sobre a decisdo, eles querem voltar atrds e eu digo que ndo, porque eu apenas dou a
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minha opinido para que eles reflitam para que ndo fagam da mesma forma na proxima vez. Mas eles acabam
fazendo sempre da mesma forma, por pensarem apenas no agora e ndo no que estd por vir.

O grupo assume a sua autonomia, apenas quando é algo que convém, que traz beneficios a eles, mas
4 « » . 7z . . Zo. s 7 ~ .
quando é uma “bomba” como eles dizem, quando é uma coisa mais séria ai é a coordenagdo que decide. Se eu
reconhego que é algo que pode favorecer o grupo eu peco que eles decidam.

Eu vou ser bem sincera, o dia que eu sair da Cooperativa Renascer eu ndo irei trabalhar em nenhuma
outra cooperativa porque o nosso sistema, apesar de tudo que acontece, quando o grupo quer, ele se une para
fazer uma coisa boa ou que acarrete no nosso crescimento, o grupo se une e faz. Mas ultimamente eu noto que
o grupo estd muito desmotivado, mas eles sdo um grupo forte e sio pessoas que trabalham. Mas sdo poucos os
que se motivam em trabalhar e que mostram interesse em fazer a frente e aprender mais.

3.2 Memorias da Jéssica

Meu nome é Jéssica,** tenho 25 anos e trabalho como coordenadora suplente de administragdo, como
gestora da coleta seletiva. Entrei para a Cooperativa Renascer em 20 de maio de 2011. Como na época eu era
menor de idade, ndo podia trabalhar em emprego formal. Eu ja tinha experiéncia cuidando de criangas e
fazendo faxina, desde os treze anos, quando parei de estudar, na 7° série. Entdo, na reciclagem, considero que
foi o meu primeiro trabalho.

Eu jé ouvia sobre a cooperativa porque a Dona Sonia morava perto da minha casa, mas foi minha amiga,
Franciele, que me trouxe pra cd. Naquele tempo ainda era uma associagdo, entdo mesmo sendo menor de idade
me aceitaram. Comecei a trabalhar aqui, aos 17 anos, triando e separando os materiais. Precisei vir pra cd porque
minha filha nasceu, entdo tive que me virar para sustentar ela porque ndo tinha a ajuda de mais ninguém. E depois
de um més que eu estava trabalhando na cooperativa conheci meu marido na reciclagem, estamos hd nove anos
juntos e tivemos um filho. Entdo tenho dois filhos, a Manuela tem 9 e o Fernando tem 7 anos.

Quando eu cheguei aqui, no primeiro momento, eu levei um susto, porque tinha uma montanha de lixo
e EU imaginava outra coisa, como um galpdo. Era aqui dentro do galpdo e mais um campo. Eu tinha vdrios
conhecidos que jd trabalhavam com reciclagem e influenciada por eles vim parar aqui. Apesar de que ndo temos
muitas das vantagens trabalhistas de um emprego com carteira assinada, pagamos o nosso INSS e o trabalho é
préximo de casa. Além disso, o tipo de trabalho é bom e ajuda o meio ambiente, por isso gosto daqui.

Em 2011, trabalhdvamos no primeiro galpdo que foi construido ainda na drea do aterro sanitdrio, que
estava situado num buraco, ele era apenas coberto, mas nas laterais era aberto, quando chovia, molhava tudo.
Por estar situado numa espécie de buraco, acumulava dgua da chuva e chorume, que muitas vezes chegava a
altura do joelho. Sempre que isso acontecia, precisdvamos chamar os operadores das retroescavadeiras para
abrir valetas no chdo, de forma que a dgua pudesse escorrer.

Era horrivel, pois era um amontoado de lixo, muitas vezes nem dava para trabalhar dentro do galpdo
em fungdo do acumulo de lixo, por isso iamos para a drea descoberta, fustigados pelo sol, chuva. A selegdo
precisava ser executada agachada no chdo. Nao tinha um banheiro decente para poder ser utilizado. A gente

24 Em 2015, época que André Gross entrevistou Jéssica, ela trabalhava como coordenadora suplente de administragao da
cooperativa e participou de trés etapas de desenvolvimento da Renascer que sdo, o tempo do Galpao coberto, a Associagdo
e a Cooperativa atual. Esta entrevista também foi transcriada por André Gross e realizadas atualizagdes posteriores.
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sentava num bag, sentava num fardo, no chdo, sentava no meio do lixo para comer. A gente comia com os
ratos olhando do lado da gente. Trabalhei por trés anos nessas condigées.

Nesse periodo ainda éramos associagio e, no més de agosto de 2011 passamos a ser cooperativa.
Ainda em 2010 se iniciou o contrato com a Prefeitura para coleta seletiva. Aprendi muitas coisas com o curso
de formagdo que fizemos. A incubadora do Tecnosocial do La Salle que nos dava assisténcia nessa fase de
transi¢do entre associagdo e cooperativa, principalmente com as questées mais burocrdticas, como o INSS,
o regimento interno e o nosso estatuto. Conseguimos mudangas bastante positivas nessa trajetoria. Hoje, até
uma linha de 6nibus nos atende agora nos hordrios de entrada e saida.

Construimos esse novo galpdo, onde o pessoal estd trabalhando até agora. Montamos também uma
cozinha, através de um projeto que ganhamos. As condicbes melhoraram muito com relagdo ao galpdo
antigo, pois este galpdo é coberto e fechado dos lados, ou seja, independente da chuva, trabalhamos sempre
no seco, ndo precisamos nos molhar mais. As madeiras foram doadas pela Prefeitura, um pouco do material
nos compramos, outra parte veio do projeto e conseguimos ter um local bom agora para exercermos nossas
atividades e também para fazermos nossas refeigoes. No periodo do galpio antigo, cada um pegava o seu prato
e ia para meio do mato fazer a sua refeicdo. Eu fico pensando “a Dona Sonia e Sr. Adair, olha quanto tempo
eles passaram em sol e chuva, eu estou chegando agora, mas bah, fico olhando para a historia deles, sdo uns

guerreiros”.

Trabalhar aqui era muito bom, desde quando comecei. Todo dia de manhd a gente chegava, ia para
a esteira trabalhar e, ao mesmo, compartilhar historias de vida. Coisas boas e coisas ruins. A gente tentava
sempre se ajudar e se apoiar, mas, no comego, eu sentia que as pessoas tentavam derrubar umas as outras,
principalmente as que mais faziam pela cooperativa. Ja passei por muitas injusti¢as aqui dentro, tinha muita
ladaia, mas quem tava aqui s6 para prejudicar os outros sempre acabou saindo.

O Seu Francisco sempre ajudou muito a gente nisso, principalmente na parte espiritual. As vezes a gente
chegava aqui e tava todo mundo brigando, discutindo, e ele fazia uma oragdo e depois mandava todo mundo
se abragar. Ele também foi importante pra ajudar a tirar a cooperativa do buraco, la em 2014. Através do
Projeto Compartilhar, a cooperativa conseguiu se reerguer e ter mais visibilidade. Agora, depois de participar
desse projeto e de frequentar as palestras, somos reconhecidos até fora do Brasil.

Hoje eu t6 em novo ramo e atuo como gestora do itinerdrio da coleta seletiva da Renascer e de outra
cooperativa. Eu pretendo continuar, porque é uma coisa que eu gosto. Antes eu me envolvia bastante também
com a parte da coleta e da manutengdo do caminhdo. Hoje cuido das equipes e dos mapas para a coleta.
Agora, com a ampliagdo dos bairros, teremos uma equipe e mais um caminhdo. Esse trabalho tem muitos

desafios, mas como é algo que eu gosto, pra mim td sendo muito bom.

3.3 Memorias da D. S6nia®

Meu nome é Sonia,* trabalho como coordenadora de produgdo. Nao lembro exatamente dia e més

25 Salientamos que esta entrevista foi realizada em 2015 por André Gross, e que os dados se referem aquele periodo. Esta
entrevista passou pelo processo de transcriagao, realizada pelo mestre André Gross, que a cedeu para este livro, o qual
agradecemos. Segundo Gross (2016, p. 65) para o processo de “transcriagéo, as entrevistas foram reorganizadas em ordem
légica e cronoldgica, resultando num relato de vida dos entrevistados™

26 D. Sonia, a mais antiga cooperada da Cooperativa Renascer, pertence ao grupo da Renascer desde o ano de 1986 (ano de
grande recessdo econdmica). Elalembra muito bem de acontecimentos, desde o periodo em que o grupo trabalhava no
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em que comecei a trabalhar com a reciclagem, mas lembro que foi no ano de 1986, devido a uma grave crise
econdmica. Muitos dos primeiros integrantes da coleta individual entraram para esse ramo de trabalho, devido a
recessdo do mercado de trabalho. Antes de vir para o aterro, eu trabalhava em servicos gerais em um hotel.

No inicio existia um aterro sanitdrio, também conhecido como lixdo de Canoas. Essa fase do aterro
sanitdrio foi bem complicada para os trabalhadores, pois ndo existia nenhum tipo de estrutura fisica para que
eles pudessem trabalhar de maneira adequada. Iniciei trabalhando no aterro sanitdrio, criei meus oito filhos
trabalhando neste local, a céu aberto, trabalho ao ar livre, por isso eram maltratados pelo sol, outras vezes pela
chuva, barro, sujeira, animais, quando chovia, os pés afundavam no lodo e nas pogas de dgua. Muitos anos se
seguiram nessas condigoes.

A coleta se dava diretamente nos montes de lixo, disputando local com mdquinas, arriscando sofrer
alguma forma de acidente, pois no intervalo entre uma movimentagio e outra das mdquinas a gente se
langava a cata de algum material que fosse reaproveitavel. Os caminhoes largavam tudo misturado, lixo
organico, lixo seco, animais mortos, material elétrico e eletronico, etc.

A cooperativa foi formada muitos anos depois. Ja havia trabalhado em outras fungoes como limpeza
em hotel, casas de familia, mas essa crise fechou portas de emprego em todos os setores da economia, por
isso comecei catando material no aterro e vendendo para os “atravessadores” que vinham comprar aqui no
aterro para revender para as empresas recicladoras. Esse era um trabalho individual, embora houvesse muitas
pessoas trabalhando, cada um negociava o material que conseguia com esses atravessadores. Usdvamos luvas
e botas, pegava o material que achava e vendia para os caminhées que apareciam aqui em busca de produtos
que pudessem ser recicldveis. Desse periodo que se refere ao aterro sanitdrio, apenas duas pessoas permanecetn
até hoje, eu e mais dois, todos os outros acabaram saindo em algum momento.

O primeiro galpdo que nés tivemos, era dentro da drea do aterro sanitario. Era um galpdo apenas
com uma cobertura, mas nas laterais ndo tinha nenhuma protegio. Com a construgdo deste galpdo, jd ndo
podiamos mais subir nos montes de lixo do aterro sanitdrio, contdvamos agora com o material que era trazido
pela Prefeitura. A Prefeitura pegava material dos containers que ficavam na rua, dos catadores individuais e
trazia para nos classificarmos.

Buscando uma nova forma de organizagdo, foi fundada a Associagio no aterro sanitdrio. Durante
esse periodo, ndo existia maquindrio como esteira, o trabalho era agachado no chdo, enchendo os “bags” [que
eram grandes embalagens para armazenamento de materiais para reciclagem]. A Associagdo foi fundada com
vinte seis pessoas. E que nesse periodo tinha dois grupos de trabalho, um grupo formado por trabalhadores que
vinham do bairro Mathias Velho que ficaram com o turno do dia, e o0 nosso grupo que trabalhava no turno da
noite. Mas com a formagao da Associagdo, o grupo que vinha da Mathias Velho acabou desistindo.

A cooperativa surgiu em fungdo de um projeto da Prefeitura que destinava caminhdes para a coleta
seletiva de residuos solidos de Canoas, além de uma verba também da Prefeitura. Mas para receber esses
beneficios era necessdrio estarmos organizados em forma de cooperativa, ndo podia ser associagdo. Depois que
nos tornamos cooperativa, melhorou bastante, comegamos a adquirir maquindrio para auxiliar no trabalho,
mas ainda as condi¢ées de trabalho ndo eram boas, porque o galpdo de reciclagem ficava no aterro. As vezes,
a gente trabalhava com dgua até os joelhos. Como ndo tinha paredes, ficdvamos expostos ao vento e a chuva,

aterro sanitario, descreve com propriedade todas as fases que o grupo passou. Relata o trabalho em um antigo galpdo que
era aberto dos lados, quando ainda eram uma associagdo até que se tornaram uma cooperativa. Salientamos também que a
D. Sénia continua trabalhando na Renascer e que faz parte de outros capitulos deste livro.
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trabalhando com o material todo molhado. Era muito trabalhoso, tinha que carrega o caminhdo no muque,
ndo tinha elevador, ndo tinha nada. A gente so tinha a prensa que ganhamos participando de um projeto.

Esse galpdo em que estamos hoje, quando saimos do aterro e conseguimos um lugar fechado, jd tem oito
anos. Eu fiquei na cooperativa porque na época em que eu vim para o aterro, por conta da crise econdmica,
estava muito dificil conseguir um emprego. Conforme o tempo foi passando e eu ficando aqui, comecei a ficar
boa no trabalho. Eu fui gostando do que eu fazia, nunca pensei em sair.

Nesse tempo, acompanhei vdrias gestoes na cooperativa. A coordenagdo atual é a melhor, porque tem
uma visdo mais aberta sobre tudo o que acontece aqui dentro. Sempre surgem alguns desafios a que a gente
tem que lidar no nosso trabalho. A nossa esteira, por exemplo, ja estd parada hd bastante tempo, entdo temos
muitas mais coisas para fazer, mas é claro a gente faz e dd o que pode para se manter.

3.4 Memorias de Elisa?”

Meu nome é Elisangela Pereira de Souza. Elisa, para os intimos e para os muito intimos Sanja. Tenho
38 anos e minha histéria com a Renascer comegou em 2011 quando, por indicagdo de minhas primas, fui até
la. Até entdo eu catava na rua e ndo fazia ideia do que era uma cooperativa. A gente trabalhava no antigo
galpdo junto ao aterro. Em dias de chuva o trabalho era dentro didgua e no verdo muitas trabalhavam no sol.
A gente ia e voltava a pé pela estrada de chdo de 4 km da beira da faixa até a cooperativa. Eu levava uma hora
e dez minutos pra chegar até a Renascer. Ficava muito feliz quando recebia uma carona. Quando entrei, fazia
apenas um ano que a cooperativa havia deixado de ser associagdo e assinado o contrato com a Prefeitura para
realizar o trabalho de coleta seletiva na cidade.

Na cooperativa, além de me ensinarem a separar o lixo, me aproximou de Deus. Isso aconteceu gragas
ao devocional realizado até hoje pelo seu Francisco da Igreja Luterana. Em 2016, participei de reunides
no Férum dos Recicladores do Vale dos Sinos como também de intercimbios onde tive a oportunidade de
conhecer a Cooperfeitoria, em Sdo Leopoldo, a Coolabore, em Novo Hamburgo e a Cooperativa de Dois
Irmaos. Também neste ano de 2016 participei do curso de informadtica e oratoria para mulheres oferecido pelo
Instituto Federal de Porto Alegre.

Em 2017 iniciei minha participagido em algumas reunioes do Movimento Nacional dos Catadores
de Materiais Recicldveis (MNCR). Foram realizadas algumas formagdes pela Avesol e por liderangas do
MNCR. Neste mesmo ano, participei da Expocatadores em Brasilia, evento que retine catadores de todo pais.
Em 2018 veio a ultima formagdo para as mulheres, o projeto “A Voz das Catadoras” realizado pela Apoena
Socioambiental na Universidade La Salle.

Tenho lembrangas de todos nds carregando telhas, madeiras para a construgao do novo galpdo. Foi
uma luta como todos os outros dias. Dentro da cooperativa, aprendi muito convivendo com as colegas e
durante as formagoes. Hoje eu separo o lixo e também sei do valor de um catador na sociedade. Dentro da
Renascer, sempre fui acolhida e tive apoio necessdrio. Eu sou grata a Renascer por tudo. Foram seis anos, hoje
ndo estou mais, mas ainda me considero parte dela, afinal ela foi e é de grande importancia em minha vida,
me ajudou no sustento de minha familia, me ensinou a ser forte.

A histéria da Renascer é inspiragdo para novas historias, pois é a trajetoria de uma cooperativa que

27  Texto elaborado pela prépria catadora em setembro de 2019 e revisado posteriormente.
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saiu ld do aterro onde os catadores catavam no meio do lixo misturado, cada um pra si, sozinhos. Ela foi
crescendo, ganhando espago, prensas, esteiras, balangas, o galpdo, junto a projetos e hoje td at, sendo exemplo.
Ela pode crescer ainda mais, pois tem potencial pra isso. Muito mais familias passardo por ld e eu tenho
orgulho de ter feito parte dessa historia.

3.5 Memorias da Daniela

Me chamo Daniela,”® tenho quarenta anos e estou em diversas frentes de trabalho, como: prensa,
triagem, coletas, reunides externas. Meu primeiro contato com reciclagem é do tempo que funcionava aqui o
aterro sanitdrio, ou seja, desde a época em que cada um catava sozinho. Atualmente voltei para a cooperativa
fazem sete meses, mas ja tive outras idas e vindas, ao longo desses anos, mais ou menos vinte dois anos.

Quando comecei, estava gravida da minha filha, era mde solteira e essa era uma fonte de renda
familiar. Fiquei sabendo que o pessoal do ferro velho vinha comprar material no aterro, era a forma que eu
tinha de ganhar dinheiro naquela época. A gente escondia o material no mato até que o comprador viesse.
Naquela época nao tinha mulheres trabalhando junto com os homens, a Dona Sema e a Dona Sonia, foram
as primeiras. A cooperada Sonia teve abertura porque tinha muitos filhos, era jovem, conseguia corret, subir
nos montes de lixo, mas, logo no inicio, quando fui pedir para trabalhar no aterro, a resposta foi negativa. Até
hoje tem alguns homens daquele periodo, de quando viramos associagio, que ndo concordam com o trabalho
feminino na reciclagem, mas a maioria sao mulheres na cooperativa hoje.

Entre os intervalos em que eu saia da cooperativa, trabalhei como diarista, servigos gerais, cozinheira,
participei também de uma outra cooperativa do municipio de Canoas. Como eu tinha filhos pequenos, ndo
era fdcil ter um emprego, pois eu precisava cuidar deles. Aqui na Renascer, eu tenho uma certa liberdade para
resolver alguns problemas familiares, que em outros lugares eu ndo tinha. E outra coisa, a Cooperativa, desde
o tempo de associagdo, é para as mulheres, que tem filhos pequenos uma boa, porque quando precisamos ir
na escola, se ligarem agora pedindo para ir na escola buscar o teu filho, tu tem esse livre acesso de sair para
atender teus filhos.

Quando a Renascer virou associagdo, eu estava trabalhando em outra cooperativa, mas o material
saia daqui para ser prensado nessa outra cooperativa, que havia emprestado um espaco ld para facilitar
o trabalho. Mesmos sem querer eu tava participando dessas mudangas. Quando voltei, depois de ficar um
tempo afastada, a cooperativa ja estava formada e estou desde esse dia.

Minha familia briga bastante comigo por trabalhar aqui, perguntando porque aos quarenta anos eu
ndo tenho um emprego de carteira assinada. Eles ndo entendem quando eu digo que trabalhar aqui é bom
pra mim e que eu gosto do que fago. Nao adianta trocar de trabalho e ir para um lugar que eu ndo vou gostar.
Ndo quero trabalhar for¢ada. Além disso, trabalhar na Renascer é muito bom para as mulheres que tém filhos,
desde o tempo em que éramos associagdo, porque temos total flexibilidade para sair e atender nossos filhos.

Aqui, também, é tudo decidido em grupo. A gente sempre tenta se ajudar, mas é progresso. Se falta
alguém para alguma atividade, a gente se reorganiza e supre essa falta. Ndo existe posi¢do certa para as
pessoas aqui na Cooperativa, embora algumas pensem que sim. Esse é um dos maiores desafios, porque se

28 A entrevista de Daniela foi realizada em 2015 e também foi transcriada por André Gross. Gross (2016, p. 14) salienta “que
entre idas e vindas Daniela participou de todas as etapas que o grupo passou, mas mesmo nao tendo cargo de gestdo, sabe
trabalhar em todas as fungdes na cooperativa e com todos os tipos de materiais”
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a gente pede pra uma pessoa trocar de posto, ela jd acha que estd sendo mandada. A gente é desorganizado,
entende? E, assim, ds vezes as pessoas ndo gostam de ouvir a verdade.

Outra questdo importante aqui sdo as brigas e as discussoes, porque é dificil manter a ordem de tudo
sempre com tantas pessoas trabalhando em regime de cooperativa. Por mais que a gente tente pedir pelo
respeito e pela educagdo, as vezes ndo funciona e precisamos pedir pra um ou outro ficar uns trés dias em casa
descansando.

O alcoolismo também ja gerou algumas brigas na cooperativa, jd tivemos duas pessoas com esse
problema aqui e, hoje, nio entra na Renascer pra trabalhar tendo usado dlcool ou qualquer outra droga, e
nem tendo roubado. Sempre que entra alguém novo, jd entra ciente disso. A gente ensina o trabalho e deixa
em experiéncia por doze dias. Ai, a gente observa tudo, inclusive o comportamento, pra ver se vai dar certo

ou se ndo vai.

Algumas vezes eu jd pensei em largar a cooperativa e procurar outro trabalho. Até ja sai algumas
vezes no passado, principalmente por conta desses desentendimentos e da opinido das pessoas pelo fato de eu
trabalhar aqui, e ia atrds de faxina, de outras coisas pra fazer e me sustentar. Hoje, jd ndo penso mais em sair
daqui. A Renascer virou a minha familia.

3.6 Memorias da Débora

Meu nome é Débora Arielle Lopes da Silva, tenho 20 anos e uma filha de 1 ano e 5 meses. Antes de
trabalhar aqui na cooperativa Renascer, eu fazia um curso de auxiliar de soldador no SENAI, que comecei
quando eu tinha 16 anos. Como engravidei logo em seguida, e minha gravidez era de risco, precisei interromper
o0 curso, ja que eu puxava ferro e mexia com solda, e ndo conclui a segunda etapa. Fora isso, tive algumas
questoes familiares bem dificeis também, além do nascimento da minha filha, que me impediram de seguir
com o curso naquela época.

Depois que minha filha nasceu, eu tinha a opgdo de seguir com as atividades na solda, mas eu ndo
queria mais. Até era uma coisa que eu gostava de fazer, mas ndo queria isso pra minha vida, queria algo
diferente. Entdo, como eu recebia uma remuneragdo pra fazer o curso, comecei a correr atrds de um advogado
para conseguir o auxilio maternidade. O advogado acabou perdendo os meus documentos e eu ndo tinha pra
refazer. Minha filha nasceu em junho e eu comecei a trabalhar aqui em janeiro.

Eu jd trabalhei também cuidando de criangas, porque nessa época eu era menor de idade. Quando
eu perdi o curso, perdi tudo, mas ganhei minha filha e vim pra cd. Eu ja conhecia a Renascer por conta da
minha mde, ela também trabalha aqui na cooperativa desde 2013. No inicio, eu iria trabalhar aqui s6 até eu
me estabilizar para cuidar da minha filha, mas estou até hoje. Eu sempre falo que vou sair, mas me acostumei
e vou ficando mesmo tendo que lidar com o preconceito das pessoas.

Em geral, elas ndo entendem o porqué de eu trabalhar aqui mesmo tendo ensino médio completo. As
pessoas ndo entendem que é uma escolha minha ficar aqui por enquanto. Ainda assim, ndo pretendo ficar
trabalhando aqui o resto da minha vida. Eu vejo o exemplo da Michele, por exemplo, que disse que veio
trabalhar na cooperativa somente para receber o seguro, e jd estd aqui hd oito anos. No proximo ano eu ja
pretendo procurar outro emprego.
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3.7 Memorias da Milourde Versailles

Meu nome é Milourde Versailles, sou cidada do Haiti, casada, mde de dois filhos: um de 8 anos e
outro de 5 anos de idade. Quando o meu filho mais velho estava com 3 anos de idade eu sai do meu pais para
conseguir ajudar tanto minha familia, quanto meu filho, pois devido as muitas manifestagoes politicas e pouco
servigo tive que sair do Haiti.

No ano de 2014 o meu esposo veio ao Brasil para trabalhar e em 2016 eu fui para o Chile com ele,
onde permanecemos por 2 anos. Porém por questoes de satide resolvemos vir para o Brasil, onde estamos
desde entdo.

Estou hd 11 meses trabalhando na cooperativa, sendo esta a minha primeira experiéncia na reciclagem.
Cooperativa esta que conheci através de uma amiga, a qual mora na minha rua e trabalhava aqui hd 3 meses.
Foi quando pedi para que ela falasse para a coordenadora que eu ndo tinha servigo e se teria como me ajudar.
Entdo, apés trabalhar por uma semana a coordenadora perguntou aos demais cooperados se eles concordavam
que eu trabalhasse aqui, e como todos aceitaram estou na cooperativa desde entdo.

Eu trabalho na cozinha, e eu gosto porque para mim todo servico é uma forma de liberdade e de
conseguir viver melhor, além de poder ajudar minha familia, filhos, irmdos e pais que estdo no Haiti. Todos
os meses eu mando dinheiro para ajudar nas despesas e para pagar a escola do meu filho, pois é tudo muito

caro. Aqui é muito bom, por isso venho trabalhar, porém sé até conseguir um emprego de carteira assinada.
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CAPITULO 4 - PROJETOS, CONQUISTAS E ARTICULACOES POLITICAS DA RENASCER

O objetivo deste capitulo ¢ o de apresentar os projetos, conquistas e articulagdes politicas que
perpassam a memoria dos catadores e catadoras da Cooperativa Renascer. As cooperadas D. Sonia e
Michele relatam parte desta trajetdria:

“Aqui ndo tinha nada, na época ndo tinha nada. Muitos nem sabiam que tinha nés aqui, que existia o
aterro sanitdrio. Foram comegar a conhecer depois que o seu Francisco [do projeto Compartilha] comegou a

fazer parte das reunides com nds - Sonia.

O primeiro projeto foi o Compartilha, ele ndo trouxe bens materiais e estrutura sabe. Mas eu vou te dizer
assim, eu acho que é um dos mais importantes que a cooperativa conquistou, porque ele existe até hoje. Desde
que eu estou, lembro que tiveram outros [projetos] que eles ganharam a prensa, galpdo, formagées. Quando eu
cheguei, foi do galpdo, que a principio era para ser so a esteira e a cozinha. Depois tiraram a gente ld do buraco
[aterro], a Roseli, ajudou ld com o material, a fazer a conversa com a Prefeitura pra consegui outras coisas porque
o projeto era de pouco valor. Conseguiram fazer parte do galpdo e a cozinha, por isso o banheiro ficou para trds.
Com isso, satmos de 14 [aterro]. Com o projeto Caminho das Aguas, ganhamos o galpdo, a esteira e a balanga.
Além desse projeto, a Universidade La Salle nos incubou e acompanhou até virarmos a central [COOPERCAN].
Teve o Cataforte que a cooperativa participou do I, do II e do I1I com o apoio da Incubadora. Depois tem aquele
que as gurias fizeram o curso de informadtica e o intercambio pelo forum [FRVS]. Teve um projeto que as gurias
fizeram e aprenderam a montar e desmontar eletroeletronico, era ainda da COOPERCAN. Depois, eu lembro de
um que a gente participou desse das mulheres, “mulher catadora é mulher que luta” da “FLD”. E por ultimo ‘A
Voz das Catadoras”. Que eu me lembre sdo esses! — Michele.

Inspiradas na fala das catadoras, a Figura 3 apresenta a linha do tempo de suas memorias e também

foram sendo confirmadas com as demais integrantes do grupo:

Figura 5: Linha do tempo dos projetos da Renascer

2003 2006 2009 2010 2012 2015 2016 2018

FRVS FLD Caminho Parceria entre

- das A IFRS e FRVS
Projeto Coleta Seletiva/ as-guas
Compartilha Canoas ’—I—‘
I COOPERCAN A vozdas
Incubadora/ Mulher catadora é catadoras
Cataforte mulher que luta

Fonte: Elaborado a partir das entrevistas.

A partir da linha do tempo, serdo apresentados breves resumos dos projetos, conquistas e agdes
realizadas pela Renascer entre os anos de 2003 a 2018.
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4.1 O Férum dos Recicladores do Vale dos Sinos (FRVS)

A Cooperativa Renascer tem presente em sua trajetoria a participagdo em espagos coletivos voltados
para a reflexdo, aluta e a organizagao do trabalho dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis. No Vale
dos Sinos, area que pertence a Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) (Figura 4), em 2002 inicia-a
a primeira articulagao dos empreendimentos da economia solidaria (EES), o Forum Regional de Economia
Solidaria. Os catadores participantes deste movimento, compreendendo a importancia de construgdo de
espagos coletivos, organizam o Férum dos Recicladores do Vale dos Sinos (FRVS), entidade representativa
que promove a unido das associagdes e cooperativas da regido, reestruturando as relagdes de produgao com
principios de solidariedade e colaboragcdo (PASQUALETO, 2018).

A Renascer inicia a sua participagdo no FRVS em 2003, durante as primeiras articulagdes e estruturacao
politica dentro dos preceitos de compreender o associativismo, o cooperativismo, a Economia Solidaria e a
importancia da jun¢do dos trabalhadores e trabalhadoras para fortalecimento dos movimentos sociais.

Figura 6: Vale do Rio dos Sinos e Regido Metropolitana de Porto Alegre

B vale do Sinas
[ Regido Metropolitana

Fonte: IHU (2017).

Durante sua formacao inicial, o FRVS era composto por 14 municipios, porém oito deles tiveram
maior participagdo nos ultimos anos: Canoas, Esteio, Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo, Campo Bom, Dois
Irmaos, Sapiranga e Nova Hartz. Na Figura 4, as cidades marcadas em amarelo sdo as mais atuantes
no FRVS. Nos 17 anos de atuagdo, 17 associagdes e cooperativas de coleta e triagem de residuos sélidos

estiveram presentes nos encontros, sao elas:
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Quadro 2 - Cidades, Associagdes e Cooperativas que compdem o FRVS.

Ne Cidade Associagdes e Cooperativas
1 [Dois Irmaos Cooperativa de Recicladores de Dois Irmaos
2 [Sapiranga Cooperativa Popular de Reciclagem Reciclando Vidas Unidos Venceremos - COOPREVIVE
3 [Campo Bom Coolabore de Campo Bom

4 |Novo Hamburgo |Coolabore Centro/Novo Hamburgo, Coolabore Roselandia/Novo Hamburgo

Associagdo de Recicladores Nova Conquista, Cooperativa Univale, Cooperfeitoria, Cooperva-

> [Sao Leopoldo le, Coopervitoria

6 |Esteio Cootre

Coopcamate, Cooarlas, Coopermag, Cooperativa Renascer, Cooperativa Maos Dadas, Cooper-
can

7 |Canoas

Fonte: Elaborado a partir de Pasqualeto (2018).

O FRVS promove encontros mensais, sempre no tltimo sabado de cada més. Esta tradi¢do, que
persiste até os dias atuais, mas com um pouco menos de for¢a porque ao longo dos anos foram sendo
criadas articulagdes municipais e as demandas foram crescendo. Inicialmente o FRVS tinha como sede
o Circulo Operario Leopoldense, em 2014, os encontros passam a ser realizados na Antiga Sede da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). O Férum tem uma coordenagdo composta por quatro
membros, um de cada cooperativa ou associagao, que se encontram nas segundas tercas de cada més para
pensar a pauta, organizar as agdes e mobilizar os demais empreendimentos. No levantamento realizado
em 2013, 406 catadores haviam participado dos encontros, sendo, deste total, 210 mulheres e 196 homens
(PASQUALETO, 2018).

Figura 7 - Encontros do FRVS na Antiga Sede da Unisinos, Centro de Sdo Leopoldo/RS

Fonte: FRVS.

Os encontros apresentam uma pauta pré-estabelecida, com demandas principais dos
empreendimentos e espago formativo com capacitagdes, palestras e momentos de confraternizagao.
O Férum tem um papel importante de forga coletiva na regido buscando reivindicar pautas comuns
como a resisténcia a incineragdo, pois defendem a educagdo ambiental e a ndo producao do que nio é
reciclavel, além de somar nos esfor¢os para exigir das prefeituras que os catadores sejam contratados e
pagos, decentemente, pelo servigo fundamental que prestam, conforme previsao da Politica Nacional dos
Residuos Solidos.
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4.2 Projeto Compartilha, parceria com a Igreja Luterana

O projeto Compartilha teve inicio em parceria com a Igreja Luterana em 2006 e tem como objetivo
realizar momentos de reflexdo trazendo cantos biblicos e formagdes mais espiritualizadas.

Figura 8 - Dia de canto no projeto Compartilha

Fonte: Acervo da Renascer.

As agdes do projeto acontecem até os dias atuais com encontros mensais sempre agendados
previamente e com leituras dirigidas acompanhadas de musica ao som de violao. Participam deste momento
o Sr. Francisco e alguns seminaristas da Igreja Luterana. Anualmente, todas as cooperativas de Canoas
sao convidadas para um momento de culto para leituras, musicas e o “salchipao’, almogo colaborativo de
confraternizacdo de fim de ano com as béncaos para o Natal.

4.3 Fundagao Luterana de Diaconia e o Projeto Mulher Catadora é Mulher que Luta

A parceria com a Fundagdo Luterana de Diaconia (FLD) esta presente na memoria da Cooperativa
Renascer desde 2009, porém, inicialmente com formagdes pontuais, participagdo em eventos e entregas de
alguns materiais de uso comum como EPT’s, uniformes e campanhas de alimentos. Em 2015, a FLD aprovou
o projeto “Mulher Catadora é Mulher que Luta” com o financiamento da Unido Europeia e parceria com
o MNCR. Este projeto teve como desafio combinar a qualificagdo de prestagao de servigos na area da
reciclagem com gestao democratica e relagdes de cooperagao e solidariedade sustentadas na justica de
género. Suas agdes estiveram voltadas & promogao de direitos sociais e ao fortalecimento das organizagdes,
entre as quais a elaboragdo de planejamento estratégico e aquisicdo de equipamentos.
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Figura 9 - Formagio do projeto

Fonte: Acervo da Renascer.

Foram realizadas agdes pontuais de formagdes com a participagdo e o protagonismo da mulher
catadora apresentando suas trajetdrias de vida e de luta e pelo trabalho digno e solidario. Participaram
deste projeto 12 mulheres da Cooperativa Renascer.

4.4 Coleta seletiva solidaria em Canoas

A participagdo dos catadores e catadoras na prestagdo de servigos em coleta seletiva foi definida
pela Lei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Com isso,
os estados e municipios comegaram a repensar sua gestdo de residuos solidos urbanos incorporando a
participacgao destes trabalhadores e trabalhadoras.

Na cidade de Canoas nao foi diferente. Inspirados na PNRS, em janeiro de 2010, cria-se a Lei
Municipal n.° 5.485,” que determinou que o servico de coleta seletiva seria prestado por cooperativas ou
associacoes populares. Em maio de 2010, depois da promulgacao da Lei e da criagdo do Projeto “Coleta
Seletiva Compartilhada” da Secretaria de Meio Ambiente, quatro cooperativas foram contratadas para
assumir a coleta seletiva. O servigo prevé a coleta, o transporte e a triagem dos residuos reciclaveis. O
contrato firmado com as quatro cooperativas de Canoas foi realizado por meio de Contrato Administrativo,
com a dispensa de licita¢ao, nos termos do art. 24, XXVII, da Lei n. 8.666/93.%°

Atualmente, as cooperativas recolhem juntas cerca de 280 toneladas/més e o recolhimento atende a

29 A Lei Municipal n.c 5.485 estabelece: [...] diretrizes municipais para a universalizagio do acesso ao servico ptblico de
coleta seletiva de residuos reciclaveis de Canoas; I - priorizar a¢des geradoras de ocupacao e renda; II - promover agdes
alteradoras do comportamento dos municipes perante os residuos que geram; III - incentivar o envolvimento dos municipes
e institui¢des sociais com a agdo de cooperativas ou associacdes populares de coleta seletiva; IV - reconhecer as cooperativas
ou associagdes populares de coleta seletiva como agentes ambientais da limpeza urbana (CANOAS, 2010).

30 “na contratagdo da coleta, processamento e comercializagdo de residuos sélidos urbanos recicléveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por associa¢des ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda reconhecidas pela poder piblico como catadores de materiais recicldveis, com uso de equipamentos
compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica” (CANOAS, 1993).
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aproximadamente 98,9% da populagao em 19 bairros de Canoas. Deste modo, o nimero total de cidadaos
que possuem o servico de coleta de lixo no municipio, atualmente, é de aproximadamente 320.461 habitantes
e a geragdo per capita de residuo gerado é de aproximadamente 0,86 kg/hab/dia. A Renascer coleta e tria
cerca de 60 toneladas /més de residuos, cerca de 15% destes sdo encaminhados ao aterro sanitario como
rejeito, ou seja, sdo materiais que ndo podem ser reciclados nem compostados (CANOAS, 2015).

Figura 10 - Esteira de triagem da Renascer

Fonte: Acervo da Renascer.

Além da coleta, transporte e triagem dos residuos, a Renascer realiza agdes de Educagdo Ambiental
com orientagdes para os municipes, entrega de panfletos informativos, palestras em eventos e espagos
educativos e pelas redes sociais garantindo uma boa relagdo com a populagdo e melhor qualidade nos
residuos que recebem.

4.5 Incubagao e Cataforte: a parceria com a Universidade La Salle

Em 2008 a atual Universidade La Salle realizou uma maior aproximagdo com o grupo que depois
se transformou na Cooperativa Renascer, por meio do Projeto da Rede de Parceria Social do Governo
do Estado-RS, apoiado pela empresa Vonpar, administrado pelo COL (Circulo Operario Leopoldense) e
em parceria com a Incubadora de Empreendimentos Solidarios — Unilasalle. Um dos objetivos daquele
projeto era que os grupos trabalhassem em conjunto para melhor comercializagao dos materiais. Por meio
do apoio de entidades, varios equipamentos foram entregues ao grupo como prensa, balanca, bem como
receberam capacitagdoes em gestao administrativa, oficinas sobre tecnologias da produgédo e intercimbios
com outros grupos da regido para trocar experiéncias.”!

31 Relatdrio do TecnosocialUnilasalle.

42



Memorias da Cooperativa Renascer: entre Ladaias e Autogestdo

Em 2009 o grupo da Renascer passou a ser incubado® pela Incubadora de Empreendimentos
Solidarios Unilasalle. Atividades que foram realizadas dentro do processo de incubagao compreendem desde
ajuda na organizagao juridica, diagnéstico em um processo participativo, formagdo em cooperativismo e
economia solidaria, oportunidades de captagdo de recursos entre outras (BORGES; SCHOLZ; CARGNIN,
2019). Durante o ano de 2010 o grupo da Associagao de Reciclagem Renascer participou de debates junto
a outros empreendimentos com a Prefeitura Municipal de Canoas sobre a melhora da coleta seletiva no
municipio, resultando na sua participagdo no programa coleta seletiva compartilhada, quando assinou
contrato com a Prefeitura para o transporte e coleta dos materiais reciclaveis das residéncias até a associagao.
Com o contrato veio a necessidade de transformar a associagao juridicamente em cooperativa e também
a possibilidade de aumentar de 18 para 31 participantes. Sendo assim, no dia 30 de agosto de 2010 foi
fundada a Cooperativa de Reciclagem Renascer, quando, dentre outros avangos os cooperados passaram a
pagar o INSS (tendo direitos de trabalhadores formalizados) (BORGES; SOUZA; SCHOLZ, 2019). Deste
tempo, Jéssica lembra que ‘eu aprendi muitas coisas com o curso de formagdo que fizemos. A incubadora do
La Salle que nos dava assisténcia nessa fase de transicdo entre associagdo e cooperativa, principalmente com

as questoes mais burocrdticas, como o INSS, o regimento interno e o nosso estatuto”.

Desde o inicio, as cooperadas da Renascer responderam positivamente ao convite para participar
do Projeto, tendo em vista, também, o vinculo com a Universidade La Salle que ja havia sido construido
entre 2009 a 2010, com o apoio para a formalizagdo da Associa¢ao de Catadores Renascer (BORGES;
SOUZA; SCHOLZ, 2019).. Em 2013, entretanto, de acordo com o relatdrio para a FINEP, a Cooperativa
Renascer passou para o processo de desincubagao por ndo demonstrar interesse e engajamento nas agoes
propostas pela assessoria, tampouco participar de reunides e atividades. O contato com a Universidade
La Salle passou a dar-se apenas por conta das questdes relativas 8 COOPERCAN, onde a Cooperativa

Renascer era responsavel pela secretaria.

Outro importante avanco foi a contribui¢do do Tecnosocial do Unilasalle, durante o ano de 2013,
para a constituicao da Central das Cooperativas de Materiais Reciclaveis de Canoas (COOPERCAN) com
o objetivo de fomentar o desenvolvimento das cooperativas de reciclagem e dos catadores e relagdo aos
aspectos tecnologico, financeiro, comercial, de produgéao, de prestagdo de servigos, de recursos humanos
e de gestdio. A COOPERCAN ¢ uma rede de cooperativas que foi iniciada pelas cooperativas Renascer,
Cooarlas, Coopermag e Coopcamate, nasceu de uma demanda do projeto CATAFORTE? II, financiado
pela Fundagdo Banco do Brasil. Cabia as cooperativas a geréncia e a organizagdo de 4 caminhoes e dos
roteiros de coleta seletiva, subsidiadas por um repasse municipal que garantia a manutengdo dos veiculos

e cobria os custos da prestacdo dos servicos.

32 Oprocessodeincubagio de empreendimentos solidarios é considerado uma tecnologia social que tem “o intuito de promover
o crescimento econdmico, inclusivo e sustentavel, geragio de trabalho digno e renda para grupos em vulnerabilidade
social. A metodologia social [...] ¢ embasada nas experiéncias vivenciadas com empreendimentos e outras incubadoras de
Economia Solidéria” (https://transforma.fbb.org.br)

33 CATAFORTE foi um programa do Governo Federal que a partir de 2009 buscou fortalecer os grupos de catadores e
catadoras do Brasil. Disponivel em: <http://www.ceadec.org.br/projetos/cataforte-lll-negocios-sustentaveis-em-redes-
solidarias/apresentacao>.
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Figura 11: Reunido da COOPERCAN no TecnosocialUnilasalle

Fonte: Acervo da Renascer.

Ainda em 2012, dentro do projeto CATAFORTE a Cooperativa Renascer recebeu um caminhao
para realizar a coleta. Naquele mesmo ano, por meio da Associagdo Caminho das Aguas receberam uma
esteira, uma cozinha e a reforma de parte do galpao. Um novo galpao foi construido a partir do projeto
“Coca-Cola - Doe seu lixo’, iniciado em 2013 e entregue em 2014. O novo galpao foi uma conquista
muito marcante para o grupo, pois tem paredes de madeira, um escritério e computadores (BORGES;
SCHOLZ; SOUZA, 2019). Posteriormente, o projeto CATAFORTE I1I teve por objetivo fortalecer as redes
de cooperagido e de comercializagao das cooperativas para fins de beneficiar os processos de geracao de
renda a partir da aproximagao técnica com catadores e catadoras que ainda ndo se encontram organizados

em cooperativas.**

4.6 Participa¢ao no Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR)

Buscando reconhecimento para além das esferas municipais e estadual, em 2013, a Renascer recebe
integrantes do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR) para formagdes com
intuito de organizar os catadores de materiais reciclaveis pelo Brasil. Busca a valorizagao da categoria de
catador, através da garantia do protagonismo popular da classe, mantendo independéncia de partidos

politicos, governos e empresarios.

O MNCR surge no Brasil em meados de 1999 com o 1° Encontro Nacional de Catadores de Papel,
sendo fundado em junho de 2001 no 1° Congresso Nacional dos Catadores/as de Materiais Reciclaveis, em
Brasilia, evento que reuniu mais de 1.700 catadores e catadoras. Na ocasido, uma carta com as intengdes
do coletivo foi entregue ao congresso nacional. O MNCR tem a missdao de contribuir para a construgao
de sociedades justas e sustentaveis a partir da organizagdo social e produtiva dos catadores de materiais
reciclaveis e suas familias, orientados pelos principios que norteiam sua luta (autogestdo, acao direta,

34  Relatorio do TecnosocialUnilasalle.
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independéncia de classe, solidariedade de classe, democracia direta e apoio mutuo), estejam eles em lixdes
a céu aberto, nas ruas ou em processo de organizagao (MNCR, 2019).

Figura 12 - Expocatadores 2017

[ =
=

Fonte: Acervo da Renascer.

A aproximacao entre a Renascer e MNCR se deu, principalmente, por meio do coordenador do
movimento nacional, o catador Alex Cardoso:

Renascer como cooperativa: o sentido desta palavra, agarrada na pratica das mulheres catadoras que
reciclam a cidade de Canoas, desde a educagio dos educados, a separagio dos misturados, a reciclagem dos
perdidos. A Renascer transcende da cidade e ganha o Brasil, ativa no Movimento Nacional das Catadoras e
Catadores de Materiais Recicldveis. A formagdio das mulheres, pelas vozes das mulheres, nunca mais caladas,
daquelas que enfrentam o machismo “estruturado”, que desconfortavelmente batem com suas armas que ja néo
machucam mais, porque o sentido cooperado, das mulheres se levantou para nunca mais sentar. Ndo so nas
mdos, mas nas vozes dessas mulheres, um novo mundo estd a crescer e fortalecer nesta vida de reciclar para de
novo Renascer, construgdo deste novo mundo, justo, igualitdrio e reciclado - Alex Cardoso, lider do MNCR.

Alex relata com carinho e admiragéo a participa¢ao da Renascer no MNCR, da forca das mulheres
que fazem a gestao e que mantém aceso o desejo de constru¢do de um mundo para todos e todas.

A Renascer participou de quatro Expocatadores nos anos de 2013, 2014, 2016 e 2017. A
Expocatadores é um importante evento, veiculo de dissemina¢do de conhecimentos, de exposi¢ao de
projetos sociais, iniciativas empresariais e tecnologias que visam fortalecer a presenca qualificada dos
catadores de materiais reciclaveis na cadeia da reciclagem. Teve inicio em 1999 em Sao Paulo/SP onde
foram realizadas cinco edi¢cdes. Em 2016, na sua 6° edi¢ao, foi realizada no Centro de Reciclagem de Belo
Horizonte/MG e em 2017, oitava e tltima edi¢ao, foi realizada em Brasilia/DFE. O evento reune anualmente
mais de dois mil trabalhadores/as de diversas partes do Brasil e de paises como Chile, Venezuela, Colémbia
e Franca (MNCR, 2017).

Em 2018, a Renascer inicia uma parceria com o MNCR para participar de formagdes na Casa
Marista em Porto Alegre. As formagdes duram até os dias de hoje e acontecem trimestralmente com o
apoio da Associagdo Nacional dos Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis (ANCAT).
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4.7 O Caminho das Aguas

Entre 2012 e 2013 a Associacdo Caminho das Aguas, ECOPROFETAS, coordenada pelo falecido
irmdo marista, Antonio Cechin, conhecido como o profeta dos catadores, captou um recurso junto a
Petrobras que beneficiou 14 cooperativas de catadores de Porto Alegre e Regido Metropolitana, entre elas
a Cooperativa Renascer.

O projeto realizou formagdes, capacitagdes e intercambios entre os/as participantes, além disso,
contribuiu com as seguintes melhorias para a Renascer: a) em parceria com a Prefeitura Municipal, o projeto
realizou melhorias no espaco fisico construindo a cozinha para o grupo, pois ja estava em constru¢ao um
galpao provisorio para deixarem a area do Aterro Sanitario/Lixdo; b) o coletivo construiu o piso numa
parte do galpdo para instalar a esteira e paredes para maior protecdo da chuva e ventos; c) por intermédio
do acompanhamento dos/as educadores/as do projeto, a Renascer teve a oportunidade de tornar o trabalho
mais eficiente e gerando melhoria na renda, para isso receberam uma esteira e uma balanga digital; d)
os/as educadores/as contribuiram para encaminhamento de projeto para o Desenvolvimento Regional

Sustentavel do Banco do Brasil buscando recursos para a constru¢ao do galpao definitivo da Renascer.

Figura 13 - Formagéo do projeto Caminho das Aguas

b

Fonte: Caminho das Aguas.

Essas modificagdes trouxeram melhorias significativas para o grupo. Tiveram como diferencial
a atuacgao direta de dois/duas educadores/as do Projeto Ecoprofetas, experientes em cooperativismo e
reciclagem. A Renascer foi acompanhada por Odete Spies e Roque Spies, fundadores da cooperativa
de Dois Irmao, referéncia de sucesso para o Estado do RS. A partir de suas experiéncias, provocaram
e desenvolveram agdes educativas em cada um dos Coletivos a eles confiados. As vivéncias desses
educadores/as permitiram, assim, tornar conhecido o processo realizado, dificuldades, sonhos, avancos

e conquistas da Renascer.

4.8 Parceria entre IFRS/POA e FRVS

Em 2016, um recurso oriundo da Incubadora de Empreendimentos Solidarios do Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus de Porto Alegre (IFRS/POA), em parceria com a
Apoena Socioambiental a partir de um edital da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), proporciona
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trés acdes para os participantes do FRVS: Curso de Inclusao Digital, Dicgdo e Oratéria para as Mulheres
Catadoras e Intercimbio entre os participantes do FRVS. Com a coordenagido técnica de Kellen Cristine
Pasqualeto, as agoes foram realizadas de marco a julho de 2016. As trés agdes foram elaboradas a partir
de solicitagoes dos catadores do Forum que puderam idealizar as formagdes junto a equipe técnica, o que
resultou em sucesso de participagdo nos cursos.

A Formagdo de Inclusdo Digital foi realizada pelas monitoras Renata Hahn e Joice Pinho Maciel
com carga hordria total de 48 horas. As aulas eram ministradas aos sabados, das 8h as 12h no laboratério
de informatica do projeto “Eu Cidadao” da Unisinos, na sua Antiga Sede. Participaram 12 catadores e
catadoras de cinco cooperativas: Cooperativa de Recicladores de Dois Irmaos, Cooprevive, Coolabore/
Roselandia, Coolabore/Centro e as catadoras Elisa e Jéssica da Cooperativa Renascer.

Figura 14 - Formagao Inclusao Digital e Formatura

Fonte: FRVS.

A formagdo teve por objetivo apresentar as/aos participantes o uso de planilhas para gestdo dos
empreendimentos, elaboragdo de documentos de secretaria, uso de e-mail, redes sociais e demais duvidas

que eram levadas pelos/as catadores/as.

Ja o “Curso de Dicgao e Oratoria Para as Mulheres Catadoras” foi ministrado pelas professoras
Simone Sperhacke e Luciane Hoppe a partir de diversos assuntos como: saude fisica e mental das mulheres,

comunicag¢do nao violenta, lideran¢a feminina, autonomia financeira tendo como plano de fundo a dicgdo
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e a oratoria. Foram realizados quatro encontros na Embelleze Canoas totalizando 12 horas de formagao.

As catadoras deixaram uma singela homenagem pdstuma a catadora Maria Helena que faleceu
no ano seguinte a formagéo, em 2017. Jéssica lembra que ela “foi uma mulher guerreira, batalhadora que
deixou muitos ensinamentos para todos/as na Renascer”.

Figura 15 - Formagao Dic¢ao e Oratoria para Mulheres Catadoras, Embelleze Canoas/ RS

Fonte: FRVS.

Além das duas formagoes, as associagdes e cooperativas tiveram a oportunidade de fazer visitas de
IntercAmbio de Trabalho em outras cooperativas pertencentes ao FRVS. As cooperativas participantes foram
a Coopcamate (foto) que recebeu a catadora Marcia dos Santos da Cooperativa Cootre, a Cooperfeitoria
(foto) que recebeu os integrantes do FRVS em um sabado pela manha e a catadora Elisa, da Cooperativa
Renascer, em um dia inteiro de trabalho. A Cooperativa de Recicladores de Dois Irmaos recebeu catadores/
as da Colabore de Novo Hamburgo e ainda realizou um almogo de confraternizagao no final de todos os
intercdmbios. O objetivo do intercambio, que é uma agao historica que o FRVS promove, era de oportunizar
aos/as interessados/as trabalhar durante um dia em uma outra cooperativa para compreender a organizagao

do espago quanto a coleta, triagem, venda e gestao pensando em levar novas experiéncias para o seu local
de trabalho.

Figura 16 - Intercambios nas Cooperativas

Fonte: FRVS.
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4.9 Retomada com a Incubadora de Empreendimentos Solidarios

No ano de 2018 a Cooperativa Renascer voltou a receber o processo de incubagao pela Incubadora de
Empreendimentos Solidarios Unilasalle, dentro do projeto intitulado “Etnometodologia na Incubagdo de
Empreendimentos da Economia Solidaria no Campo da Reciclagem” com fomento do Conselho Nacional
de Pesquisa (CNPq). Quando contatamos a coordenagao da Cooperativa Renascer para o efetivo inicio do
projeto de incubag¢ao, chamaram os outros cooperados e todos concordaram. A partir dai comegamos a
realizar as observagoes etnometodoldgicas e verificamos as necessidades do trabalho que poderiamos fazer
com o grupo, onde foram solicitadas oficinas para melhorar a gestdo administrativa, os relacionamentos
interpessoais e estratégias para aumentar a renda dos cooperados (BORGES; SOUZA; SCHOLZ, 2019).

Figura 17 - Visita da Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios Unilasalle

Fonte: Incubadora de Empreendimentos Econdmicos Solidérios Unilasalle.
Neste segundo momento de incubagdo, o processo de desenvolvimento das atividades da assessoria
da Universidade La Salle na Renascer construiu-se em 11 encontros realizados durante o ano de 2018 e 2019.

Abaixo, no Quadro 3 estdo descritas as a¢des realizadas a cada encontro, bem como os resultados
conquistados para a cooperativa através de cada uma delas.

Quadro 3 - Descri¢io das agdes desenvolvidas pela Incubadora de
Empreendimentos Solidarios na Cooperativa Renascer

ANO | ENC. ACOES DESENVOLVIDAS RESULTADOS

1)Observagdes  etonometodoldgicas
para verificar as necessidades de traba-
lho e possibilidades de intervengao;

2) Entrevistas individuais para realiza-
¢do de um diagnoéstico situacional da
cooperativa;

1) Defini¢do de oficinas mensais como estratégia de
intervencao;

2018 1e
2) Construgdo coletiva dos temas das oficinas: rela-
cionamentos, gestao e estratégias de geragdo de renda;

1) Crescimento do grupo, através de insights e de me-
1) Construgdo grupal de uma linha do | mdrias coletivas, em termos pessoais e estruturais;

2018 | 2°e3° | tempo da cooperativa, para rememora-
¢do da trajetdria da Renascer; 2) Surge a ideia deste livro como uma demanda do

grupo;
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2018

40

1) Levantamento das Fraquezas e Ame-
acas na Cooperativa Renascer com o
embasamento da Matriz FOFA (Forcas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas),
a partir da sensibilizagdo com uma téc-
nica grupal;

2) Desenvolvimento de um plano de
acao;

1) Identificagdo dos principais problemas da coope-
rativa (falta de rodizio nas tarefas mais pesadas; orga-
nizacao dos postos de tarefas e fungdes; falta de com-
prometimento com a produgdo, horario e intervalos;
trabalho na esteira muito lento; muita ladaia (fofocas)
e falta de conhecimento de materiais na triagem);

2) Construgao coletiva de possiveis solu¢des para os
problemas elencados;

2018

50

1) Trabalho sobre aspectos pessoais e
inter-relagdes com o cotidiano coletivo;

1) Como as catadoras estavam muito dispersas, de-
sanimadas e caladas, entdo respeitamos 0 momento

do grupo;

2018

60

1) Continuidade do levantamento das
Fraquezas e Ameacgas na Cooperativa
Renascer;

2) Verificagdo dos objetivos ja alcan-
cados através das praticas pensadas no
plano de agéo;

1) Levantamento das for¢as e oportunidades. Forgas:
valorizagdo, o empoderamento, a liberdade, a auto-
gestdo, a renda quinzenal, as amizades, a memoria
da cooperativa, a baixa competitividade e o apoio.
Oportunidades: cursos, projetos, oficinas, contratos
e inser¢do em espagos que potencializam a voz dos
catadores e das catadoras;

2) Identificagdo de avancos, como o rodizio de tare-
fas, a contrata¢ao de um prenseiro, e a diminuigao das
ladaias;

2018

70

1) Tentativa® de construcido da misséo,
visao e valores na cooperativa;

1) Evolugao do didlogo do grupo e percepcao de ma-
turidade da Renascer rumo a consolidacio das acoes;

2018

80

1) Analise pormenorizada do regimen-
to interno juntamente com o grupo a
partir de uma técnica grupal;

2) Novo logotipo da cooperativa;

1) Fixagdo de um cartaz com o Regimento Interno
para leitura e sugestdo dos pontos a melhorar;

2) Escolha do novo logotipo da Renascer, criado vo-
luntariamente por Egon Ferreira (atual funciondrio
da Universidade La Salle e antigo participante da in-
cubadora);

2018

90

1) Revisao do Regimento Interno e das
contribui¢des dos cooperados;

1) A partir da construgdo coletiva, foram acrescenta-
dos no Regimento Interno novos pontos considera-
dos importantes, bem como foram excluidos os arti-
gos em desuso;

2019

10°

1) Elaborac¢do de um Plano de Ac¢des de
Médio e Longo Prazo da cooperativa;

1) Mengao de problemas na infraestrutura do galpao,
na infraestrutura da cooperativa e nas relagdes. Para
cada um desses problemas foi indicado pelo grupo
ideias de como fazer para solucionar, quando fazer e
0s responsaveis;

2019

11°

1) Realizagdo de um levantamento ava-
liativo do projeto;

1) Identificagdo dos avangos da cooperativa e conso-
lidacdo das agdes;

Fonte: Elaborado a partir de Borges, Souza, Scholz (2019).

35 Houve apenas uma tentativa de construir a missdo, visdo e valores da Renascer, pois esta era uma atribuicdo de outro
projeto que ocorria em paralelo, mas a coordenagio nos pediu para ajudar, sendo que ao final devolvemos a demanda para
o projeto origindrio.
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Na avaliagdo final, o grupo expds avangos que a proposta de incubagdo (2018-2019) trouxe para a
Cooperativa Renascer como o estabelecimento e seguimento de metas, aumento de renda, aprendizado em
diferentes perspectivas como em termos de organiza¢ao da produgao, maior respeito aos horarios, revisao
coletiva do regimento interno, conseguir colocar melhor as ideias individuais no grupo e finalmente

diminui¢ao das reunides por “ladaias”.

4.10 A voz das Catadoras

Em 2018 todas as mulheres catadoras que pertenciam as cooperativas e associagbes do FRVS
foram convidadas a participarem do Projeto A Voz das Catadoras <https://www.facebook.com/pg/
avozdascatadoras>. O projeto foi elaborado e realizado pela Apoena Socioambiental em parceria com a
Embaixada da Suiga, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Campus Porto Alegre (IFRS/
POA) e Incubadora da Universidade La Salle. A formagao foi composta por 12 encontros presenciais
quinzenais, um evento chamado o Dia da Catadora, formatura de encerramento e uma formagao in loco,
voltada para organizacgdo individual financeira para as interessadas. Esta tltima formagao foi realizada em
cada cooperativa ou associagdo participante, mediante interesse e agendamento.

O projeto ocorreu de maio de 2018 a margo de 2019. Contou com um curso composto por seis modulos
que foram elaborados em conjunto com as catadoras a partir de temas que as interessavam: cooperativismo,
economia solidaria, gestao financeira pessoa, alimentagao saudavel, violéncia doméstica, saide da mulher e
autoestima. Cada um dos encontros tinha uma primeira etapa com formagao tedrica e um segundo momento

de vivéncia e dindmicas voltadas para oralidade com participagdo individual ou em grupos.

Além do curso realizado com encontros quinzenais na Universidade La Salle, as mulheres tiveram
o “Dia da Catadora’, que se constituiu num dia de embelezamento e sessao de fotos no Parque da Redengao
em Porto Alegre e teve o apoio da Livraria e Editora Cirkula e do Instituto Mix de Embelezamento. Muitas
das mulheres ndo conheciam o parque e nem a Orla do Guaiba, onde puderam passear no final do dia. Esta
atividade foi escolhida por elas e teve como objeto elevar a autoestima das participantes. A agao resultou
em uma reportagem e matéria realizada pela RBS TV no Programa Compartilhe RS <https://globoplay.
globo.com/v/7165802/>.

Figura 18 - Encontros da Voz das Catadoras e o Dia da Mulher Catadora.

Fonte: Apoena Socioambiental.
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A formatura foi realizada em dezembro de 2018, na secretaria de Educa¢ao de Sao Leopoldo.
Contou com a entrega dos certificados e de uma apresentagao teatral. Muitas das mulheres nunca tinham
assistido uma pega de teatro, e elas também se organizaram por cooperativas para fazerem apresentagdes
para o grupo. Participaram da formac¢ao 13 mulheres da Renascer, ou seja, todas as mulheres que estavam

trabalhando na cooperativa.

Por fim, de janeiro a margo de 2019 foi realizada uma formacao de finangas pessoais em cada uma
das cooperativas participantes. Na Renascer participaram as associadas Jéssica, Marcia, Sonia, Karen,

Débora, Luiz Fernando e Michele.
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CAPITULO 5 - PRECONCEITO E ESTIGMA NA RECICLAGEM

O objetivo deste capitulo é o de discorrer sobre as falas e as memorias dos/as cooperados/as®
entrevistados/as®” da Renascer, que revelam uma das faces da dura realidade social do trabalho com a
reciclagem de residuos sélidos, ainda que inserido no 4mbito de uma cooperativa. Em suas narrativas,
foram evidenciados os preconceitos sociais e um forte estigma que acompanha os trabalhadores que se
dedicam as atividades com a reciclagem. Esses aspectos surgem relacionados ao uso de termos pejorativos
para descrevé-los/as, a percepgao da associagao da sua imagem a algo sujo e, também, a desqualificacao das
atividades desempenhadas e do menosprezo da importancia da sua profissao.

O cotidiano e a realidade das pessoas que trabalham em cooperativas de reciclagem sdo atravessados
por muitas batalhas pessoais e pela constante necessidade de afirma¢ao da importincia desse trabalho,
que ndo tende a ser socialmente validado. A mais importante e dificil delas parece ser a de lidar com o
preconceito e com o estigma social associado a essas atividades, como refere Camila: “Algumas [pessoas]
ainda tém preconceito ainda por eu trabalhar... Trabalhar aqui. Umas dizem que eu deveria achar servico
melhor, que ndo deveria estar aqui”.

Historicamente, o estigma era tido como uma marca no corpo dos criminosos e das pessoas que
nao eram dignas de honra e de todos aqueles que, por motivo qualquer, eram vistos como uma ameaga ao
convivio social. A sociedade tende a criar diversos meios para categorizar as pessoas e suas caracteristicas
comuns e naturais, significado que hoje permeia o termo estigma (GOFFMAN, 1988). Quando um
estranho nos é apresentado, ou quando nos deparamos com uma realidade que difere muito da nossa,
segundo o autor, ja possuimos expectativas e exigéncias rigorosas pré-concebidas de como aquelas pessoas
sao e se comportam. Essa atitude nos leva a fomentar uma visdo preconceituosa e que, tendo em vista que
na maioria das vezes ndao condiz com a realidade, causa sofrimento (GOFFMAN, 1988).

O estigma social emerge com bastante énfase nas narrativas dos/as cooperados/as, principalmente,
quando sdo pensados os padrdes sociais sobre as diversas atividades laborais existentes, como a
reciclagem de residuos solidos, que refletem uma gama de expectativas a respeito de profissdes que sdo
ou ndo consideradas dignas e validadas socialmente. O que seriam, entretanto, profissdes dignas? Essa
denominacao parece refletir da falta de conhecimento e da falta de um olhar critico sobre a sociedade em
si, que coloca o trabalho com a reciclagem como sem importancia ou como dltima op¢édo, que ndo condiz
com a percepgao dos/as cooperados/as sobre as suas atividades, que sdo percebidas com importancia e
desempenhadas com prazer.

Como expdem os/as entrevistados/as, o trabalho com reciclagem é de importancia fundamental,
nao sé para a sociedade, mas para o meio ambiente como um todo, embora seus efeitos e praticas ndo
sejam reconhecidos como tal. Sem esse trabalho, a realidade seria muito diferente, em termos de poluigao,
de descarte incorreto e do mau reaproveitamento dos residuos sélidos. A sociedade brasileira reproduz
até hoje essa classe como abandonada e excluida (SCHWENGBER, 2019), que luta contra um sistema
econdmico competitivo e desleal, onde o que nao se encaixa nos padroes de beleza imposto pela populagao

36 Para este capitulo utilizaremos uma linguagem inclusiva ao nos referirmos aos catadores e as catadoras, utilizando a
expressdo catadores/as.

37 Foram utilizadas oito entrevistas realizadas para o projeto da Incubadora de Empreendimentos Solidarios Unilasalle (2017-
2019).
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mais afortunada. Apesar de carregarem o estigma de “catadores de lixo’, o trabalho dessas pessoas tem um
grande potencial de conscientizagdo e de fomento de uma visdo sustentavel de meio-ambiente (SOUZA;
PEREIRA; CALBINO, 2019).

O estigma social aqui apontado, surge, de forma pré-concebida, nos olhares das pessoas que
se deparam com os/as catadores/as, segundo a percepgdo deles/as, e dos comentarios que sao feitos
relacionados a essa profissao e aos espagos em que ela é desenvolvida. A profissio de catador/a ja traz
consigo certa luta por ser fruto de arduos processos de exclusdo social, em que o catador ressignifica as
sobras de uma sociedade cada vez mais capitalista e desenfreada no consumismo. As evidéncias denotam
que Julia, por sua vez, relata que as pessoas ndo entendem o conceito e a importincia de uma cooperativa
de reciclagem, mas afirma nao se importar muito com a opinido alheia, apontando como principal motivo
o fato de essa atividade lhe trazer o retorno financeiro que precisa para viver: “Pensam que eu trabalho no
lixo. E isso que elas pensam. Algumas jé me falaram: Ai, tu trabalha no lixdo’. Isso daqui ndo é lixdo. E uma
cooperativa de reciclagem. Td certo que é o lixo, mas é o lixo que traz o dinheiro pra gente”.

Em contraponto, Luiz relata o aprendizado de ter conseguido lidar melhor com essas falas agressivas
e pontua o preconceito com a sua profissao como algo que lhe fazia muito mal, ja que muitas vezes ele provém
de sua prépria familia, como relata: “E como eu disse para os meus parentes, que ndo sdo eles quem pagam
minhas contas [...]. Querem ter preconceito? Me chamarem de tal coisa? ]a foi o tempo que eu esquentava a

)

cabe¢a com olha o lixeiro ali...” Semelhantes as vivéncias de Luiz, tem-se as situagdes experienciadas por
Michele: [...] minha mde falava o tempo todo pra mim e minha irmd, que era pra mim fazer concurso publico,
porque que eu ndo fazia alguma coisa pra ser enfermeira, coisas que ndo tem nada a ver comigo que eu nunca
quis, mas ela queria que eu fizesse, porque que eu ndo fazia um curso de enfermagem? Porque que eu ndo
fazia um concurso puiblico? Que era um trabalho garantido, o que que eu queria trabalhando aqui, que eu
tava ndo sei quantos anos, tava anos sem carteira assinada, que eu ndo ganhava décimo, que eu tinha anos
que eu ndo pegava o PIS. Era isso ai que eu escutava da minha mde o tempo todo e as outras pessoas, é isso:

‘0 que que tu quer trabalhando no meio do lixo?

O preconceito social em relagao a reciclagem é pontuado por Joseane quando afirma que a
maior parte das pessoas diz que ela trabalha no lixo, sendo incapaz de reconhecer sua atividade como a
de reciclagem. A catadora pontua fortemente o preconceito e os efeitos que sente dessas agdes, também,
quando relata uma situacao que aconteceu na escola de seu filho, associada a sua pratica profissional e a
visao social preconceituosa associada a ela: “Ele sofreu muito bullying na escola por causa disso. Mas os
outros jd ndo, o meu pequeno também, esses dias, ano passado levou salgado pra festa, mas eu comprei numa
padaria e ele foi num prato de papelio e a professora teve a cara de pau de dizer pra ele que aquilo era vindo
do lixo, aquele prato que ele levou, que ndo ia comer aquele salgado. S6 porque de repente ela acha que eu
trabalho numa reciclagem que tinha levado daqui? Ai fui na escola e falei pra ela que comprei na padaria,
que eles ndo iam me da um pote de pldstico na padaria pra trazer e ela disse que ndo falou pra ele e ele disse
que ‘tu falou sim professora que a minha mde tinha trazido do lixo isso’. Dai eu falei pra ela eu trabalho
numa reciclagem faz 10 anos e sustentei tudo meus filhos ld e t6 sustentando esse daqui também e ndo tenho
vergonha, tenho orgulho do trabalho que eu faco. Dai ela ficou quieta, ndo falou nada.”

Fica claro nas falas aqui apresentadas, que ha uma invisibilidade em relagdo aos catadores e catadoras,
a qual estd associada ao estigma que acompanha a sua trajetoria de trabalho. Os primeiros catadores do Brasil,
aqueles que eram responsaveis pela limpeza urbana, pelo recolhimento e descarte dos excrementos (fezes
e urina), eram os escravos mais rebeldes e velhos, os chamados tigres. Carregar em um barril de madeiras
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os dejetos de seu dono, era uma maneira de castiga-los e de humilha-los. A memoria da invisibilidade dos
catadores e catadoras percorre esta linha do tempo até os dias atuais (SCHWENGBER, 2019). O trabalho
dos catadores e catadoras é marcado pela desvalorizagdo do ganho economico, os quais recebem menos de
um ter¢o da venda dos residuos sélidos reciclaveis, porém, realizam mais de 90% da reciclagem no Brasil. A
invisibilidade e o estigma vividos por estes trabalhadores e trabalhadoras apesar de nao lhes garantir bens
materiais e retorno financeiro, lhes oferece dignidade e reconhecimento pela sua contribuigao ambiental e
pela capacidade de incluir pessoas que se encontram a margem da sociedade, vitimas do preconceito e da falta
de oportunidades (EIGENHEER, 2009; IPEA, 2013; SCHWENGBER, 2019).

Outro ponto importante para pensarmos o preconceito e o estigma na reciclagem, bem como os
desafios para o futuro, diz respeito & pandemia de COVID-19. O novo coronavirus foi identificado pela
primeira vez na China, na cidade de Wuhan, no final do ano de 2019. Rapidamente, a COVID-19, doenca
provocada por este virus, se disseminou pelo mundo e foi declarado, um contexto de pandemia pela
Organizagdo Mundial da Saude (WHO, 2020).

Em 2020, ja identificada no Brasil, a pandemia de COVID-19 mudou a rotina das pessoas a partir de
margo e trouxe importantes reflexdes, também, a respeito do campo da reciclagem, como pontua Michele:
“Uma coisa bem marcante.... Um desafio pra nos esse ano porque também ndo aconteceu muita coisa, porque
teve a pandemia”. O preconceito, ja identificado antes das mudangas provocadas pelo novo coronavirus,
tornou-se ainda mais presente, principalmente pelo medo de que os/as catadores/as estivessem em contato

com materiais contaminados pelo virus e se tornassem transmissores a populagao.

O contato com materiais contaminados pode disseminar uma gama de doengas. A pandemia
de COVID-19 ndo ¢, portanto, a Unica situagdo que nos alerta para as condi¢des de trabalho dos/as
recicladores/as, mas pode servir como ponto de partida para fomentar esta discussdo, ja que a partir dela
se pode direcionar um olhar mais atento para essas pessoas.

Hoje, as autoridades alertam para o fato de que o coronavirus pode facilmente se dissipar em galpoes
de reciclagem, devido a grande quantidade de material e do constante manuseio dos mesmos e, ainda,
apontam para a importancia do descarte adequado dos residuos, que devem estar limpos e desinfetados,
além das medidas de cuidado como lavar as mios e utilizar mascaras (ZAMBRANO-MONSERRATE;
RUANO; SANCHEZ-ALCALDE, 2020). Ainda destacam-se os cuidados com as pessoas que trabalham
diretamente com a coleta dos residuos reciclaveis e que, por estarem sempre em ambiente externos, podem
se contaminar mais facilmente, assim como nos diz Michele: “Agora tem que trabalhar com mdscara. A
gente nunca tinha trabalhado com mdscara. Tem que td trabalhando com mdscara, tem que td se cuidando,
lembrando de passar dlcool em gel, principalmente os guris no caminhdo, que ndo tem acesso a dgua assim
que nem nos pra ta lavando as maos”.

Em decorréncia da pandemia, a Cooperativa Renascer, assim como as demais cooperativas de
reciclagem do municipio, tiveram que ficar por cerca de vinte dias com as atividades suspensas. Apesar
disso, o salario dos/as cooperados/as, inclusive daqueles que estao afastados até hoje por pertencerem ao
grupo de risco, pdde ser assegurado através do contrato com a Prefeitura de Canoas: ‘A gente ficou vinte
e poucos dias parado do dia 23 de marco até o dia 12, 13 de abril. [...] a gente conseguiu manter o saldrio
de todo mundo, a Prefeitura garantiu isso em contrato, né? Mesmo a gente ficando esse tempo sem produzir
todo mundo recebeu direitinho ali no més. A gente ta com dois cooperados em casa, desde o dia 23 de margo,
que é a Dona Sénia que tem 65 anos, e o motorista, Seu Jairo, que tem 60, ai eles estdo parados em casa e tdo
recebendo das cooperativas normal” (Michele).
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Figura 19 - Catadores e catadoras usam mdscara no trabalho

-

Fonte: Acervo da Renascer.

Com o crescente medo da contaminagao pelo coronavirus, agora os/as trabalhadores/as do campo
da reciclagem sofrem, também, com o preconceito e com o estigma social de serem portadores da doenga,
tendo em vista que essa populacao pode estar lidando diretamente com material contaminado que foi
descartado pela populagdo. No cotidiano da cooperativa, através das narrativas dos/as cooperados/as,
entretanto, fica evidenciado um forte sentimento de coletividade para lidar, ndo somente com as situagdes
de preconceito, mas com as mudancas decorrentes da pandemia, com as medidas de cuidado e com os
impactos que essas mudancas podem causar nas suas rotinas.

As mudangas no panorama global tém ocasionado alteragdes estruturais significativas no contexto
nacional (SINGER, 2001). Em meio ao caos ocasionado pela pandemia, a desigualdade social fica cada vez
mais evidente ao pensarmos em como algumas pessoas sdo privilegiadas, ao terem a disponibilidade de
trabalho via home office e outras, como os catadores, nao tem essa opgao. Ainda que gostem das atividades
que desempenham, correm riscos na realidade que se impde.

A pandemia do novo coronavirus traz para as cooperativas de reciclagem, mais uma vez, a
necessidade de se reinventar e de encontrar recursos para sobreviver em meio a uma dificil realidade. Essa
situagdo as coloca em contato com outros tipos de preconceitos e estigmas, que tornam o trabalho do/a
catador/a ainda mais desafiador, aliado ao medo da contaminacgao pela doenga, através do contato com os
residuos descartados pela populagao.

Rotineiramente, também, os/as catadores/as precisam lidar com o fato de que é associado a eles o
cunho pejorativo das palavras “lixo” e “lixeiro/a”, além da desqualificagdo de suas atividades. As entrevistas
evidenciam, entretanto, a capacidade de constru¢ao de outros sentidos para o trabalho que realizam, “de
maneira que a atividade de reciclagem ganha outra conotagao, subjetiva e singular, de independéncia,
superacao, resisténcia e possibilidade de melhoria na qualidade de vida” (COELHO et al., 2016, p. 7-8).

E importante ressaltar que, neste cendrio, a reciclagem assume um importante papel de garantia
das possibilidades de continuidade da vida, deixando de ser apenas a matéria-prima que é revertida em
dinheiro (SOUZA; PEREIRA; CALBINO, 2019). Nas falas de todos os/as entrevistados/as foi pontuada a
visao resiliente frente ao preconceito e ao estigma, bem como o orgulho em desenvolver as atividades na

cooperativa, apesar de todos os desafios que os processos de autogestdo podem acarretar.
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CAPITULO 6 - CARTAS ABERTAS

Neste capitulo, serd compartilhado duas cartas abertas escritas pelas autoras, uma escrita pela
catadora Michele, e a outra, pelas demais autoras.

6.1 Carta aberta de uma catadora

Hd nove anos eu nem sabia o que era uma cooperativa de reciclagem. Cai de paraquedas na Renascer.
Quando comecei a entender como que era uma cooperativa, o que era trabalhar com a Economia Soliddria,
me apaixonei pela forma de trabalhar. O servigo passou a ser uma forma de vida e uma nova maneira de
pensar para mim.

Para quem trabalha ou for trabalhar na Renascer eu aconselho a aproveitar o que ela tem a oferecer.
Participe das formagoes, semindrios, eventos, encontros, cursos. Se envolva, tenha interesse pelas coisas da
cooperativa. Entenda, como eu entendi, que ser cooperado é ser dono do préprio negdcio. E ter direitos e
também deveres com o grupo.

Eu entrei um tipo de pessoa na Renascer e hoje sou uma pessoa muito melhor. Através de cursos e
formagoes que participei fui aprendendo a me colocar, a falar, a ouvir, a expor minha opinido. Aprendi a olhar
o outro e me colocar no lugar dele. Aprendi que a capacidade das pessoas estd além do grau de escolaridade
que ela possui.

Trabalhando ld eu me sinto livre. Me sinto parte do grupo. Nunca pensei que ficaria tanto tempo por
ali. Tive a oportunidade de conhecer vdrias cooperativas de reciclagem, mais em nenhuma eu vi a esséncia
que vejo na Renascer. Mesmo com grupo sempre mudando de pessoas, a Renascer sempre serd a Renascer.
Enquanto o grupo entender o que é cooperativismo e Economia Soliddria essa serd a esséncia da Renascer.
Mesmo que literalmente muitos ndo saibam o que isso significa, na prdtica eles tiram de letra.

As pessoas sdo o maior motivo que hoje me faz ficar na cooperativa e ao mesmo tempo sdo o que me faz
querer sair. Trabalhar no sistema de cooperativismo e Economia Soliddria ndo é nada fdcil. Fazer as pessoas
entenderem isso, é pior ainda. Isso é uma das coisas que ds vezes me frustra como cooperada. Me frustra ver que
nem todos conseguem pensar ou sentir o que eu sinto em relagdo a essa maneira de trabalhar. Nesses anos, eu
pude ver o crescimento e conquista que a nossa categoria de catadores alcangou através dos movimentos sociais.
Ainda assim, falta muito para os catadores serem reconhecidos como de fato merecem, como atores principais na
preservagdo do meio ambiente. Ajudamos a manter a cidade limpa e ndo ganhamos nada por isso. Ganhamos da
triagem e venda daquilo que coletamos. Nao temos o devido respeito que deveriamos ter por parte da sociedade
que discrimina os catadores. Eu tento de alguma forma mudar, um pouco que seja essa visdo.

Até hoje escuto de algumas pessoas que estou perdendo tempo trabalhando na cooperativa, e eu respondo:
‘0 que eu aprendi e o que eu vivi nesse lugar, dinheiro ou status nenhum é capaz de substituir”. Uma vez escrevi
em uma rede social que foi no “lixo”, trabalhando com o “lixo”, onde me senti mais valorizada. Valorizada na
cooperativa e por aquelas pessoas que também acreditam no cooperativismo e na Economia Soliddria.

Valorize quem preserva a natureza. Nao olhe o catador como um coitado. Nao pense que separar o lixo
reciclavel e destinar a um catador é um favor que vocé estd fazendo a ele. Separe seu residuo corretamente.
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Tenha cuidado com os vidros e materiais cortantes. Quando vocé tem empatia pelo nosso trabalho, vocé estd

nos valorizando, nos respeitando.

Nao venha trabalhar na cooperativa achando que ali é o ultimo lugar a ir. Ndo trabalhe porque nio
achou nada melhor. Ndo pense que trabalhar na Renascer ou em qualquer outra cooperativa é um carma que
vocé precisa carregar ou castigo que precisa pagar. Todos nés temos uma opgdo. Nosso trabalho é muito digno
e merece ser reconhecido e valorizado por nés mesmos, pela sociedade e pelo poder publico.

Atenciosamente,
Michele Ferreira dos Santos

Catadora - Cooperativa Renascer

6.2 Carta aberta das autoras do livro

Quando pensamos na escrita desse livro, nosso objetivo foi o de registrar e dar voz as memdrias das
catadoras da Renascer, bem como a histéria da propria cooperativa. Desde o inicio, construimos cada parte do
texto com o intuito de aproximd-lo de todos, evidenciando a importancia do acesso a ciéncia e a tecnologia,
independentemente da forma de escrita ou do grau de instrugdo dos leitores. Queriamos desconstruir barreiras
e potencializar reflexdes acerca do campo da reciclagem.

No nosso trabalho junto a Cooperativa Renascer, nos deparamos ndo somente com o cotidiano de
trabalho de uma cooperativa de reciclagem, mas de um local que abriga histérias de vida, subjetividades e
diferentes formas de lidar com as situagoes adversas em busca de melhores condigoes de vida. Conhecemos
a superagdo didria das cooperadas de provar e importincia social de seu trabalho e de lidar com diferentes
formas de opressdo.

Assim como muitas outras cooperativas, a Renascer possui uma identidade forte, construida por muitas
mdos e coragdes, e uma marca propria que traduz essa identidade nos relacionamentos que ali se estabelecem.
No decorrer desse tempo em que construimos o trabalho de forma mais proxima ao cotidiano das cooperadas,
nos pareceu que a marca da Renascer é a de ser acolhedora.

Quanto as prdticas coletivas, nas atividades das quais participa ou jd participou, observamos que
a cooperativa se caracteriza por buscar e fomentar oportunidades para todas as cooperadas. Através dos
registros das agoes realizadas, fica claro o desejo e o interesse das catadoras em buscar capacitagoes, formagoes
e projetos e de dar oportunidade a todos os/as cooperados/as de participarem.

Outro ponto importante da historia e das memorias da/sobre a Renascer, evidenciadas pelas cooperadas
que contribuiram para compor as paginas desse livro, sdo as dindmicas de poder, principalmente colocadas
nas diferengas de concepgiao entre homens e mulheres. Nos seus relatos, aparece uma dindmica importante,
para as mulheres da Renascer o poder vira verbo de agdo coletiva e motiva grandes mudangas.

Elas querem e podem. Para as catadoras, seus anseios e vontades de poder se relacionam diretamente
com o que desejam fazer em busca de uma mudanca e de melhorias na sua qualidade de vida. Entre
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elas, pelo que compartilharam conosco, ndo se observa o poder de forma em que uma busca ser melhor
que a outra. Juntas, podem mais: podem mudar as coisas, podem fazer diferente, podem construir novas

perspectivas de futuro.

Para elas e para nds, autoras e mulheres, o poder refere-se a capacidade de conseguir se superat, de
conseguir se posicionar em uma reunido, de falar, de ser escutada, de ser respeitada, de ter sua vida preservada.
Esse poder reflete na luta de cada uma de nés, por nds mesmas e pelas outras. Desejamos ter e desejamos
que tenham o direito e prazer na vida, de fazer o que querem, de serem quem sdo, de terem uma vida com
dignidade, coragem e orgulho. Sem duvidas, juntas podemos mais e a Renascer nos ensina isso, na prdtica, no

dia a dia de sua luta!

Assinam, as autoras.

Figura 20 - Encontro do Projeto “A voz das catadoras”

Fonte: Site da Universidade La Salle®®

Finalizamos o presente livro, agradecidas a todas e todos que, de uma maneira ou de outra, se
dispuseram a conversar e compartilhar seus saberes, conhecimentos, sentimentos e afetos e assim ajudar a

criar algumas memorias na Cooperativa Renascer.

38 Disponivel em: https://www.flickr.com/photos/universidadelasalle/albums/72157700677871192.
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MINI CURRICULO DAS AUTORAS

Maria de Lourdes Borges - Psicdloga, mestra e doutora em Administragio (UNISINOS). Professora e
pesquisadora do Programa de P6s Graduagdao em Memdria Social e Bens Culturais. Coordenadora do
TECNOSOCIAL e da Incubadora de Empreendimentos Solidarios Unilasalle. Coordenadora do projeto
Etnometodologia na Incubagdo de Empreendimentos da Economia Solidaria no Campo da Reciclagem,
com fomento externo do CNPq. Coordenadora do Projeto Memorias da incubagdo: praticas desenvolvidas
pela Incubadora de Empreendimentos Solidarios, Universidade La Salle com fomento da Fpaergs. Lider do
Grupo de Pesquisa Tecnologia Social, Inovagdo e Desenvolvimento (GP Tessido)/CNPq.

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/6648365044430661

Daiana Schwengber - Doutora em Memoria Social e Bens Culturais, Mestre em Satide e Desenvolvimento
Humano, Psicopedadoga Clinica e Institucional e Graduada em Ciéncias Biologicas todos pela Universidade
La Salle Canoas. Consultora com experiéncia em gestdo de residuos, educagdo ambiental e trabalho nas
cooperativas de reciclagem do Vale dos Sinos e RMPOA. Pesquisadora do INESC P&D Brasil. Embaixadora
e consultora Lixo Zero.

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/7127175091713322

Kellen Cristine Pasqualeto - Mestra em Ciéncias Sociais pela Unisinos, Especialista em Gestao Publica pela
Faculdade Projecao/Brasilia, Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Consultora com experiéncia em gestao de residuos, educagdo ambiental e trabalho nas cooperativas de
reciclagem em Porto Alegre e regido do Vale dos Sinos. Pesquisadora do INESC P&D Brasil.

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/1572341631756034

Fabiana Bof Bassan - Graduanda no curso de Psicologia da Universidade La Salle. Atuou no projeto
Etnometodologia na Incubagao de Empreendimentos da Economia Solidaria no Campo da Reciclagem, com
fomento externo do CNPq. Atua como bolsista de iniciagao cientifica na Incubadora de Empreendimentos
Solidarios Unilasalle. Participa do Grupo de Pesquisa Tecnologia Social, Inovagao e Desenvolvimento (GP
Tessido).

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/3741154290078254

Michele Ferreira dos Santos - Catadora e responsavel financeira da Cooperativa Renascer de Canoas/
RS, Graduanda de Secretariado Executivo Trilingue na ULBRA. Participou de varios cursos de extensao e
viagens como representante da Cooperativa Renascer.
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Juliana Corréa Pacheco - Psicologa formada pela Universidade La Salle. Atuou como bolsista de iniciagdo
cientifica com fomento externo da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
(PROBIC/Fapergs) de 2016 a 2020. Atualmente, participa do Grupo de Pesquisa Tecnologia Social,
Inovagao e Desenvolvimento (GP Tessido).

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/9050331744875264

Simone Rosa de Moura - Psicéloga formada pela Universidade La Salle. Atuou como bolsista de iniciagdo
cientifica com fomento externo no projeto Etnometodologia na Incuba¢io de Empreendimentos da
Economia Solidaria no Campo da Reciclagem, com fomento externo do CNPq. Participa do Grupo de
Pesquisa Tecnologia Social, Inovagao e Desenvolvimento (GP Tessido).

Link do CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/9349911830137479
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O livro entre Ladaias e Autogestdo ¢ um sonho das integrantes da
Cooperativa Renascer de Canoas/RS.

Tudo comegou em uma oficina do projeto Memdrias da Incubadora Unilasalle,
quando as cooperadas presentes foram perguntadas sobre as memdrias
da trajetoria da Renascer.

Ao relembrar sua historia, surgiu a antiga ideia de que esta trajetoria se transformasse em um livro.

Depois de muito trabalho, chegou-se a este livro que conta sobre desafios, percalgos,
dificuldades e muita superagdo deste grupo.

Esta leitura mostra o quanto as catadoras da Cooperativa Renascer inspiram sobre aprendizagem
e respeito ao proximo, mesmo entre ‘ladaias’ diarias.

As autoras.
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