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CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN
RESOLUGAO N° 007/2025, DE 28 DE MARGO DE 2025

Institui o Programa de Agdes Afirmativas de Acesso e Permanéncia na Pos
graduacéo Stricto Sensu da Universidade La Salle.

O Reitor, no exercicio da Presidéncia do Conselho Universitario (CONSUN), com
base nas atribui¢cdes previstas no artigo 20, inciso VI, do Estatuto, e no artigo 19, inciso VI,
do Regimento da Universidade La Salle, devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagao pela Portaria N° 597, de 05 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 08 de maio de 2017, e em conformidade com a deliberacédo deste Conselho na reuniao
realizada em 28 de margo de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Ag¢des Afirmativas de Acesso e Permanéncia na Pdos
graduacéo Stricto Sensu da Universidade La Salle (UNILASALLE), com o objetivo de
promover a equidade no ingresso e na continuidade académica, alinhando-se as politicas de
inclusdo e aos valores institucionais de responsabilidade social.

Paragrafo unico: O Programa de Agdes Afirmativas de Acesso e Permanéncia na
Pés-graduacdo da Universidade La Salle (UNILASALLE), anexado a esta Resolugéo,

constitui parte integrante de seu conteudo e objetivos.

Art. 2° "Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a
Resolucao ad referendum do CONSUN N° 029, de 17 de dezembro de 2024

Canoas-RS, 28 de margo de 2025.

Prof. Dr. Cledes Antonio Casagrande

Reitor e Presidente do Conselho Universitario
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PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS DE ACESSO E PERMANENCIA NA POS
GRADUAGAO STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE LA SALLE

TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS E DIRETRIZES

Art. 1° Os Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu da Universidade La Salle
incorporam as agdes afirmativas de acesso e permanéncia como um conjunto de medidas
integradas as politicas de agbes afirmativas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Essas medidas sao direcionadas a promoc¢éo da inclusdo e ao combate as
discriminagcbes étnicas, raciais € de género, contribuindo para a efetividade do direito a
educacao.

Art. 2° O Programa de Agdes Afirmativas de Acesso e Permanéncia na
Pdés-graduacao Stricto Sensu da Universidade La Salle é fundamentado nas seguintes
diretrizes:

I. O reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis (predambulo), bem como o direito de todo ser
humano a instrucao (art. 26), conforme estabelecido na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948.

Il. A discriminacdo por motivos de raga, cor ou origem étnica constitui um obstaculo as
relacbes amistosas e pacificas entre as nagdes, sendo capaz de comprometer a paz,
a seguranca e a harmonia social, mesmo dentro de um unico Estado. Esse
entendimento esta contido na Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacdo Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo N° 23, de 21
de junho de 1967, ratificada pelo Brasil em 1968 e incorporada ao ordenamento
juridico nacional pelo Decreto N° 65.810, de 8 de dezembro de 1969.

lll. O respeito aos direitos e a garantia do pleno exercicio desses direitos para todas as
pessoas, sem discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualquer outra natureza, origem social ou nacional, posi¢cao
econdmica, nascimento ou qualquer outra condigido social (art. 1°), assegurados na
Convengdao Americana sobre Direitos Humanos, de 22 de novembro de 1969,
promulgada pelo Decreto N° 678, de 6 de novembro de 1992.

IV. Os principios de dignidade humana (art. 1°), a promocéo do bem de todos sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminagao (art. 3°), a prevaléncia dos direitos humanos (art. 4°) e a educagéao
como direito social (art. 6°), consagrados na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, de 5 de outubro de 1988.

V. A garantia a populagéo negra da efetivagédo da igualdade de oportunidades, a defesa de
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e
intolerancia étnica, assegurados pela Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial.

VI. O principio da igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na educagao,
incluindo as instituicdes de ensino superior, € a garantia do direito a educagao ao
longo
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da vida, previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N° 9.394,

de 20 de dezembro de 1996), com a inclusdo promovida pela Lei N° 13.632, de 2018. VII. A

indivisibilidade, interdependéncia e universalidade dos direitos humanos; a eliminagéo de

todas as formas de discriminagao racial, xenofobia e intolerancia; a protecao de minorias,
povos indigenas e pessoas em situacao de vulnerabilidade, conforme destacado na

Declaragao de Viena, de 25 de junho de 1993. VIII. Os principios de dignidade humana e

equidade como bases do desenvolvimento nacional, além da protecao e promocgao dos

direitos das populagdes historicamente afetadas pela discriminagéo, presentes no Programa

Nacional de Direitos Humanos, instituido pelo Decreto N° 7.037, de 21 de dezembro de

2009.

IX. A superagao de desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminagéo, conforme previsto na Lei N°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE).

X. A educacdo como um bem publico, um direito humano fundamental e a base para a
concretizacdo de outros direitos humanos, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a inclusao social, de acordo com a Declaragao de Incheon, de maio de
2015, sobre Educacao 2030.

Xl. O direito das pessoas com deficiéncia a igualdade de oportunidades, garantido pela Lei
N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Xll. A necessidade de ampliar as politicas de agdes afirmativas e a inclusdao de grupos
historicamente marginalizados, elevando o percentual de mestres e doutores e
enfrentando desafios da inclusdo educacional, conforme apontado na versdo
preliminar do Plano Nacional de Pés-graduagao 2024-2028.

CAPITULO |

DO PUBLICO BENEFICIARIO DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACESSO E PERMANENCIA
A POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE LA SALLE

Art. 3° O Programa de Ag¢des Afirmativas de Acesso e Permanéncia a Pds-graduagéao
Stricto Sensu da Universidade La Salle é destinado ao ingresso de:
l. pessoas indigenas;

Il. pessoas pretas e pardas;

lll. pessoas com deficiéncia;

IV. as pessoas trans;

V. imigrantes com visto de residéncia concedido pela autoridade migratdria;

VI. maes de criangas com deficiéncia.

Paragrafo unico: Os dados socioecondmicos das pessoas listadas nos incisos | a VI
do caput deste artigo podem ser requeridos pela Universidade La Salle, nos editais abertos
para selecdo de candidatos para concessao de bolsas afirmativas, sendo entao utilizados
como critério de classificagio.

TiTULO I



DAS DISPOSICOES GERAIS

Av. Victor Barreto, 2288 - Centro —Canoas-RS —CEP 92010-000 - CNPJ 92.741.990/0040-43 - Fone: (51) 3476.8500 -www.unilasalle.edu.br

UNIVE REID.ﬂ.DE

LaSalle

Credenciamenic:; Portaria N* 587, de 05053017 - DOU de DEAOS201T

CAPITULO 1lI
DA INSCRICAO

Art. 4° Par Para a inscrigdo no processo seletivo destinado as vagas e bolsas
afirmativas, os candidatos relacionados no Art. 2° deverdao observar os seguintes
procedimentos:

I. Os (as) candidatos (as) interessados (as) na reserva de vagas ou bolsas afirmativas
deverao apresentar um termo de autodeclaragao, contendo uma justificativa para sua
inscricdo, devidamente assinado. O termo deve incluir a seguinte declaragao: 'Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideolbgica, estarei sujeito (a) as sangdes
previstas no Coédigo Penal e as demais penalidades legais aplicaveis.’

ll. Os (as) candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas para integrantes
dos povos indigenas deverao se autodeclararem indigenas, no ato da inscricdo no
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, devendo, ainda, apresentar um dos
seguintes documentos:

a) declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigéo de pertencimento
étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas; ou
b) documento emitido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI, que ateste sua
condicao.

lll. Os (as) candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas e pardas deverdo se autodeclararem pretas ou pardas, no ato da inscricao
neste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nao sendo dispensada a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

IV. Os (as) candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia deverao declarar o grau ou nivel da deficiéncia, bem como juntar laudo
médico, original ou cépia autenticada, que comprove a deficiéncia alegada, a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como deveréo:

V.

VL. no ato da inscrigéo, registrar eventuais solicitacées de acessibilidade necessarias para
0 processo seletivo.
VII. os (as) candidatos (as) surdos (as) poderéao solicitar intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), registrando sua solicitagdo no formulario de inscri¢ao.

VIIl. Os (as) candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas para as pessoas
trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans deverdo se



autodeclararem nesta condicao no ato da inscricdo, e poderao informar seu nome
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social no campo especifico disponibilizado no formulario de inscricao, desde que
apresentem documento comprobatério.

IX. Os (as) candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos imigrantes
deveréao apresentar o visto de residéncia concedido pela autoridade migratoéria.

X. As candidatas interessadas em concorrer as vagas reservadas as maes de crianga com
deficiéncia, deverao declarar o grau ou nivel da deficiéncia, bem como juntar laudo
médico, original ou cépia autenticada, que comprove a deficiéncia alegada, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencga - CID.

TiTuLo N
DA FORMA DE INGRESSO NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS E BOLSAS

Art. 5° O acesso aos Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu sera realizado por
meio de processo seletivo, regido por edital publicado pela Reitoria, em conformidade com a
legislagao vigente.

§ 1° O edital do processo seletivo dos Programas de Pds-graduacao devera informar a
quantidade de vagas reservadas as pessoas contempladas por este Programa.

§ 2° As pessoas destinatarias deste Programa concorrerdo as vagas de forma concomitante
e, em caso de classificagdo na ampla concorréncia, o ingresso sera realizado
obrigatoriamente com base nas vagas destinadas a elas, conforme estipulado no edital.

§ 3° Caso as vagas reservadas, conforme disposto no § 1° deste artigo, ndo sejam
preenchidas, as remanescentes serdo destinadas aos demais inscritos aprovados no
processo seletivo.

Art. 6° As Bolsas Afirmativas a serem concedidas anualmente poderao ter origem em
fomento externo e/ou interno, sendo o numero de bolsas condicionado ao equilibrio
econdmico-financeiro de cada Programa de Pds-graduacao e determinado nos respectivos
editais.

TiTULO IV

DAS ACOES DE PERMANENCIA NA POS-GRADUAGAO STRICTO



SENSU CAPITULO |
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Art. 7° E responsabilidade de cada Programa de Pds-graduagéo implementar agdes
de apoio destinadas aos estudantes beneficidrios das bolsas afirmativas, garantindo sua
permanéncia. Isso sera realizado por meio da mobilizagdo de recursos humanos e fisicos
essenciais a acessibilidade e inclusdo, visando superar eventuais barreiras a formacao
desses estudantes. Para tanto, devera haver articulagdo com o Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE).

Art. 8° O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) concentrara seus esforcos no
atendimento das demandas relacionadas ao ensino-aprendizagem e as necessidades
emocionais dos estudantes, por meio de agdes que promovam adaptacdo, acolhimento,
mediacdo, orientagao, assisténcia psicossocial, acompanhamento psicopedagdgico, apoio a
inclusao, acessibilidade e valorizagdo da diversidade.

Paragrafo unico. Os Programas de Pés-graduacédo, em conjunto com o NAE e a
Diretoria de Pods-graduacdao, Pesquisa e Extensdao, deverdo atuar ativamente no
enfrentamento de quaisquer barreiras que dificultem a permanéncia e a conclusao dos
cursos pelos estudantes beneficiarios das bolsas afirmativas.

TiTULO IV
DO COMITE AGOES AFIRMATIVAS

Art. 9° Compete a Reitoria da Universidade La Salle a instituicdo do Comité de Agdes
Afirmativas, visando a implementagdo eficaz da Politica de Agdes Afirmativas da
Universidade.

Paragrafo unico: O Comité tem como finalidade garantir a efetividade da Politica de
Acbes Afirmativas da Universidade La Salle, por meio do monitoramento continuo, além da
promocao de estudos e pesquisas relacionados a sua aplicagao e impacto.

TiTULOV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua exclusiva
responsabilidade e serdo registradas em suas fichas de inscricdo no processo seletivo.

Paragrafo unico: Em caso de comprovacao de ma-fé, fraude ou falsidade nos
documentos apresentados ou na declaragdo do candidato de pertencimento a algum dos
segmentos populacionais contemplados pelo sistema de reserva de vagas, sera declarada a
nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da
aplicagcao de outras penalidades legais e da responsabilizag&o civil e criminal do candidato.



Art. 11 Os estudantes que ingressarem por meio do Programa de A¢des Afirmativas
de Acesso e Permanéncia na Pés-graduagdo Stricto Sensu devem cumprir as mesmas
normas aplicaveis aos demais estudantes dos Programas de Pés-graduagéo, conforme
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disposto no Regulamento Geral dos Programas de Pds-graduacao da Universidade La Salle

e no Regulamento especifico do Programa de Pés-graduagcdo em que estiverem
matriculados.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela Diretoria de
Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao, e, em segunda instancia, pela Pré-reitoria Académica
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