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Apresentação 
 
 

 
A Faculdade La Salle de Manaus quer oferecer Ensino Superior de Excelência, preocupando-

se também com a formação integral de seus estudantes. A proposta educacional da Faculdade La 
Salle de Manaus é baseada em valores ético-cristãos, com ideais e projetos que, envolvendo 
professores, alunos e Instituição como um todo, criar uma nova relação social. Considerando estes 
aspectos, além de oferecer ensino de qualidade, busca uma interação efetiva com a comunidade, 
através de seus cursos, programas de extensão, projetos comunitários, coordenação de relações 
empresariais, seminários, semanas de iniciação científica, disponibilizando aos acadêmicos 
experiências extracurriculares que complementarão sua formação profissional, humana e cidadã. 

 
Este manual traz informações gerais e básicas sobre o Processo Seletivo 2010/2. Aqui você vai 

encontrar a relação dos cursos oferecidos, informações relativas às respectivas áreas de atuação, 
objetivos e tempo de duração dos mesmos. 

 
Você encontrará também uma explicação sobre a proposta de prova e seus programas nas 

diferentes áreas do conhecimento. 
 
Sua ficha de inscrição para o Processo Seletivo também faz parte deste manual, é importante 

preenchê-la com bastante atenção. 
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Ao Candidato 

 
 
Vivemos num tempo onde as transformações ocorrem de forma muito rápida e nos afetam em 

tudo que planejamos, sentimos ou fazemos. Conscientes dessa realidade queremos receber aqueles 
que buscam a Faculdade La Salle de Manaus, não só para seu desenvolvimento pessoal, mas 
também buscam as competências necessárias para atuarem profissionalmente e buscar um lugar no 
mundo de hoje cheio de desafios e exigências em termos de formação e atuação. 

 
A Faculdade La Salle de Manaus busca seu aprimoramento, a cada dia, baseada nas novas 

descobertas da Ciência e da Tecnologia, mas acima de tudo reafirma seu empenho, indo além da 
exclusiva preparação para o mercado de trabalho, quando cumpre sua meta maior de favorecer a 
realização humana dos estudantes através de uma profissionalização integrada socialmente. 

A experiência de 325 anos adquirida pela educação lassalista em 82 países, nos 05 
continentes credencia a qualidade do projeto de ensino oferecido. 

 
Sejam bem-vindos a Faculdade La Salle de Manaus, sua escolha nos honra e nos permite 

fazer parte de seus sonhos, ideais e acima de tudo de sua história de vida. Você pode ter certeza, 
quem estuda, quem busca algo mais para seu desenvolvimento, não permanece a mesma pessoa. 
Será alguém renovado por idéias, enriquecido de novos conhecimentos, mais versátil, com mais 
visão e potencial de intervenção política e social. 
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I. CURSOS OFERECIDOS 
 
A Faculdade La Salle de Manaus oferece seis cursos de graduação: Licenciatura em Educação 

Física, Bacharelado em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Sistemas de Informação, 
Relações Internacionais, Ciências Econômicas. 

 
 
Curso de Administração de Empresas 
Duração: 08 semestres 
 
O curso de Administração propõe que o profissional da área esteja capacitado a compreender 

questões científicas, técnicas, sociais e econômicas da produção, de seu gerenciamento, 
observando diferentes níveis de tomada de decisões, assimilando continuamente novas informações, 
apresentando flexibilidade intelectual e adaptação aos diferentes contextos de atuação do 
administrador. 

 
Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Atuar na gestão das organizações, transferir e generalizar conhecimentos e exercer em 
diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisões; 

� Empreender analisando criticamente as organizações, antecipando e promovendo suas 
transformações. 

� Operar com valores; 
� Ter iniciativa, determinação, vontade de aprender, abertura às mudanças, consciência de 

qualidade e das conseqüências éticas de sua atividade profissional. 
 

Onde poderá exercer sua profissão? 
 

� Consultorias 
� Agências de Importação e Exportação 
� Empresas governamentais ou não governamentais 
� Empresas públicas ou privadas 
� Comércio em geral 
� Bancos 

Curso de Ciências Contábeis 
Duração: 08 semestres 
 
Este curso busca formar profissionais habilitados para a elaboração e exame da escrituração 

contábil e gerencial, análise da situação econômica, financeira e patrimonial das pessoas físicas e 
jurídicas; perícia, consultoria empresarial, auditoria e escrituração dos sistemas contábeis além do 
planejamento de ações que devem ser adotadas pela administração quando da tomada de decisões. 

 
Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Elaborar relatórios e pareceres que contribuam para o desempenho dos usuários em quaisquer 
modelos organizacionais de ciências contábeis; 

� Aplicar adequadamente a legislação específica às funções contábeis; 
� Selecionar, utilizar ou implementar sistemas de informação contábil de controle gerencial; 
� Exercer suas funções com ética e conhecimento necessários das questões contábeis e 

atuárias. 
 

 

Onde poderá exercer sua profissão? 
 

� Organizações públicas ou privadas; 
� Escritórios de contabilidade; 
� Agências de fiscalização de tributos; 
� Agências de fiscalização previdenciária; 
� Empresas de consultoria contábil; 
� Trabalho como autônomo em serviços de contabilidade fiscal e outros. 
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Curso de Licenciatura em Educação Física 
Duração: 06 semestres 
 
O curso de Licenciatura em Educação Física pretende formar profissionais que sejam capazes 

de construir e desenvolver conhecimentos científicos em Educação Física, aplicando-os com uma 
visão comprometida socialmente, buscando a dignidade do educando enquanto ser humano produtor 
de cultura e história; desenvolver atitudes reflexivas e ético-profissionais; analisar criticamente a 
realidade sócio-educacional e aumentar o nível de consciência e comprometimento, com uma 
Educação Física que permita diferentes manifestações da cultura corporal na construção integral do 
ser humano. 

 
 

Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Conhecer e denominar conteúdos relacionados como o processo de ensino e aprendizagem; 
� Elaborar, executar e avaliar programas de práticas corporais; 
� Planejar, desenvolver e avaliar procedimentos pedagógicos produzidos na modalidade de 

Educação Física; 
� Ter curiosidade epistemológica. 

 
 

Onde poderá exercer sua profissão? 
 

� Escolas de Ensino Fundamental e Médio; 
� Academias; 
� Clínicas de Psicomotricidade; 
� Associações Desportivas; 
� Centros Comunitários; 
� Cursos de Danças, Ritmo e Expressão Corporal; 
� Locais que exijam conhecimentos pedagógicos específicos da área nas diferentes práticas 

desportivas, realização de jogos, programas de lazer etc. 
� Consultórios e Assessoria  em desportos. 
 

Curso de Sistemas de Informação 
Duração: 08 semestres 
 
O curso de Sistemas de Informação pretende formar profissionais para atuar em planejamento, 

análise, utilização e avaliação de modernas tecnologias de informação aplicadas às áreas 
administrativas e industriais, em instituições públicas ou privadas, viabilizando a formação de 
cidadãos capazes de responder as demandas da sociedade em contínua transformação. 

 

Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Compreender a dinâmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes 
de seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econômicas;  

� Participar do desenvolvimento e implantação de novos modelos de competitividade e 
produtividade nas organizações;  

� Diagnosticar e situar, com base científica, problemas e pontos de melhoria nas organizações, 
propondo alternativas de solução que sejam baseadas em Sistemas de Informação;  

� Planejar e gerenciar os Sistemas de Informação de forma a compatibilizá-los aos objetivos 
estratégicos dos negócios nas organizações.  
 

 
Onde poderá exercer sua profissão? 
 

� Organizações Públicas e Privadas 
� Prestadoras de Serviços 
� Consultorias 
� Assessorias na área de Sistemas de Informação 
� Órgãos Governamentais e não Governamentais 
� Empreendimento Próprio 
� Escolas ou cursos livres 
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Curso de Relações Internacionais 
Duração: 07 semestres  
 
O Curso de Relações Internacionais visa formar um profissional cujas competências e 

habilidades vão ao encontro das novas dimensões da vida social, abertas pela crescente 
internacionalização do ponto de vista comercial e diplomático. 

 
 
Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Identificar oportunidades e riscos associados à interação entre       situações locais e 
internacionais; 

� Compreender as transformações da sociedade contemporânea, suas origens históricas e as 
especificidades sociais, culturais ou políticas dos países e de outras entidades que fazem parte 
do ambiente internacional;  

� Minimizar conflitos, negociar soluções possibilitando ganhos  para instituições ou atores 
nacionais que interagem no espaço internacional;  

� Planejar ações e tomar decisões que venham dar direções e orientações a governos, 
empresas ou outras entidades da sociedade civil que participem e atuem no espaço 
internacional; 

� Investigar novas tendências e transformações nos diferentes  espaços e planos da vida 
econômica e social do país; 

Onde poderá exercer sua profissão? 

� Câmaras de comércio;  
� Consulados e embaixadas estrangeiras; 
� Assessorias relacionadas à atuação política e comercial do Brasil; 
� Diplomacia de negócios; 
� Partidos Políticos; 
� Entidades empresariais; 
� Órgãos de comunicação internacional; 
� Ensino de graduação e pós-graduação; 

 
Curso de Ciências Econômicas 
Duração: 07 semestres  
 
Visa formar um profissional que compreenda, interprete e critique de forma objetiva a realidade 

sócio-econômica para que possa intervir de forma adequada o economista terá um conhecimento 
amplo, que vai desde a Macroeconomia – impostos e inflação – até economia dos recursos naturais 
e internacionais. Economia do setor público, do trabalho e da regulação são outros ramos estudados 
pelos alunos de graduação.  

 

Que competências e habilidades desenvolverá? 
 

� Identificar e formular problemas na área do micro e macro economia; 
� Tomar decisões com rapidez e consistência; 
� Localizar-se com objetividade no âmbito das conjunturas econômicas; 
� Identificar mensurar e oferecer informações de âmbito econômico-financeiro; 
� Tomar posições críticas de forma responsável, frente a visões mais tradicionais e ortodoxas da 

economia; 
 

Onde poderá exercer sua profissão? 

� Empresas públicas; 
� Empresas privadas  no  Comércio e Indústria; 
� Centros de Investigação em Economia e Finanças;  
� Bancos Nacionais e Internacionais; 
� Agências de desenvolvimento; 
� Mercados Investidores; 
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� Bolsa de valores; 
� Consultorias Econômicas; 
� Agências multilaterais de crédito; 
� Entidades de classe; 
 

 

   II. CÓDIGOS DOS CURSOS 
 
 

Graduação em Administração de Empresas - 1 
Graduação em Ciências Contábeis – 2 
Graduação em Ciências Econômicas – 5 
Graduação em Relações Internacionais -6 
Graduação em Sistemas de Informação - 4 
Licenciatura em Educação Física - 3 
 
 
 
 
III. INSCRIÇÕES 
 
18 de junho a 14 de julho 
 
Locais - Faculdade La Salle – Av. D. Pedro I,151, Bairro D. Pedro. 
            - Internet (ver procedimento no site da Instituição www.unilasalle.edu.br/manaus 
 
Documentação para a inscrição: 
 
a) Ficha de Inscrição devidamente preenchida; 
b) Número da Cédula de Identidade e CIC/CPF; 
c) Recibo da Taxa de Inscrição no valor de R$ 20,00 (a taxa inclui o Manual do Candidato). 
 
Dinâmica da Inscrição 
 
Preencha o formulário de inscrição do Processo Seletivo 2010/2, que faz parte deste Manual, o 

entregue num dos postos de inscrição onde também pagará uma taxa no valor de R$ 20,00. No 
momento da inscrição exija o canhoto de seu formulário, porque este comprovante deverá ser 
entregue no dia em que realizar a prova. Você poderá marcar em ordem de sua preferência até 05 
opções. 
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 IV. CALENDÁRIO 
 
Realização da prova 
 O Processo Seletivo 2010/2, será realizado no dia  
15/07/2010, quinta-feira, às 19h30min 
 
Local de realização das provas 
Faculdade La Salle na Avenida D. Pedro I, 151. Bairro D. Pedro, fone (92) 3655-1200. 
 
Obs: as salas de realização da prova estarão disponíveis no local do vestibular. 
 
Publicação do resultado 
Dia 16 de julho de 2010, a partir das 17h 
 
Matrícula dos Classificados:  
A matrícula dos classificados ocorre junto ao setor de Registro Acadêmico impreterivelmente 

nos dias 19 e 20/07/2010 das 14 às 20h30min para os cursos de Administração, Ciências Contábeis, 
Relações Internacionais, Sistemas de Informações e Educação Física. 

 
Documentos para a matrícula: 

� Diploma ou certificado de conclusão do ensino médio (original e cópia); 
� Histórico Escolar do Ensino Médio (original e cópia); 
� Certidão Nascimento ou Casamento (original e cópia); 
� RG, CPF, Título de Eleitor (original e cópia); 
� Certificado de Reservista (original e cópia) para candidatos do sexo masculino;  
� 2 fotos 3 X 4 (atualizadas). 
 
Aproveitamento de Disciplinas 
 
Os Vestibulandos que desejarem solicitar aproveitamento de disciplinas cursadas em outra 

Instituição de Ensino Superior devem apresentar, no ato da matrícula, o Histórico Escolar, com 
graus, carga horária e os programas das disciplinas cursadas na outra Instituição para análise do 
Coordenador do curso e liberação de matrícula em outras disciplinas. 

 
V. PROVA SELETIVA 
 
A prova seletiva constará de uma redação, uma análise e interpretação de texto e 10 questões 

envolvendo conhecimentos lógico-matemáticos. A nota final do aluno será resultado do somatório 
dos valores totais dos pontos conquistados nas diferentes questões propostas, atingindo um total de 
cem pontos. 

 

 
 
 
Conteúdo da Prova  
 
A - Redação: 
A seguir propomos 05 (cinco) temas orientadores para a Redação do Processo de Seleção 

2010/2. Essa relação tem o objetivo de orientar as leituras preparatórias para a produção de seu 
texto argumentativo. Desses cinco temas amplos, a Comissão do Processo de Seleção sorteia 
previamente um, a partir do qual é elaborada, pelos professores responsáveis, uma proposta 
delimitada, inserida em uma situação comunicativa. Aproveite essa oportunidade, fazendo leituras 
que possam garantir a produção de um bom texto. 
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TEMAS PARA A REDAÇÃO 
 

a) As eleições de 2010 e a lei da ficha limpa. 

b) A Copa do Mundo de 2010 e suas implicações para a sociedade amazonense, considerando 
as questões econômicas. 

c) É importante a permanência do pólo industrial de Manaus até 2023 e sua prorrogação? 

d) O universitário e suas perspectivas para um futuro profissional mais promissor. 

e) O discurso político e a realidade social. 

   Critérios de Avaliação da Redação 
 
1 - Estrutura – 30 pontos 
 
a) Divisão nítida da redação em introdução, desenvolvimento e conclusão; 
b) Estrutura interna dos parágrafos; 
c) Encadeamento lógico dos parágrafos; 
d) Lógica das construções frasais. 
 
2 - Tema – 30 pontos 
a) Desenvolvimento coerente do tema – argumentação; 
b) Exposição de idéias variadas e originais sobre o tema (que reflitam leitura). 
 
3 - Linguagem – 40 pontos 
a) Adequação de linguagem (uso da norma culta); 
b) Precisão vocabular; 
c) Ortografia, pontuação, crase, acentuação gráfica, concordância, regência, colocação 

pronominal, separação silábica, etc. 
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Telefones úteis 

 
 
 

Faculdade:  3655-1200 
 
Registro Acadêmico –  3655-1230 
 
Diretoria Administrativa –  3655-1225 
 
Secretaria – 3655-1240 ( a partir das 16h30min) 
 
Financeiro -  3655-1213 
 
 
Gabinetes das Coordenações dos Cursos (a partir das 18h) 
 
 Administração  -  Ramal 1253 
 
Ciências Contábeis -  3655- 1248 
 
Educação Física -  3655 - 1247 
 
Sistemas de Informação – Ramal  1254 
 

 
 


