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Apresentacao

A Faculdade La Salle de Manaus quer oferecer Ensino Superior de Exceléncia, preocupando-
se também com a formacdao integral de seus estudantes. A proposta educacional da Faculdade La
Salle de Manaus ¢ baseada em valores ético-cristdos, com ideais e projetos que, envolvendo
professores, alunos e Instituicdo como um todo, criar uma nova relagao social. Considerando estes
aspectos, além de oferecer ensino de qualidade, busca uma interacdo efetiva com a comunidade,
através de seus cursos, programas de extensdo, projetos comunitarios, coordenagao de relagbes
empresariais, seminarios, semanas de iniciagdo cientifica, disponibilizando aos académicos
experiéncias extracurriculares que complementarao sua formacao profissional, humana e cidada.

Este manual traz informacgdes gerais e basicas sobre o Processo Seletivo 2010/2. Aqui vocé vai
encontrar a relacdo dos cursos oferecidos, informacdes relativas as respectivas areas de atuacao,
objetivos e tempo de duracao dos mesmos.

Vocé encontrard também uma explicacdo sobre a proposta de prova e seus programas nas
diferentes areas do conhecimento.

Sua ficha de inscricéo para o Processo Seletivo também faz parte deste manual, é importante
preenché-la com bastante atencéo.
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Ao Candidato

Vivemos num tempo onde as transformagdes ocorrem de forma muito rapida e nos afetam em
tudo que planejamos, sentimos ou fazemos. Conscientes dessa realidade queremos receber aqueles
que buscam a Faculdade La Salle de Manaus, ndo s6 para seu desenvolvimento pessoal, mas
também buscam as competéncias necessarias para atuarem profissionalmente e buscar um lugar no
mundo de hoje cheio de desafios e exigéncias em termos de formagao e atuagao.

A Faculdade La Salle de Manaus busca seu aprimoramento, a cada dia, baseada nas novas
descobertas da Ciéncia e da Tecnologia, mas acima de tudo reafirma seu empenho, indo além da
exclusiva preparac¢do para o mercado de trabalho, quando cumpre sua meta maior de favorecer a
realizacdo humana dos estudantes através de uma profissionaliza¢do integrada socialmente.

A experiéncia de 325 anos adquirida pela educacao lassalista em 82 paises, nos 05
continentes credencia a qualidade do projeto de ensino oferecido.

Sejam bem-vindos a Faculdade La Salle de Manaus, sua escolha nos honra e nos permite
fazer parte de seus sonhos, ideais e acima de tudo de sua histéria de vida. Vocé pode ter certeza,
quem estuda, quem busca algo mais para seu desenvolvimento, ndo permanece a mesma pessoa.
Sera alguém renovado por idéias, enriquecido de novos conhecimentos, mais versatil, com mais
visdo e potencial de intervencgao politica e social.
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I. CURSOS OFERECIDOS

A Faculdade La Salle de Manaus oferece seis cursos de graduagao: Licenciatura em Educagao
Fisica, Bacharelado em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacéo,
Relacdes Internacionais, Ciéncias Econdmicas.

Curso de Administracao de Empresas
Duracao: 08 semestres

O curso de Administracao propde que o profissional da area esteja capacitado a compreender
questdes cientificas, técnicas, sociais e econbmicas da producdo, de seu gerenciamento,
observando diferentes niveis de tomada de decisdes, assimilando continuamente novas informacoes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptacdo aos diferentes contextos de atuacdo do
administrador.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= Atuar na gestdo das organizagdes, transferir e generalizar conhecimentos e exercer em
diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisdes;

= Empreender analisando criticamente as organizacdes, antecipando e promovendo suas
transformagées.

= Operar com valores;

= Ter iniciativa, determinacdo, vontade de aprender, abertura as mudangas, consciéncia de
qualidade e das consequéncias éticas de sua atividade profissional.

Onde podera exercer sua profissao?

= Consultorias
= Agéncias de Importacdo e Exportacao
= Empresas governamentais ou ndo governamentais
= Empresas publicas ou privadas
= Comércio em geral
= Bancos
Curso de Ciéncias Contabeis
Duracao: 08 semestres

Este curso busca formar profissionais habilitados para a elaboracdo e exame da escrituracéao
contabil e gerencial, andlise da situacao econdmica, financeira e patrimonial das pessoas fisicas e
juridicas; pericia, consultoria empresarial, auditoria e escrituracdo dos sistemas contabeis além do
planejamento de acbes que devem ser adotadas pela administragcdo quando da tomada de decisdes.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= Elaborar relatérios e pareceres que contribuam para o desempenho dos usuarios em quaisquer
modelos organizacionais de ciéncias contabeis;

= Aplicar adequadamente a legislacao especifica as fungdes contabeis;

= Selecionar, utilizar ou implementar sistemas de informacao contébil de controle gerencial;

= Exercer suas fungbes com ética e conhecimento necessdarios das questdes contabeis e
atuarias.

Onde podera exercer sua profissao?

= QOrganizagbes publicas ou privadas;

= Escritérios de contabilidade;

= Agéncias de fiscalizagao de tributos;

= Agéncias de fiscalizagao previdenciaria;

= Empresas de consultoria contabil;

= Trabalho como autbnomo em servicos de contabilidade fiscal e outros.
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Curso de Licenciatura em Educacao Fisica
Duracao: 06 semestres

O curso de Licenciatura em Educagéo Fisica pretende formar profissionais que sejam capazes
de construir e desenvolver conhecimentos cientificos em Educacdo Fisica, aplicando-os com uma
visdo comprometida socialmente, buscando a dignidade do educando enquanto ser humano produtor
de cultura e histéria; desenvolver atitudes reflexivas e ético-profissionais; analisar criticamente a
realidade sécio-educacional e aumentar o nivel de consciéncia e comprometimento, com uma
Educacao Fisica que permita diferentes manifestagées da cultura corporal na construgéo integral do
ser humano.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= Conhecer e denominar conteudos relacionados como o processo de ensino e aprendizagem;

= Elaborar, executar e avaliar programas de praticas corporais;

= Planejar, desenvolver e avaliar procedimentos pedagdgicos produzidos na modalidade de
Educacao Fisica;

= Ter curiosidade epistemoldgica.

Onde podera exercer sua profissao?

= Escolas de Ensino Fundamental e Médio;

= Academias;

= Clinicas de Psicomotricidade;

= Associag¢des Desportivas;

= Centros Comunitarios;

= Cursos de Dancgas, Ritmo e Expressao Corporal;

» Locais que exijam conhecimentos pedagdgicos especificos da area nas diferentes praticas
desportivas, realizagéo de jogos, programas de lazer etc.

= Consultérios e Assessoria em desportos.

Curso de Sistemas de Informacéao
Duracao: 08 semestres

O curso de Sistemas de Informagao pretende formar profissionais para atuar em planejamento,
andlise, utilizagcdo e avaliagdo de modernas tecnologias de informagdo aplicadas as areas
administrativas e industriais, em instituicbes publicas ou privadas, viabilizando a formacao de
cidadaos capazes de responder as demandas da sociedade em continua transformacao.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= Compreender a dinamica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes
de seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

= Participar do desenvolvimento e implantacdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizacoes;

= Diagnosticar e situar, com base cientifica, problemas e pontos de melhoria nas organizacoes,
propondo alternativas de solugédo que sejam baseadas em Sistemas de Informagao;

» Planejar e gerenciar os Sistemas de Informagéo de forma a compatibiliza-los aos objetivos
estratégicos dos negdcios nas organizagoes.

Onde podera exercer sua profissao?

= Organizagdes Publicas e Privadas

» Prestadoras de Servigos

= Consultorias

= Assessorias na area de Sistemas de Informagao
= Orgaos Governamentais e ndo Governamentais
= Empreendimento Préprio

= Escolas ou cursos livres
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Curso de Relacoes Internacionais
Duracao: 07 semestres

O Curso de Relagbes Internacionais visa formar um profissional cujas competéncias e
habilidades vao ao encontro das novas dimensdes da vida social, abertas pela crescente
internacionalizagao do ponto de vista comercial e diplomatico.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= |dentificar oportunidades e riscos associados a interacdo entre situacdes locais e
internacionais;

= Compreender as transformacdes da sociedade contemporanea, suas origens histéricas e as
especificidades sociais, culturais ou politicas dos paises e de outras entidades que fazem parte
do ambiente internacional;

= Minimizar conflitos, negociar solugbes possibilitando ganhos para instituicbes ou atores
nacionais que interagem no espaco internacional;

» Planejar acbes e tomar decisbes que venham dar direcbes e orientacdes a governos,
empresas ou outras entidades da sociedade civil que participem e atuem no espaco
internacional;

» Investigar novas tendéncias e transformacdes nos diferentes espacos e planos da vida
econdémica e social do pais;

Onde podera exercer sua profissao?

= Céamaras de comércio;

= Consulados e embaixadas estrangeiras;

= Assessorias relacionadas a atuagao politica e comercial do Brasil;
= Diplomacia de negdcios;

= Partidos Politicos;

* Entidades empresariais;

= Orgéaos de comunicagao internacional;

» Ensino de graduacao e pds-graduacgao;

Curso de Ciéncias Economicas
Duracao: 07 semestres

Visa formar um profissional que compreenda, interprete e critique de forma objetiva a realidade
sOcio-econbmica para que possa intervir de forma adequada o economista tera um conhecimento
amplo, que vai desde a Macroeconomia — impostos e inflagdo — até economia dos recursos naturais
e internacionais. Economia do setor publico, do trabalho e da regulagdo sao outros ramos estudados
pelos alunos de graduacao.

Que competéncias e habilidades desenvolvera?

= |dentificar e formular problemas na area do micro e macro economia;

= Tomar decisdes com rapidez e consisténcia;

= Localizar-se com objetividade no ambito das conjunturas econémicas;

= |dentificar mensurar e oferecer informacdes de ambito econémico-financeiro;

= Tomar posigdes criticas de forma responsével, frente a visdes mais tradicionais e ortodoxas da
economia;

Onde podera exercer sua profissao?

= Empresas publicas;

= Empresas privadas no Comércio e Industria;

= Centros de Investigacao em Economia e Financas;
= Bancos Nacionais e Internacionais;

= Agéncias de desenvolvimento;

= Mercados Investidores;
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Bolsa de valores;

Consultorias Econdmicas;
Agéncias multilaterais de crédito;
Entidades de classe;

Il. CODIGOS DOS CURSOS

Graduacao em Administracao de Empresas - 1
Graduacao em Ciéncias Contabeis — 2
Graduagao em Ciéncias Econémicas — 5
Graduacao em Relacoes Internacionais -6
Graduacao em Sistemas de Informacao - 4
Licenciatura em Educacao Fisica - 3

ll. INSCRICOES
18 de junho a 14 de julho

Locais - Faculdade La Salle — Av. D. Pedro |,151, Bairro D. Pedro.
- Internet (ver procedimento no site da Instituicdo www.unilasalle.edu.br/manaus

Documentacao para a inscricao:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;
b) Numero da Cédula de Identidade e CIC/CPF;
c) Recibo da Taxa de Inscrigao no valor de R$ 20,00 (a taxa inclui o Manual do Candidato).

Dinamica da Inscricao

Preencha o formulario de inscricao do Processo Seletivo 2010/2, que faz parte deste Manual, o
entregue num dos postos de inscricdo onde também pagara uma taxa no valor de R$ 20,00. No
momento da inscricdo exija o canhoto de seu formulario, porque este comprovante devera ser
entregue no dia em que realizar a prova. Vocé podera marcar em ordem de sua preferéncia até 05
opgoes.
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IV. CALENDARIO

Realizacao da prova
O Processo Seletivo 2010/2, sera realizado no dia
15/07/2010, quinta-feira, as 19h30min

Local de realizacao das provas
Faculdade La Salle na Avenida D. Pedro |, 151. Bairro D. Pedro, fone (92) 3655-1200.

Obs: as salas de realizagao da prova estarao disponiveis no local do vestibular.

Publicacao do resultado
Dia 16 de julho de 2010, a partir das 17h

Matricula dos Classificados:

A matricula dos classificados ocorre junto ao setor de Registro Académico impreterivelmente
nos dias 19 e 20/07/2010 das 14 as 20h30min para os cursos de Administracado, Ciéncias Contabeis,
Relacdes Internacionais, Sistemas de Informagdes e Educacao Fisica.

Documentos para a matricula:
» Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (original e cépia);
Histérico Escolar do Ensino Médio (original e copia);
Certidao Nascimento ou Casamento (original e cépia);
RG, CPF, Titulo de Eleitor (original e cépia);
Certificado de Reservista (original e cdpia) para candidatos do sexo masculino;
2 fotos 3 X 4 (atualizadas).

Aproveitamento de Disciplinas

Os Vestibulandos que desejarem solicitar aproveitamento de disciplinas cursadas em outra
Instituicdo de Ensino Superior devem apresentar, no ato da matricula, o Histérico Escolar, com
graus, carga horaria e os programas das disciplinas cursadas na outra Instituicdo para analise do
Coordenador do curso e liberagéo de matricula em outras disciplinas.

V. PROVA SELETIVA

A prova seletiva constara de uma redacao, uma andlise e interpretacao de texto e 10 questdes
envolvendo conhecimentos l6gico-matematicos. A nota final do aluno sera resultado do somatério
dos valores totais dos pontos conquistados nas diferentes questdes propostas, atingindo um total de
cem pontos.

Conteudo da Prova

A - Redacao:

A seguir propomos 05 (cinco) temas orientadores para a Redagdo do Processo de Selecao
2010/2. Essa relagdo tem o objetivo de orientar as leituras preparatorias para a produgao de seu
texto argumentativo. Desses cinco temas amplos, a Comissédo do Processo de Selecao sorteia
previamente um, a partir do qual é elaborada, pelos professores responsaveis, uma proposta
delimitada, inserida em uma situagdo comunicativa. Aproveite essa oportunidade, fazendo leituras
gue possam garantir a produgdo de um bom texto.
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TEMAS PARA A REDAGCAO

a) As eleigbes de 2010 e a lei da ficha limpa.

b) A Copa do Mundo de 2010 e suas implicagdes para a sociedade amazonense, considerando
as questdes econdmicas.

c) E importante a permanéncia do pélo industrial de Manaus até 2023 e sua prorrogacao?
d) O universitario e suas perspectivas para um futuro profissional mais promissor.
e) O discurso politico e a realidade social.
Critérios de Avaliacao da Redacao
1 - Estrutura — 30 pontos
a) Divisao nitida da redacao em introducao, desenvolvimento e conclusao;
b) Estrutura interna dos paragrafos;
¢) Encadeamento I6gico dos paragrafos;
d) Logica das construgdes frasais.
2 - Tema — 30 pontos
a) Desenvolvimento coerente do tema — argumentagao;
b) Exposigao de idéias variadas e originais sobre o tema (que reflitam leitura).
3 - Linguagem — 40 pontos
a) Adequagéo de linguagem (uso da norma culta);
b) Precisao vocabular;

c) Ortografia, pontuacdo, crase, acentuacdo grafica, concordancia, regéncia, colocacao
pronominal, separacao silabica, etc.
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Telefones uteis

Faculdade: 3655-1200

Registro Académico — 3655-1230

Diretoria Administrativa — 3655-1225
Secretaria — 3655-1240 ( a partir das 16h30min)

Financeiro - 3655-1213

Gabinetes das Coordenacdes dos Cursos (a partir das 18h)
Administracdao - Ramal 1253

Ciéncias Contabeis - 3655- 1248

Educacao Fisica - 3655 - 1247

Sistemas de Informacgao — Ramal 1254
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