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4. PERSPECTIVA SOCIAL E PASTORAL

OBJETIVOS
ESTRATETICOS

ATIVIDADES PARA 2009

SETOR
/RESPONSAVEL

4.1 Desenvolver
uma proposta aca-
démica, reconheci-
da pelo MEC e em
consonancia com
as necessidades
locais regionais.

. Incremento da Extensao nas

dimensoes:

a) de Ensino; b) Comunitaria; e
¢) Empresarial aprovados pelo
Conselho Pedagégico.

. Prosseguimento e implantagéao

de Cursos de Po6s-Graduagao
aprovados pelo Conselho Peda-
gobgico.

. Estudo da possibilidade de es-

tabelecimento de um Mestrado
Interinstitucional

. NPPGE, Parceiros

. Diretoria Geral,

NPPGE e Parceiros

. Diretoria Geral,

NPPGE

4.2 Desenvolver
uma proposta pe-
dagdgica conforme
0s principios da e-
ducacao catolico-
lassalista inserida
na realidade local e
regional.

Fortalecimento da Pastoral U-
niversitaria.

Desenvolvimento do Projeto
Biblioteca Viva
Redimensionamento do Proje-
to Lendo para Toda a Vida.
Continuagao do Programa U-
nido Faz a Vida.

Continuacéo de Projetos Soci-
ais.

. Diretoria Geral e Co-

ordenacéo da Pasto-
ral.

. NPPGE e Coordena-

¢ao da Biblioteca.

. NPPGE
. Diretoria Geral e Co-

ordenagéo do Proje-
to.

. NPPGE

Lucas do Rio Verde, 10 de dezembro de 2009

Prof. Dr. Nelso Antonio Bordignon, fsc

Diretor Geral
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RESOLUGAO DE APROVACAO
RESOLUGAO N¢ 70/2009, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

Aprova o Plano da A¢do 2010 da
Faculdade La Salle.

O Presidente do Conselho Pedagégico - COP, face ao disposto no Artigo 5,
inciso VIIl, do Regimento da Faculdade de Lucas do Rio Verde, credenciada pelo Mi-

nistério da Educacao , pela Portaria Ministerial n® 2.653 de 07 de dezembro de 2001,
publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de dezembro de 2001,

Considerando que em 2008, o Conselho Pedagégico, através da Resolugéo
COP 23/08, de 17/07/08 aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional para o pe-
riodo 2009-20012.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Agdo da Faculdade La Salle, para o ano de 2010.

Art. 22. Este Plano, apenso por cépia, visa normatizar e orientar os progra-
mas e atividades da Faculdade La Salle.

Art. 13. Este Plano entra em vigor na data de aprovagao pelo Conselho Pe-
dagdgico, revogando a Resolugdo COP N 40/2009 de 04/12/2008.

Lucas do Rio Verde, 10 de dezembro de 2009.

Prof. Dr. Nelso Antonio Bordignon, fsc
Presidente do Conselho Pedagégico
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Introducao

Em 2008, o Conselho Pedagdgico aprovou pela Resolugéo 23/08 de 17 de julho
de 200, o Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Lucas do Rio Verde —
MT .

A partir das diretrizes gerais do PDI, é elaborado, anualmente, o Plano de A¢ées
de cada um dos segmentos da instituicao, visando o cumprimento dos objetivos e me-
tas estratégicos. Este documento interessa a todos os membros de nossa comunidade
académica: aos professores e funcionarios, como fundamento em seu ministério aca-
démico e profissional; e aos alunos, como instrumento orientador em sua formacéo
pessoal e profissional.

I - MISSAO, PRINCIPIOS E VISAO
1. A missao

A missao busca afirmar o que é a instituicdo em termos de seus principios es-
senciais e permanentes. Expressa a razao de ser da Instituicdo em relagdo as outras
similares, identificando sua linha de agdo, fundamentacao histdrica, sua finalidade ba-
sica e ideal central.

Promover o desenvolvimento integral da pessoa humana através do ensi-
no, da pesquisa e da extensao, comprometida com a transformac¢ao da socieda-
de local e regional.

2. Principios

. Inspiragéo e vivéncia cristao-lassalistas

. Préatica da Exceléncia da Educagéo Superior

. Exercicio da Cidadania fraterna e solidaria

. Respeito a diversidade e a vida

. Valorizag&o da inovagéo, da criatividade e do empreendedorismo
. Qualificagao dos agentes educativos

. Agilidade e compartilhamento da informagao

. Integragédo entre ensino, pesquisa e extensao

. Eficiéncia e eficacia na gestao

10. Valorizacdo do ambiente para as relagbes interpessoais

11. Equilibrio das praticas econémicas agroindustriais aliado a sustentabilidade ambi-
ental

O©CoO~NOOOTHhWN =

3. Visao

A vis&o define onde a Instituicdo pretende chegar e o que pretende conseguir em
determinado tempo.

Ser uma instituicdo de educacao superior reconhecida pela exceléncia de
sua presenca e atuacao voltada para o desenvolvimento sustentavel local e re-
gional, até 2012.
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3. PERSPECTIVA FINANCEIRA

OBJETIVOS
ESTRATETICOS

ATIVIDADES PARA 2009

SETOR
/RESPONSAVEL

3.1 Garantir a viabi-
lidade econémico-
financeira da Insti-
tuicado

. Desenvolvimento e implantacao

do Planejamento Estratégico e do
Sistema Balanced Scorcard.

. Busca de alternativas como fonte

de renda para a institui¢éo.

. Estabelecimento de convénios e

acordos com instituicdes nao-
governamentais, governamentais,
iniciativa privada, para utilizagédo
dos espacos da IES

1. Diretoria Geral
2. Diretoria Geral e
Administrativa
3. Diretoria Geral e
Administrativa

3.2 Garantir que os
diferentes produ-
tos/servigos da ins-
tituicdo gerem re-
sultados econémi-
co-financeiros posi-
tivos

. Adequacéao das instalagcbes da

IES as exigéncias do Corpo de
Bombeiros

. Adequacéo dos laboratérios de in-

formatica e do NTI ao PPI da insti-
tuicdo

. Complementagao da Area de

Convivéncia.

. Melhorias e implementacao do

projeto de estacionamento.

. Otimizacao do espaco da IES para

a comunidade local (eventos)

1. Diretoria Geral e
Administrativa.

2. Diretoria Geral e
Administrativa.

3. Diretoria Geral e
Administrativa

4. Diretoria Geral e
Administrativa

5. Diretoria Geral e
Administrativa
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2. PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS
ESTRATETICOS

ATIVIDADES PARA 2009

SETOR/
RESPONSAVEL

. Otimizagao do Sistema de Tecnolo-

gia — GvDasa da Informagéo para a
Comunidade Académica.

—_

. Diretoria Geral, Se-

cretaria e Setor de
Tecnologia da In-

2.1 Melhorar con- | 2. Modernizacéo do Sistema de Tecno- formagao.
tinuamente os logia da Informagédo — Comunicagdo |2. Diretoria Adminis-
processos de ges- Digitalizada. trativa e Gerente de
tao institucional 3. Implantar sistema de Comunicacéo Tecnologia da In-
Interna - CI. formacéo.
3. Diretoria Geral e
NTI
1. Realizagdo da Semana Académica |1. Diretoria Académi-
integrada. Uma semana com tema ca, NPPGE e Coor-
global: 3 dias de palestra, 1 dia para denadores de Cur-
apresentacao da produgao dos alu- S0S.
nos, 1 dia para mini cursos 2. NPPGE
2. Implementagéo do Projeto de Inicia- |3. NPPGE, Setor de
¢ao Cientifica. Estagio e TC/TCC,
3. Solidificacdo das Linhas de Pesquisa NPJ
da Faculdade. 4. NPPGE, Comissao
4. Il Mostra de Iniciagao Cientifica Organizadora
5. Processo de renovacgao de recre- 5. Diretoria Geral, Co-
5 5 Atualizar os denciamento da IES. orQenagées, Secre-
projetos académi- 6. Processo de reconhecimento dos taria Geral
cos conforme exi- Cursos de Direito e Turismo. 6. Diretoria Geral, Co-
géncia do MEC e ordenacéo do Curso
das necessidades| 7- Processo de renovagéo de reco- de_Turismo, Secre-
regionais. nhecimento dos Cursos de Adminis- taria Geral
tracédo e Ciéncias Contabeis. 7. Diretoria Geral, Co-
ordenagao do Curso
8. Processo de autorizagédo dos Cur- de Administragéo e
sos de Pedagogia, Tecnoldgico de de Ciéncias Conta-
Gestao em Tecnologia da Informa- beis, Secretaria Ge-
¢ao e Tecnologico de Gestdo em ral
Turismo. 8. Diretoria Geral, Co-
ordenacéo do Curso
9. Elaboragéo dos projetos de cursos de Turismo, Secre-

aprovados no PDI para o periodo.

taria Geral

. Diretoria Geral e

Assessoria Técnica
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2. Objetivos e Metas Institucionais
2.1 Obijetivo Geral

A Faculdade La Salle, inspirada nos Principios Pedagogicos da Provincia Lassalista,
propbe-se a oportunizar ao educando uma pedagogia que viabilize a produgéo, a apro-
priagdo e a socializagdo do conhecimento, necessarias para a compreensao da reali-
dade que o cerca e para que possa intervir nela progressivamente, desenvolvendo-a de
forma integrada e sustentavel.

2.2 Objetivos Especificos

a) Preparar, sob a inspiragao crista, profissionais com sélida formagéo ética, cultural,
filoséfica, tecnoldgica e pedagdgica, com espirito cientifico, critico e criativo;

b) promover o ensino nas diferentes areas do conhecimento, formando diplomados pa-
ra atuarem no desenvolvimento da sociedade e colaborando para o processo de forma-
cao e qualificagao continua dos académicos, profissionais e egressos;

¢) incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacao cientifica, visando ao desenvol-
vimento da ciéncia e da tecnologia e da criacédo e difusdo da cultura e desse modo, de-
senvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

d) promover a elaboracao, a construgdo e a divulgagédo de conhecimentos culturais ci-
entificos, académicos e técnicos, através do ensino, da pesquisa, da extensdo nas dife-
rentes areas do conhecimento;

e) estimular a compreensao e a pesquisa dos problemas atuais, em particular os na-
cionais e regionais, favorecendo a prestacdo de servicos especializados a comunidade
em parceria e relagéo reciproca;

f) promover o ensino, a pesquisa e a extensao, abertos a participacdo da comunida-
de, visando socializar os conhecimentos gerados na instituicao e difundindo as conquis-
tas e os beneficios oriundos da pesquisa e da criagao cultural;

g) desenvolver a cultura dentro da visao crista e adaptada a realidade;

h) colaborar na investigagdo da verdade e na busca de solugées dos problemas hu-
manos através da andlise e difusdo do pensamento ético, moral e social cristao;

i) integrar-se na comunidade local contribuindo para o seu desenvolvimento social,

cultural, agroindustrial e na melhoria da qualidade de vida, considerando suas multiplas
manifestagoes.
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2.3 Metas Institucionais — Objetivos Estratégicos

Metas e Objetivos Institucionais

1. Perspectiva de
Aprendizagem e
Crescimento

1.1 Capacitar continuamente o Corpo Docente e técnico-
administrativo da Instituicdo comprometendo-o com os principios
de organizagéo da Instituicao

1.2 Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

2. Perspectiva dos
Processos Internos

2.1 Melhorar continuamente os processos de gestao institucional

2.2 Atualizar os projetos académicos conforme exigéncia do MEC
e das necessidades regionais.

3. Perspectiva Fi-
nanceira

3.1 Garantir a viabilidade econdmico-financeira da Instituicao

3.2 Garantir que os diferentes produtos/servigos da instituicao ge-
rem resultados econémico-financeiros positivos

4. Perspectiva Social
e Pastoral

4.1 Desenvolver uma proposta académica, reconhecida pelo MEC
e em consonancia com as necessidades locais regionais.

4.2 Desenvolver uma proposta pedagoégica conforme os principios
da educagéo catolico-lassalista inserida na realidade local e regio-
nal.

A elaboragéo das atividades do Plano de Ag¢des para 2010, deve-se levar em consi-
deragao:

1. As politicas e determinagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. As politicas e definigbes emanadas da Mantenedora e da Assembléia da Missao
Educativa Lassalista — AMEL para o periodo e demais defini¢des para o Ensino Superi-
or da Mantenedora.

3. O resultado das Avaliagbes Externas realizadas pelo INEP/MEC no periodo e da
Avaliagao Interna realizada pela Comissao Prépria de Avaliagao.

4. As demandas locais e regionais, algumas delas ja descritas no PDI e outras con-
forme as necessidades levantadas para o ano.

2.4 SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
O acompanhamento do Plano de Agbes sera feito pelos 6rgaos de Adminis-
tragdo Superior da Faculdade em suas reunides periddicas. Também a Comissao

Propria de Avaliagdo, por seus processos especificos realizam o processo de acom-
panhamento e avaliagdo do desempenho das a¢des do Plano de Atividades Anual.
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2.5 PERSPECTIVAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
ATIVIDADES E METAS PARA 2009

1. PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

OBJETIVOS SETOR/
EST(F;S‘SI'ETI- ATIVIDADES PARA 2009 RESPONSAVEL
1. Realizagio das Jornadas Pedagégi- |1. Diregdo Geral e
1.1 Capacitar cas Semestrais. Académica
continuamente o | 2. Realizag@o de Cursos de Formacdo |2. Diretoria Adminis-
Corpo Docente e Permanente para o Corpo Técnico- trativa
técnico- Administrativo. 3. Diretoria Geral
adrr_nn.lstjatlvo da | 3. Apoio a Formz’aga.o Permgn_ente _de 4. Direcéo e Coorde-
Instituicao com- Docentes e Técnico-administrativo. nagoes de Curso
prometendo-o 4. Reunides de colegiado bimestrais 5. Diretoria Geral
com os principios para temas pertinentes, troca de ex- )
de organizagao periéncias entre professores.
da Instituicao. 5. Regulamentagéao da politica de for-
magcéao continuada do corpo docente
e do pessoal técnico-administrativo.
1.Implantacéo do Sistema Pergamum | 1. Bibliotecéria e NG-
para a Biblioteca. cleo de Tecnologia
2.Incremento do uso do sistema S- da Informacéo -
1.2 Promover o PHINX para as pesquisas desenvolvi- NTI
desenvolvimento das assim como nos Trabalhos de 2. Nucleo de Pesqui-
cientifico e tecno- C~ursos (TC) e Trabalhos de Conclu- sa, Pés-qraduagéo
l6gico sao de Cursos (TCC). e Extenséao - PP-
' 3.Construgdo de um programa de incen- GE, NTI
tivo a pesquisa e produgao cientifica |3. Diretoria Geral,

Coordenagdes de
Curso e NPPGE
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