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RESOLUÇÃO DE APROVAÇÃO 
 

RESOLUÇÃO Nº 72/2009, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009 
 

 Aprova o Plano da Pastoral da 
Faculdade La Salle. 

 
O Presidente do Conselho Pedagógico - COP, face ao disposto no Artigo 5, 

inciso VIII, do Regimento da Faculdade de Lucas do Rio Verde, credenciada pelo 
Ministério da Educação , pela Portaria  Ministerial nº 2.653 de 07 de dezembro de 
2001, publicado no Diário Oficial da União de 10 de dezembro de 2001, 

Considerando que em 2008, o Conselho Pedagógico, através da Resolução 
COP 23/08, de 17/07/08 aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional para o 
período 2009-20012. 

 
Considerando as Diretrizes e Normas para as Universidades Católicas 

(Doc. CNBB, Nº. 64, de 2000),  

RESOLVE 

 
Art. 1º Aprovar o Plano da Pastoral da Faculdade La Salle, para o ano de 

2010.  

 

Art. 2º. Este Plano, apenso por cópia, visa normatizar e orientar as Ativida-

des da Pastoral da Faculdade La Salle.      

 

Art. 13. Este Plano entra em vigor na data de aprovação pelo Conselho Pe-

dagógico, revogando a Resolução COP Nº 51/2009 de 19/02/2009. 

 Lucas do Rio Verde, 10 de dezembro de 2009. 

  

 Prof. Dr. Nelso Antonio Bordignon, fsc 
Presidente do Conselho Pedagógico 
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6.  RECURSOS MATERIAIS 

 
Conforme as atividades dos programas. 

7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

EX CORDE ECCLESIANE (ECE) – Constituição Apostólica sobre as Universidades 
Católicas. São Paulo: Paulinas, 1990. 

 
PROVÍNCIA LASSALISTA DE PORTO ALEGRE. Projeto Pedagógico. 2004. 

 

 

 Lucas do Rio Verde, 19 de fevereiro de 2009 
 

 Prof. Nelso Antonio Bordignon, fsc 
Diretor Geral 
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APRESENTAÇÃO 

“Educar é um exercício de vida e de preparação para a vida,  
ensinando a bem viver” 

S. J. B. de La Salle 
 

O pensamento de La Salle de ensinar a bem viver é o sentido do carisma 
que dá sentido à Missão Lassalista. Com fidelidade criativa, busca-se incessante-
mente efetivar o zelo apostólico através da Educação. Nesse propósito, apresenta-
se, em consonância com o Plano de Pastoral da Província Lassalista de Porto Ale-
gre, o Plano de Pastoral da Faculdade. 
 

O Plano de Pastoral tem por finalidade gestar, implementar, articular e co-
ordenar ações de pastoral, integrando-as com os objetivos estratégicos elencados 
no Plano de Desenvolvimento Institucional e de acordo com a identidade da faculda-
de expressa na sua missão, seus princípios e visão de futuro. O plano de pastoral 
tem a missão específica de garantir a qualidade católica e lassalista dos programas, 
projetos e atividades da faculdade. 

 
A concepção de pastoral transcende uma noção doutrinária e catequética, 

embora a inclua em projeto específico. A pastoral traz o sentido da dimensão huma-
na do cuidado com as pessoas e alicerçada nos valores internos do cristianismo. A 
pastoral não é uma ação isolada da faculdade. Ela representa o ato de fé no ser 
humano capaz de re-conhecer-se na educação pela via da partilha de conhecimen-
tos no ensino, construção de novos conhecimentos pela pesquisa e comunicação do 
conhecimento pela extensão. 

 
A fundamentação teórica contida neste documento é embasada nos docu-

mentos referenciais recentes da Província Lassalista de Porto Alegre. De maneira 
especial, comungamos e fazemos parte do Plano de Pastoral (2006-2009). 

 
As ações da pastoral são inseridas no Plano de Ação de cada ano da facul-

dade. Dele devem fazer parte e ser integrado nos programas dos cursos e dos seto-
res da faculdade.  

 
Que Deus nos dê forças para propor o diálogo, e ousadia para implementar 

nossa Missão Educativa no mundo.  
 
Viva Jesus em nossos corações! Para Sempre! 
 
 

Equipe de Pastoral da Faculdade  
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I – MISSÃO, PRINCÍPIOS, VISÃO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 
 

1. 1 – MISSÃO E PRINCÍPIOS e VISÃO 
 
Missão 
 

Promover o desenvolvimento integral da pessoa humana através do en-
sino, da pesquisa e da extensão, comprometida com a transformação da soci-
edade local e regional. 
 

Princípios 

1. Inspiração e vivência cristã-lassalistas 

2. Prática da Excelência da Educação Superior 

3. Exercício da Cidadania fraterna e solidária 

4. Respeito à diversidade e à vida 

5. Valorização da inovação, da criatividade e do empreendedorismo 

6. Qualificação dos agentes educativos 

7. Agilidade e compartilhamento da informação 

8. Integração entre ensino, pesquisa e extensão 

9. Eficiência e eficácia na gestão 

 10. Valorização do ambiente para as relações interpessoais 

11. Equilíbrio das práticas econômicas agroindustriais aliado à sustentabilidade 
ambiental 

 
Visão  
 

Ser uma instituição de educação superior reconhecida pela excelência de 
sua presença e atuação voltada para o desenvolvimento sustentável local e regional, 
até 2012. 
 
 
1.2 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 
Objetivos Específicos Institucionais de atuação da Pastoral da Faculdade La Salle. 
 
a) Preparar, sob a inspiração cristã, profissionais com sólida formação ética, cultural, 

filosófica, tecnológica e pedagógica, com espírito científico, crítico e criativo; 
b) desenvolver a cultura dentro da visão cristão e adaptada à realidade; 
c) colaborar na investigação da verdade e na busca de soluções dos problemas hu-

manos através da análise e difusão do pensamento ético, moral e social cristão; 
d) integrar-se na comunidade local contribuindo para o seu desenvolvimento social, 

cultural e agroindustrial e na melhoria da qualidade de vida, considerando em su-
as múltiplas manifestações. 
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La Salle  
3. 

rganizar as Disci-
plinas Institucionais 
de formação huma-
na e cristã dos a-
cadêmicos 

Direção 
Geral e 
Equipe 
de Pasto-
ral 

2010 Facul-
dade La 
Salle 

Docentes e 
Acadêmi-
cos 

Elencar as dis-
ciplinas Institu-
cionais para 
inserir nos 
Planos Peda-
gógicos de 
Cursos 

4. 
laboração do Proje-
to do Trote Solidá-
rio 

Direção e 
Equipe 
de Pasto-
ral  

2010 Facul-
dade La 
Salle  

Comunida-
de Acadê-
mica 

Trote Solidário 
junto aos aca-
dêmicos 

5. 
roporcionar mo-
mentos de reflexão 
e oração com os 
alunos 

Equipe 
de Pasto-
ral 

Bimes-
tral 

Auditório Acadêmi-
cos 

Agregar mo-
mentos espe-
cíficos do ca-
lendário. 

 
4. AVALIAÇÃO DO PLANO DE PASTORAL 
 

A avaliação deve ser constante, para verificar até que ponto está sendo cum-
prido o que foi estabelecido, e se o que se realiza está correspondendo com as ne-
cessidades da vivência da educação superior Lassalista em Pastoral. 
 

A avaliação nos auxilia a sermos fiéis às opções do plano e nos possibilita um 
crescimento pessoal e comunitário. A avaliação confronta os resultados desejados 
com os resultados alcançados, para analisar as causas dos acertos ou dos desvios 
ocorridos. Possibilita-nos abrir novos caminhos para darmos continuidade ao pro-
cesso de construção coletiva do conhecimento e, sobretudo, possibilita vivências 
mais qualitativas dos projetos e ações desenvolvidos.   

 
  
5. EQUIPE DE PASTORAL  
 

Equipe de Pastoral constituída por integrantes da Direção, Docentes e Dis-
centes e Pessoal Técnico-administrativos.  
 

Nome Organismo/Setor 
1. Nelso Antonio Bordignon,fsc Direção Geral 
2. Fernando Cézar Orlandi.  Direção Acadêmica 
3. Paulo Renato Foletto Direção Administrativo 
4. Isabela Paduanelo Ferrarese Administrativo 
5. Lucas Viapiana Administrativo 
6. José Kolling,fsc Colégio La Salle 
7. Elizandra de Siqueria Coordenação do NPPGE 
8. Marcelo  Soares Discente 
9. Sereno Kroetz Comunidade Religiosa  
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3. PROGRAMA DE PASTORAL  
 
3.1 PROGRAMA DE FORMAÇÃO 

ATIVIDADES  RESPON-
SÁVEL 

PERÍO-
DO 

LOCAL ATINGIDOS OBSERVAÇÕES 

1. Curso de Forma-
ção de Catequis-
tas  

Pastoral 
da Fa-
culdade 

Durante 
o ano 
de 
2010 

Facul-
dade La 
Salle 

Catequistas 
de Primeira 
Eucaristia e 
Crisma. 

Curso ofereci-
do em parceria 
com a paró-
quia N. Sra. 
Do Rosário de 
Fátima. 

2. Reunião Mensal 
da Equipe de Pas-
toral  

Direção 
Geral  

Mensal Facul-
dade La 
Salle  

Equipe de 
Pastoral 

Reunião para 
a formação da 
Equipe 

3. Promover encon-
tro semestral de 
formação Bíblica  

Equipe 
de Pas-
toral  

Semes-
tral 

Diver-
sos 

Equipe de 
Pastoral e 
convidados 

Estudo de te-
ma Bíblico pa-
ra formação 
permanente. 

 
3.2 PROGRAMA DE ESPIRITUALIDADE 

ATIVIDADES RESPON-
SÁVEL 

PERÍ-
ODO 

LOCAL ATINGIDOS OBSERVA-
ÇÕES 

1. 
nimação da Missa 
na Paróquia  

Pastoral 
da Fa-
culdade  

4º Do-
mingo 
de 
cada 
mês 

Paró-
quia  

Católicos 
da Comu-
nidade 

Participação da 
Pastoral Litúr-
gica da Paró-
quia 

2. Elaboração de Ar-
tigo para divulga-
ção no Boletim da 
Paróquia 

Equipe 
de Pas-
toral 

Mensal Paró-
quia 

Leitores  Divulgação da 
Mensagem Ca-
tólica 

3. 
oordenar a Cele-
bração Eucarística 
das Formaturas  

Equipe 
de Pas-
toral 

Anual Paró-
quia 

Formandos 
e familiares 

Momento cele-
brativo das 
formaturas dos 
acadêmicos. 

 
3.3 PROGRAMA DE AÇÃO 

ATIVIDADES  RESPON-
SÁVEL 

PERÍO-
DO 

LOCAL ATINGIDOS OBSERVA-
ÇÕES 

1. 
eflexão Semanal 
com o Corpo Do-
cente e Técnico-
Administrativo 

Equipe 
de Pasto-
ral  

Sema-
nal 

Segun-
da-
feira – 
14 h 

Sala dos 
profes-
sores  

Comunida-
de Acadê-
mica 

Tema de rele-
vância na se-
mana. 

2. 
articipar do Natal 
Solidário da Rede 

Equipe 
de Pasto-
ral  

Nov/De
z 10 

Facul-
dade La 
Salle 

Comunida-
de Acadê-
mica 

Integrar o pro-
jeto da Rede 
La Salle 
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1.3 OBJETIVO DA PASTORAL DA FACULDADE LA SALLE 
 

Implementar, articular e coordenar ações de pastoral, integrando-as com o en-
sino, a pesquisa e a extensão, a partir de programas, projetos e atividades orienta-
dos para o desenvolvimento integral das pessoas inseridas na comunidade local. 
 
II. PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS 
 
2.1 Iluminação Católica  
 

Para iluminação da missão da Faculdade La Salle, cita-se o Plano de De-
senvolvimento Institucional – PDI, quando aborda sobre “2.2. Princípios filosóficos e 
teórico-metodológicos gerais que norteiam as práticas acadêmicas da instituição”, 
2.2.1 – Iluminação Católica. 

 
Como Instituição Católica Lassalista de Educação tem seus princípios filosó-

ficos e teórico-metodologicos fundamentados nas orientações Católicas e Lassalis-
tas de Educação superior. “Nascida no coração da Igreja, a Universidade Católica 
insere-se no sulco da tradição que remonta à própria origem da Universidade como 
instituição”, nos afirma o Papa João Paulo II na Constituição Apostólica sobre as U-
niversidades Católicas (EC).1 Inspirada no Evangelho, a Igreja foi a precursora na 
organização do Educação Superior com o objetivo da preservação, do desenvolvi-
mento e da divulgação das ciências teológicas e filosóficas, da cultura, da arte e 
principalmente das ciências humanas. Estendeu sua atenção para as outras áreas 
do conhecimento humano. Preocupou-se com a formação de pessoas para o apro-
fundamento e divulgação do conhecimento, desenvolveu estudos e pesquisas e 
prestou grandes serviços às comunidades humanas e à humanidade como um todo.  

 
À luz dos ensinamentos da Igreja, a Universidade, em sua natureza e objeti-

vos, deve ser uma comunidade acadêmica que, de modo rigoroso e crítico, contribui 
para a defesa e o desenvolvimento da dignidade humana, para a herança cultural, 
mediante a pesquisa, o ensino e os diversos serviços prestados às comunidades lo-
cais, nacionais e internacionais. Ela goza de autonomia institucional que é necessá-
ria para cumprir, eficazmente, suas funções e garante, aos seus membros, a liber-
dade acadêmica na salvaguarda dos direitos do indivíduo e da comunidade, no âm-
bito das exigências da verdade e do bem comum.  

 
Sua missão é ser um instrumento de evangelização pela educação, testemu-

nhando Jesus Cristo e seu Reino, sua verdade e valores. Isto significa, entre outros 
aspectos, transmitir a mensagem de Jesus Cristo conforme a Doutrina da Igreja e 
seu Magistério. Significa, também, garantir: a) a inspiração cristã para toda a comu-
nidade acadêmica e em sua administração; b) a reflexão à luz da fé do conhecimen-

                                                   
1
 ROMA, Constituição Apostólica sobre as Universidades Católicas, Ex Corde Ecle-

siae, 1998. 
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to humano, da ciência e da tecnologia; e c) o empenho institucional em servir ao po-
vo e à família humana à luz dos valores transcendentes da fé. 

Desta forma ela contribui para uma cultura científica mais profunda, forman-
do para a abertura à verdade, respeitando a autonomia das ciências humanas, pro-
movendo a investigação científica e divulgando o saber e o conhecimento. Por sua 
vez ela está inserida na sociedade humana e, no âmbito de sua competência, é con-
vidada a ser instrumento, cada vez mais eficaz, de progresso cultural, quer para os 
indivíduos, quer para a sociedade. Em suas atividades devem incluir o estudo dos 
problemas humanos relativos à dignidade humana, à promoção da justiça social, à 
qualidade de vida pessoal e familiar, à proteção da natureza, à promoção da paz, à 
estabilidade política e à nova ordem econômica e social. Também deve ter a cora-
gem de proclamar as verdades, mesmo que incômodas, mas que, no entanto, são 
necessárias para salvaguardar o autêntico bem da humanidade.  

 
 

2.2 Princípios teológico-pastorais da Proposta Educativa Lassalista2 
 

A Proposta Educativa Lassalista aborda os princípios teológico-pastorais da 
missão educativa lassalista. Tem sua expressão orientada para a Educação Básica, 
mas orientam, também, a pastoral das Instituições de Educação Superior.  

Os números correspondem aos da Proposta Educativa Lassalista. 
 
Art. 26. Cremos que a pessoa é um ser criado à imagem e semelhança de Deus, 
com a proposta de “amar a Deus de todo o coração, de toda a mente, com todas as 
forças e ao próximo como a si mesma”. 
 
Art. 27. A vida, a prática, a mensagem, as propostas e os valores de Jesus Cristo 
são os referenciais de nossa educação e do ser humano que desejamos ajudar em 
sua formação para as decisões e ações. Para nós, Lassalistas, Jesus Cristo é o refe-
rencial para o ser, o viver e o relacionar-se das pessoas.  
 
Art. 28. Concebemos a pessoa como um ser de relações, consigo mesmo, com 
Deus, com os demais seres humanos e com o meio em que vive. 
 
Art. 29. A fé em Jesus Cristo compromete-nos a contribuir, através da educação, no 
crescimento das pessoas e na transformação da sociedade, na perspectiva do Reino 
de Deus. 
 
Art. 30. Enquanto Lassalistas, assumimos o espírito de fé e zelo como princípio ins-
pirador de vida; a fraternidade, como ideal evangélico; e o serviço em favor de uma 
educação humana e cristã, preferentemente dos pobres, como missão apostólica.  
 
Art. 31. Na Comunidade Educativa Lassalista, buscamos viver um processo de “Es-
cola em pastoral”, irradiando um jeito próprio de ser, de viver e de fazer educação, 

                                                   
2 PROVÍNCIA LASSALISTA DE PORTO ALEGRE. Projeto Pedagógico, 2004, p. 52 

a 54, artigos 26 a 31 
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inspirado e fundamentado na Pedagogia de Jesus Cristo, ao estilo de São João Ba-
tista de La Salle. 
 
Art. 32.  Enquanto cristãos, buscamos respeitar e promover os aspectos referentes 
ao ecumenismo e ao diálogo inter-religioso. 
 
Art. 33. A educação na fé propõe uma evangelização que envolve o serviço, o diálo-
go, o anúncio e o testemunho. Essa educação leva a pessoa a amadurecer sua res-
posta de fé como opção livre, responsável e integral por Jesus Cristo. Vivemos uma 
espiritualidade de comunhão.  
 
 
3 – PROGRAMAS DE PASTORAL 
 

A partir dos princípios e objetivos institucionais e dos Princípios teológicos-
pastorais da Proposta Educativa Lassalista organizam-se os programas e projetos 
de pastoral a serem desenvolvidos pela Faculdade. Estes são desenvolvidos a partir 
de três Áreas:  
 
I - A FORMAÇÃO,  
II - A ESPIRITUALIDADE  
III - AÇÃO. 
  
1. A concepção de FORMAÇÃO é a de formação integral, que contempla princi-
palmente a dimensão espiritual dos integrantes da Comunidade Acadêmica. Deve 
ser fomentada pela oferta de programas, projetos e cursos de formação na dimen-
são pastoral dos integrantes da Comunidade Acadêmica baseado no conceito de 
formação continuada dos seus integrantes e abertos à comunidade local. 
 
2. A concepção de ESPIRITUALIDADE remete à vivência e ao amadurecimento de 
fé, levando em conta os princípios cristãos e as variáveis antropológicas da dimen-
são espiritual proclamada na visão de pessoa humana. Esta é desenvolvida a partir 
da mística lassalista que procura evidenciar o sentido de vida da pessoa e da comu-
nidade em que ela participa. Busca oportunizar programas, projetos e atividades de 
fortalecimento da dimensão espiritual dos integrantes da Comunidade Acadêmica, 
principalmente àqueles de formação cristã. 
 
3. A concepção de AÇÃO é a de levar as pessoas a atuarem de forma crítica e 
consciente na realidade, tendo em vista sua transformação à luz dos princípios da 
instituição e sua visão de futuro. A prioridade das ações é em favor dos menos favo-
recidos e com o objetivo de construir a cidadania, tornando o mundo mais humano e 
com maior igualdade social.  
 

 

 
 
 


